
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
 การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิฉบับนี้เกิดจากการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการ  ซึ่งเป็นไปตามปฏิทิน
แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา   เอกสารเล่มนี้เป็นรายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน  ซึ่งแต่ละมาตรฐานได้ด าเนินการตามแบบ SUPAKRIT MODEL ครบ
ทุกขั้นตอน  จึงได้สรุปเป็นการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท้ังนี้ ประกอบด้วย  

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลพื้นฐาน  
ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ส่วนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  

 เอกสารฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลท้ังหมดเป็นไปตามสภาพจริงของโรงเรียน  จัดท าขึ้นเพื่อเผยแพร่แก่ผู้
ท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่การศึกษาท่ัวไป  
 ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ท าให้การบริหารงาน
และพัฒนาโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
 
                                                         
 
 
               (นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สารบัญ 
ส่วนท่ี                           หน้า 
๑.  ข้อมูลพื้นฐาน          ๑ 

- ข้อมูลท่ัวไป          ๑ 
- ข้อมูลผู้บริหาร         ๕ 
- ข้อมูลครูและบุคลากร         ๖ 
- ข้อมูลนักเรียน         ๗ 
- ข้อมูลอาคารสถานท่ี         ๑๒ 
- ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา     ๑๐ 

๒.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        ๑๘ 
  -    มาตรฐานท่ี ๑ ด้านผู้เรียน        ๑๙ 

-    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน   ๒๗ 
-    มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ๓๐ 

๓.  สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
-    จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา        ๓๒ 
-    แนวทางการพัฒนาในอนาคต        ๓๓ 
-    ความต้องการและความช่วยเหลือ       ๓๔ 

 

ภาคผนวก            
-  ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
-  ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 

    คุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 



 

 
 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ท่ีต้ังเลขท่ี ๑๙๙ ซอยร่มเกล้า ๑๗ 
แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ ๑๐๕๒๐ 
โทรศัพท์  ๐๒-๑๓๐๖๔๔๕ โทรสาร ๐๒-๑๓๐๖๔๔๔ website http://www.tupp.ac.th 
 สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 เขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒   
 ๑.๒ เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ๑.๓ มีพื้นที่บริการ ได้แก่ ๑. แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง (บางส่วน)  
     ๒. แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี (บางส่วน)     

ทิศเหนือ เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนร่มเกล้ากับถนนบึงขวาง  ไปทางทิศตะวันออกฝ่ังท่ีต้ัง 
   โรงเรียน (ขวามือ)  ไปส้ินสุดท่ีจุดตัดกับคลองสามประเวศ 

ทิศตะวันออก เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนบึงขวางกับคลองสามประเวศ  ลงมาทางใต้ตามแนว 
คลองสามประเวศจนมาจรดกับถนนเจ้าคุณทหาร 

ทิศใต้  เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนร่มเกล้ากับถนนเจ้าคุณทหารขึ้นไปตามถนนเจ้าคุณทหาร 
ฝ่ังท่ีต้ังโรงเรียน (ซ้ายมือ)  ไปส้ินสุดท่ีจุดตัดกับคลองสามประเวศ 

ทิศตะวันตก เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนร่มเกล้ากับถนนบึงขวาง  ลงมาตามแนวถนนร่มเกล้า 
ฝ่ังซอยเลขค่ีจนถึงจุดตัดกับถนนเจ้าคุณทหาร 
 

๒. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 

 ๒.๑ ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

  นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ  ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ 

 

 ๒.๒ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา    
- 

 
      

  
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑ 



 

๒.๓ ประวัติโรงเรียน 

 ประวัติการก่อต้ังโรงเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ได้รับการประกาศจัดต้ังจากส านักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต๒ โดยนายสุรศักด์ิ ศรีสว่างรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต ๒ ซึ่งได้รับความเห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ใช้อักษรย่อ “ต.อ.พ.ภ.” เป็นโรงเรียนในเครือ 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในล าดับท่ี ๙ จัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในวโรกาสมีพระชนมายุครบ ๘๔ พรรษา สถานท่ีจัดต้ังโรงเรียน มีเนื้อที่ จ านวน ๑๙ ไร่ โฉนดท่ีดิน เลขท่ี 
๒๗๗๗๗ ต้ังอยู่ท่ีซอยร่มเกล้า ๑๗ ถนนร่มเกล้า แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จากการบริจาคท่ีดินของ นายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล กรรมการผู้จัดการ บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 
(มหาชน) และครอบครัวประกอบด้วย นายพงศ์ภพ งามอัจฉริยะกุล นายชาย งามอัจฉริยะกุล  
และนางสาวขวัญจิตร์  อุดมสุขนิรันดร ซึ่งในปี ๒๕๕๑ ก่อนท่ีจะบริจาคท่ีดินดังกล่าวนายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล 
ได้แสดงเจตนาบริจาคท่ีดินจ านวน ๑๑ ไร่ บริเวณใกล้เคียงกันเพื่อก่อตั้งโรงเรียน แต่ไม่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ในสมัยนั้น 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ นายอุดม พรมพันธ์ใจ ได้รับค าส่ังแต่งต้ังให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้รับการประสานงานจาก นายสมพงษ์  พลสูงเนินอดีตผู้อ านวยการโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ว่า คุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้สอบถามความคืบหน้าของการบริจาคท่ีดินแปลงเดิมท่ีไม่ผ่าน
ความเห็นชอบ นายสมพงษ์  พลสูงเนิน จึงได้น าเรื่องหารือ นายอุดม พรมพันธ์ใจ ถึงการก่อตั้งโรงเรยีนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และได้รับความเห็นชอบจึงได้ประสานงาน นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอรับ
บริจาคท่ีดินแปลงใหม่ก่อต้ังเป็นโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนท่ี ๙ และขอใช้ช่ือว่า 
“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ”โดยนายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุลได้แสดงเจตนา บริจาคท่ีดิน
จ านวน ๑๕ไร่ ซึ่งทางส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ (เดิม) พิจารณาแล้วเห็นว่าท่ีดิน
ดังกล่าวไม่ครบตามเกณฑ์การจัดต้ังโรงเรียน นายปรีชา จิตรสิงห์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ (เดิม) จึงได้มอบให้ นายวีรพงศ์ เดชบุญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ประสานงานเพื่อขอท่ีดินเพิ่มได้อีก ๑ ไร่ รวมเป็น ๑๖ ไร่ จากนั้น นายอุดม พรมพันธ์ใจ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้มอบหมายให้ นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน และนายธรรมรงค์ ฤทธิโชติ ข้าราชการครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ประสานงาน  
นายสมพงษ์  พลสูงเนิน เพื่อเจรจากับ นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอท่ีดินเพิ่มและได้รับการบริจาคท่ีดิน 
เพิ่มข้ึนอีก ๓ ไร่ รวมเป็นจ านวน ๑๙ ไร ่
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เริ่มรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๔ โดยมี ตามแผนการรับนักเรียนในปีแรก ๕ ห้องเรียน จ านวน ๒๔๙ คน อาศัยสถานท่ีเรียนท่ีอาคารสาม
ทศวรรษ ต.อ.พ. เฉลิมพระเกียรติ ฯ ๘๐ พรรษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการก่อนเป็นเวลาประมาณ 
๒ – ๓ ปี จนกว่าการก่อสร้างอาคารจะแล้วเสร็จ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ใช้ตรา 
พระเกี้ยวเป็นสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนได้เช่นเดียวกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยได้รบั
พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือส านักราชเลขาธิการ ท่ี รล.๐๐๐๒/๑๖๕๒ ลงวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม 
๒๕๒๑ และมีปรัชญาของโรงเรียนเช่นเดียวกัน คือ “ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 
  

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๒ 



 
วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ได้แต่งต้ัง

ให้ นายอุดม  พรมพันธ์ใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรักษาราชการต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิเพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการระหว่างรอการก าหนด
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ได้แต่งต้ัง  
นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ
 วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ นายสมพร สังวาระ ได้รับค าส่ังให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เป็นผู้ผลักดันให้โรงเรียนมีการพฒันาอย่างต่อเนื่องท้ังในเรือ่งการก่อสร้าง 
การประเมินภายนอกและคุณภาพการจัดการศึกษา 
 วันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ ได้รับค าส่ังให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ และได้มาปฏิบัติหน้าท่ีในวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยได้เข้ามาดูแล
ความคืบหน้าในการก่อสร้างจนเฟส A แล้วเสร็จในวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๙ และเฟส B แล้วเสร็จในวันท่ี ๖ 
มีนาคม ๒๕๖๐ ท าให้โรงเรียนมีความพร้อมย้ายมาท่ีต้ังใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ รวมท้ังได้ขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพครูและนักเรียน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับความต้องการและการเปล่ียนแปลงการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ท าให้โรงเรียนมีความพร้อมในการย้ายมาท่ีต้ังใหม่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้เริ่มการเรียนการสอน
ในท่ีต้ังใหม่เป็นวันแรกโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐ เปิดท าการเรียนการสอนท้ังหมด ๔ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ท่ัวไป หลักสูตรห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักสูตร 
ทวิศึกษา มีนักเรียนท้ังส้ิน ๑,๔๔๕ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังส้ิน ๙๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๓ 



 
 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
ชื่อสถานศึกษา(ไทย)  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ

 ชื่อสถานศึกษา(อังกฤษ)  Triam Udom Suksa Patthanakarn Suvarnabhumi School 
 อักษรย่อ   ต.อ.พ.ภ.  ,  T.U.P.P 

สถานที่ต้ัง   เลขท่ี ๑๙๙ ซอยร่มเกล้า ๑๗ แขวงคลองสามประเวศ  
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ ๑๐๕๒๐ 

                                          กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ ๑๐๕๒๐ 
โทรศัพท์   โทรศัพท์  ๐-๒๑๓๐ – ๖๔๔๕     

โทรสาร ๐-๒๑๓๐ – ๖๔๔๔       
 ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล) 
 เว็บไซต์      www.tupp.ac.th     

วันสถาปนา   ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔  
 สีประจ าโรงเรียน  สี ชมพู – น้ าเงิน 
 พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธศากยะมุนีศรีพฒันาการ 
 ดอกไม้ประจ าโรงเรียน  ดอกชมพูพันธุ์ทิพย์ 
 ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน ตราพระเกี้ยว 
 ปรัชญาของโรงเรียน  “ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วิสัยทัศน์   สถานศึกษาช้ันน า   เน้นการวิจัย   สร้างและพัฒนานวัตกรรม   
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  เรียนดี   มีวินัย   ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  เรียนดี   ประพฤติดี   มีทักษะการวิจัย 
ห้องเรียน   ม.ต้น  ๑๒ – ๘ – ๔   ม.ปลาย  ๗ – ๖ – ๕   

 จ านวนห้องเรียน   ๔๒  ห้องเรียน 
 จ านวนนักเรียน   ๑,๔๔๕ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 
 จ านวนครูและบุคลากร  ๙๐  คน 
 หลักสูตร   ใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๔ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://www.tupp.ac.th/
http://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2554


 
๓.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ๓.๑  จ าแนกครูและบุคลากรตามเพศและระดับการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
กลุ่มบริหาร 
ผู้อ านวยการ เช่ียวชาญ ๑ - ๑ 

สายการสอน 
ครู ช านาญการพิเศษ ๐ ๑ ๑ 
ครู ช านาญการ ๑ ๓ ๔ 
ครู   ๑๑ ๒๖ ๓๗ 
ครูผู้ช่วย   ๑๔ ๙ ๒๓ 
ครูอัตราจ้าง   ๘ ๑๑ ๑๙ 

รวม ๓๕ ๕๐ ๘๕ 
อื่นๆ 

แม่บ้าน   
 

๑ ๑ 
คนขับรถ   ๑ ๐ ๑ 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ๓ - ๗ 
รักษาความปลอดภัย ๒ ๐ ๒ 
อื่นๆ   ๒ ๕ ๗ 

รวม ๖ ๑๒ ๑๘ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๑ 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 

 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒% ๔% 

๒๔% 

๒๗% 
๒๐% 

๒๓% 
ครู ช านาญการพิเศษ 

ครู ช านาญการ 

ครู 

ครูผู้ช่วย 

ครูอัตราจ้าง 

ลูกจ้างท่ัวไป 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๕ 



 
 

จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดและเพศปีการศึกษา ๒๕๖๐  
 

ระดับการศึกษา จ านวนบุคลากร 

สูงสุด ชาย หญิง รวม 

ปริญญาโท ๔ ๑๗ ๒๑ 
ปริญญาตรี ๒๒ ๒๒ ๔๔ 

รวม ๒๖ ๓๙ ๖๕ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

0% 

32% 

68% 

แผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๖ 



 
๓.๒)   ข้อมูลนักเรียนแยกช้ันและเพศปีการศึกษา ๒๕๖๑  

จ านวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิแยกช้ันและเพศ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๘๗ ๒๔๑ 428 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕๒ ๑๖๑ 313 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๘๒ ๙๓ 175 
รวม ๔๒๑ ๔๙๕ ๙๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๘๔ ๑๐๕ ๑๘๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๗๔ ๙๒ 166 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๘๔ ๙๔ 178 
รวม ๒๔๒ 291 ๕๓๓ 
รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด ๖๖๓ ๗๘๖ ๑๔๔๙ 
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ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.
ปลาย 

รวม
ท้ังหมด 

187 152 82 421 84 74 84 242 663
241 161 93 495 105 92 94 291 786

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิแยกชั้นและเพศ   
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖1 (ข้อมูลณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1) 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๗ 



 
จ านวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิแยกช้ันและเพศ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖1 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖1) 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๘๗ ๒๔๐ 427 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๕๐ ๑๖๒ 312 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๘๑ ๙๓ 174 
รวม ๔๑๘ ๔๙๕ ๙๑๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๘๔ ๑๐๔ 188 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๗๔ ๙๒ 166 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๘๓ ๙๕ 178 
รวม 241 291 ๕๓๒ 
รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 659 786 ๑๔๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

๑๐๐ 

๒๐๐ 

๓๐๐ 

๔๐๐ 

๕๐๐ 

๖๐๐ 

๗๐๐ 

๘๐๐ 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.
ปลาย 

รวม
ท้ังหมด 

๑๘๗ 150 81 418 84 74 83 241 659
240 162 93 495 104 92 95 291 786

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิแยกช้ันและเพศ   
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖1 (ข้อมูลณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖1) 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๘ 



 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ท่ี รายการ จ านวน 

๑ อาคารเรียน ๑ 

๒ ห้องเรียน ๓๕ 

๓ สนามฟุตซอล ๑ 

๔ สนามบาสเกตบอล ๑ 

๕ หอประชุม ๑ 

๖ โรงอาหาร ๑ 

๗ ห้องสมุด ๑ 

๘ ห้องพยาบาล ๑ 

๙ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๓ 

๑๐ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒ 

๑๑ ห้องพักคร ู ๗ 

๑๒ ห้องพิเศษ/ส านักงาน ๑ 

๑๓ ห้องน้ า/ห้องส้วม ๙๖ 

๑๔ อาคารอเนกประสงค์ ๑ 

๑๕ บ้านพักครู ๑ 

 

ท่ี ชื่อหน่วยงานที่ขอใช ้
อาคารที่ขอ

ใช ้
จ านวน

คร้ัง 

วัตถุประสงค์ 

อบรม/สัมมนา/ประชุม/กิจกรรม 

๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) หอประชุม ๑ ติว o – net  ม.๓ จ านวน  ๕  วัน 
๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) หอประชุม ๒ ติว o – net  ม.๖ จ านวน  ๕  วัน 
๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) หอประชุม ๑ ติว GAT – PAT ม.๖ จ านวน ๕ วัน 
๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) หอประชุม ๑ ติว ๙ วิชาสามัญ  เครือเตรียมพัฒน์ 

จ านวน ๓ วัน 
๕ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการสุวรรณภูม ิ
หอประชุม ๑ การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ม๑ – ม.๖ 

ภาคเรียนท่ี  ๒ 
 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 ๑. วัดปากบึง 
 ๒. วัดบึงบัว 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๙ 



 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๕ ขึ้นไป  1 / ๒๕๖1 

ชั้น/ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม ฯ ศิลปะ การงาน ฯ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ สุขศึกษา 

ม.1 96 74 90 99 99 85 89 99 
ม.2 84 87 90 99 97 99 82 100 
ม.3 94 51 90 99 97 98 96 98 
ม.4 85 66 90 99 84 99 54 99 
ม.5 80 87 90 99 100 88 80 98 
ม.6 98 100 90 99 100 86 78 97 
รวม 90 78 90 99 97 92 82 99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๐
Q



 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๕ ขึ้นไป  ๒ / ๒๕๖1 

 

ชั้น/ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม ฯ ศิลปะ การงาน ฯ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ สุขศึกษา 

ม.1 96 95 88 100 100 100 84 100 
ม.2 86 75 67 89 100 76 82 100 
ม.3 84 86 85 95 100 69 79 99 
ม.4 80 40 60 86 100 86 75 95 
ม.5 88 61 58 94 100 76 92 100 
ม.6 93 95 73 87 89 90 61 95 
รวม 89 78 74 93 99 85 80 99 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๑
Q



0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ดีเย่ียม 99.30 87.18 74.86 96.30 86.59 99.43 91.89
ดี 0.00 12.82 25.14 2.65 13.41 0.57 7.77
ผ่าน 0.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.07
ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ไม่ได้ประเมิน 0.47 0.00 0.00 1.06 0.00 0.00 0.28

แผนภูมิแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖1 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖1 

ร้อยละ จ านวน (คน) 

ชั้น ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ไม่ได้

ประเมิน ชั้น ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ไม่ได้

ประเมิน รวม 
ม.1 99.30 0.00 0.23 0.00 0.47 ม.1 425 0 1 0 2 428 
ม.2 87.18 12.82 0.00 0.00 0.00 ม.2 272 40 0 0 0 312 
ม.3 74.86 25.14 0.00 0.00 0.00 ม.3 131 44 0 0 0 175 
ม.4 96.30 2.65 0.00 0.00 1.06 ม.4 182 5 0 0 2 189 
ม.5 86.59 13.41 0.00 0.00 0.00 ม.5 142 22 0 0 0 164 
ม.6 99.43 0.57 0.00 0.00 0.00 ม.6 173 1 0 0 0 174 
รวม 91.89 7.77 0.07 0.00 0.28 รวม 1325 112 1 0 4 1442 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๒
Q



0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ดีเย่ียม 100.00 99.68 100.00 91.30 100.00 94.83 98.18
ดี 0.00 0.32 0.00 8.70 0.00 5.17 1.82
พอใช้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ปรับปรุง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ไม่ได้ประเมิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนภูมิแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖1 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖1 

 
ร้อยละ จ านวน (คน) 

ชั้น ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ไม่ได้

ประเมิน ชั้น ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ไม่ได้

ประเมิน รวม 
ม.1 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ม.1 424 0 0 0 0 424 
ม.2 99.68 0.32 0.00 0.00 0.00 ม.2 310 1 0 0 0 311 
ม.3 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ม.3 173 0 0 0 0 173 
ม.4 91.30 8.70 0.00 0.00 0.00 ม.4 168 16 0 0 0 184 
ม.5 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ม.5 163 0 0 0 0 163 
ม.6 94.83 5.17 0.00 0.00 0.00 ม.6 165 9 0 0 0 174 
รวม 98.18 1.82 0.00 0.00 0.00 รวม 1403 26 0 0 0 1429 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๓
Q



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๔
Q



 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
ระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 วิชา/ระดับ โรงเรียน จังหวัด สพฐ ภาค ประเทศ 
ภาษาไทย 66.36 60.40 55.04 60.40 54.42 
คณิตศาสตร์ 37.66 36.82 30.28 36.82 30.04 
วิทยาศาสตร์ 42.65 39.31 36.43 39.31 36.10 
ภาษาอังกฤษ 37.30 36.51 29.10 36.51 29.45 

 
 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๕
Q



 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

 วิชา/ระดับ โรงเรียน จังหวัด สพฐ ภาค ประเทศ 

ภาษาไทย ๕๖.๗๔ ๕๔.๔๒ ๔๘.๑๖ ๕๔.๔๒ ๔๗.๓๑ 

คณิตศาสตร์ ๔๐.๙๙ ๔๑.๖๔ ๓๑.๐๔ ๔๑.๖๔ ๓๐.๗๒ 

วิทยาศาสตร์ ๓๑.๗๘ ๓๔.๘๐ ๓๐.๗๕ ๓๔.๘๐ ๓๐.๕๑ 

ภาษาอังกฤษ ๓๙.๐๘ ๔๓.๒๗ ๓๑.๑๕ ๔๓.๒๗ ๓๑.๔๑ 

สังคมศึกษาฯ ๓๗.๒๒ ๓๘.๔๕ ๓๕.๔๘ ๓๘.๔๕ ๓๕.๑๖ 

  
แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๖
Q



๐.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๒๐.๐๐ 
๓๐.๐๐ 
๔๐.๐๐ 
๕๐.๐๐ 
๖๐.๐๐ 
๗๐.๐๐ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ 
๒๕๕๙ ๔๖.๓๖ ๒๙.๓๖ ๓๔.๙๙ ๓๑.๘๐ ๔๙.๐๐ 
๒๕๖๐ 55.64 31.58 36.58 36.19
๒๕๖๑ 66.36 37.66 42.65 37.30

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 

 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 

 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๗
Q



 
 
 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
และค่าเป้าหมายระดับยอดเย่ียม ทุกมาตรฐาน แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังตาราง  

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี ๒๕๖๑ 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ/

ร้อยละ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน  ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ 
๔. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๕. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๖. ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

๑. คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

๒. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครแูละบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๓.๒ การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๓.๓ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๓.๔ การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๓.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๑๘
Q



 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มี
ส่ือนวัตกรรมท่ีสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน ด้วยการ
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย อันเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในทุกรายวิชา ด้วย
วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ การใช้นโยบาย ๗๐:๓๐ (ครูสอน ร้อยละ ๗๐ วิทยากรภายนอก ร้อยละ ๓๐) 
เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ เน้นกระบวนการท าโครงการโดยพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เข้ากับยุคสมัย เน้นการเรียนการสอนด้วยวิธีการท าโครงงานและรูปแบบชมรม 
อีกท้ัง ยังมุ่งเน้นการสร้างเสริมห้องเรียนมีชีวิต ให้ผู้เรียนได้มีบทบาทได้ร่วมคิดค้นมากขึ้น นอกจากนี้ ครูเน้นการ
ใช้ค าถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน อันจะสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในระดับท่ีดีขึ้น 
 ในส่วนของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ได้มีการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีกิจกรรมท่ีมุ้งเน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายของผู้บริหารตามปรัชญา ความรู้ คู่ คุณธรรม อันจะเป็นการปลูกฝังผู้เรียนตามวิถีของสังคมไทย ผ่าน
กิจกรรมเสริมทักษะ เช่น กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีมุ่งเน้นผ่านการ 
บูรณาการผ่านการแต่งชุดไทย และเน้นการอนุรักษ์ความเป็นไทย มีตลาดนัดวิชาการภาษาไทยท่ีบูรณาการ
ความรู้และจิตส านึกด้านความด ารงซึ่งความเป็นไทยไว้ด้วยกัน กิจกรรมวันลอยกระทง หรือการแสดงตนเป็น 
พุทธมามกะของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาท่ีแสดงถึงความใส่ใจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน
อย่างจริงจัง อีกท้ังยังมีกิจกรรมการเรียนรู้นอกโรงเรียน อันเป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการท้ังวิชาการและการใช้
ชีวิตร่วมกันของนักเรียนต่างระดับช้ัน ซึ่งนับเป็นการพัฒนาการคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้อง
โดยเน้นประเด็นส าคัญท่ีก่อให้เกิดความมีวินัย การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 
นอกจากนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาสุวรรณภูมิยังส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้กิจกรรมมุ่งเน้นท้ังวิชาการและ
คุณธรรมไปด้วยกัน เช่น กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ท่ีสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักการออกแบบกิจกรรมภายใต้
ช่ืองาน วิถีไทยบนโลกแห่งการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียน และกิจกรรมวันภาษาต่างประเทศ ท่ีมุ่งเน้นทักษะท่ีหลากหลาย ท้ังภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
นอกจากจะเป็นกิจกรรมวันพิเศษท่ีโรงเรียนได้จัดให้แก่นักเรียนแล้ว ทางโรงเรียนได้เพิ่มเติมหลักสูตรภาษาจีน
ให้แก่นักเรียนทุกคนได้เรียนเท่าเทียมกันทุกระดับช้ัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีนท้ังระบบ และ
สร้างความคุ้นเคยให้แก่นักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นสากลอย่างแท้จริง อีกท้ั งโรงเรียนยังมีระบบ
การดูแลนักเรียนรายบุคคล และคัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการดูแลอย่างใกล้ชิด และแก้ปัญหา
ได้ทันท่วงที 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 
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๒. ผลการด าเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการ
อ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี รู้จักการวางแผนการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี ตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าคิด กล้าแสดงออกสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลและคิดค านวณได้ดี รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคม
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวมเร็วด้วยการใช้เครื่องมือส่ือสารอย่างเข้าใจและเหมาะสม รู้จักการเรียนรู้และตระหนักถึง
โทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน์ต่อร่างกาย รู้จักดูแล
สุขอนามัยของตนเอง ท้ังนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณ 

โรงเรียนด าเนินการพฒันา
ความสามารถในการอ่าน เขียน 
การส่ือสารด้านภาษาไทย ของ
นักเรียนระดับช้ัน ม.๑-๓ โดย
การบูรณาการในรายวิชา
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาทักษะการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือ
ความเป็นภาษาไทย ทุกสัปดาห์ 
ให้นักเรียนอ่านเนื้อหาสาระท่ี
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้โดยใช้การประเมินจาการ
การสอบ PISA ตามเกณฑ์ระดับ
คุณภาพที่ก าหนดไว้ ส่วนระดับ 
ม.๔-๖จะบูรณาการในรายวิชา
ภาษาไทยผ่านแบบฝึกทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนส่ือ
ความเป็นภาษาไทย มีผลการ
พัฒนาความสามารถในการอ่าน 
เขียน การส่ือสารภาษาไทยของ
นักเรียนระดับช้ัน ม.๑ – ๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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กราฟแสดงความสามารถในการ
อ่าน การเขียนการสื่อสารและการ

คิดค านวณ  

ดีเยี่ยม 

ดี 

ปรับปรุง 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

๒. ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

       เน้นการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โดยมุ่งการการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเน้น
ความเป็นเจ้าของ ให้นักเรียน
รู้จักการเรียนรู้ร่วมกนั ส าหรับ
นักเรียนท่ีอ่านไม่คล่องเขียน
ไม่ได้ ใช้กระบวนการคัดกรอง
และจัดสอนเสริมเพื่อพัฒนา
นักเรียนรายบุคคล 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

๓. ความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 

     เน้นให้นักเรียนรวบรวม
ความรู้ด้วยตนเองและท างาน
เป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ 
และน าประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา มาใช้ในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยการ
ท าโครงงาน OCOP (One 
Class One Project) ประจ าปี
การศึกษา 2561 โดยให้
นักเรียนเลือกครูที่ปรึกษา
โครงงานด้วยตนเอง โครงงาน
ของนักเรียนทุกโครงงานได้รับ
การประเมินจากคณะกรรมการ
ท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง โดยใช้เกณฑ์
การประเมินท่ีโรงเรียนก าหนด 
และเผยแพร่โครงงานภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
มีผลการพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 
๑๐๐  
 
 

 

 

     นักเรียนทุกคนมีผลงานอันเกิดจากการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย
มีครูผู้เช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา มีการน าเสนอผลงานผ่านการประกวดภายใน
โรงเรียน เกิดการพัฒนาต่อยอดความรู้เป็นผลให้ชนะในการประกวดแข่งขัน
จากภายนอก ดังนี้ 

๑. รางวัลชนะเลิศการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เรื่อง BEST BIN ในนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์ ของ คณะ
วิทยาศาสตร์  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

๒. รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ งานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

๔. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
       จัดการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นอ านวยความสะดวกด้าน
เทคโนโลยีด้านระบบ
อินเทอร์เน็ตให้นักเรียนทุกจุด
ของโรงเรียนเพื่อสะดวกในการ
สืบค้นข้อมูล อันสอดคล้องกับ
หัวข้อท่ี ๒ ในกระบวนการ
จัดท าโครงการ อีกท้ังโรงเรียน
ยังสนองนโยบาย ๔.๐ ของ
รัฐบาลในเรื่องการน าเทคโนโลยี
เข้ามาปรับใช้กับการจัดการ
เรียนการสอน เช่น ระบบการ
มอบหมายงานของครู และการ
ส่ือสารระหว่างช้ันเรียน ท าให้
เกิดการประสานงานตลอดเวลา
และทุกสถานท่ี 

 
 

 

ร้อยละของระดับการใช้เทคโนโลยีของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

 
 

 

 
 
 

 

 

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   โรงเรียนได้ด าเนินการ
ก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ี เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารญาณ 
และคิดแก้ปัญหา จัดโครงการ
และกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะท้ัง ๕ ด้าน รวมท้ัง
สอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการ เพื่อให้ผู้เรียนสอบ
เล่ือนช้ันหรือจบการศึกษาตาม
แนวปฏิบัติการวัดและ
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กราฟแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีม่ี
ระดับผลการเรยีนตัง้แต ่๒.๕ ข้ึนไป 
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ประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ี
หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด
และพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

๖. ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
โรงเรียนก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้จัดกิจกรรม ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
(3R 8C) มีทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้ มีกิจกรรม
ชมรมและงบประมาณประจ าปี
เพื่อสนับสนุนทักษะของผู้เรียน 
ก าหนดกลุ่มการเรียนตามสาขา
อาชีพที่นักเรียนสนใจ คือ กลุ่ม
ภาษา กลุ่มนิเทศศาสตร์ กลุ่ม
วิศวกรรมศาสตร์ ฯลฯ มีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ของ ทุกกลุ่ม
บริหาร และทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑. คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
โรงเรียนได้ด าเนินการโดยมี
กระบวนการพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิต
สานึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อส่งเสริม
และปลูกฝังสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในการพฒันาผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลาง

 

 

 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  

ม. ๑  ยอดเยี่ยม ๙๖% ดี ๔% 
ม. ๒  ยอดเยี่ยม ๘๘% ดี ๑๒% 
ม. ๓  ยอดเยี่ยม ๖๖% ดี ๓๔% 
ม. ๔  ยอดเยี่ยม ๙๖% ดี ๑๐% 
ม. ๕  ยอดเยี่ยม ๘๘% ดี ๔% 
ม. ๖  ยอดเยี่ยม ๘๕% ดี ๑๕%  
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้วย
วิธีการสอดแทรกในกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนและ
โครงการต่างๆ เช่น การสอบ
ธรรมศึกษา พิธีหล่อเทียนถวาย
เทียนพรรษา กิจกรรมตักบาตร
ทุกเช้าวันพุธ ห้องละหมาด
ส าหรับนักเรียนท่ีนับถือศาสนา
อิสลาม 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

๒. ความภูมิใจในท้องถ่ิน 

และความเป็นไทย 

โรงเรียนได้ด าเนินการให้
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรม ทางด้านศิลปะ/
ดนตรี/นาฏศิลป์ แสดงออกด้าน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยท่ี
ตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสม ด้วยวิธีการที่
หลากหลายและเป็นไปตาม
สภาพของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
ด้านความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  

ข้อ
ท่ี 

รายการ
ประเมิน 

ค าอธิบาย คิดเป็นร้อยละ 

๑ ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น  ใน
ความเป็นไทย 

เน่ืองจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
สุวรรณภูมิ   ได้ให้ความส าคัญและปลูกจิตใต้
ส า นักให้ นัก เ รียนทุกคนประพฤติตนและ
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ใน
ความเป็นไทย ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมวิถีชีวิต
ไทยอย่างชัดเจน จะสังเกตได้จากภาพร่องรอย
หลักฐาน  ทุกๆกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นจะ
เห็นได้ว่านักเรียนมีความภาคภูมิใจและรักใน
ความเป็นไทย สามารถแสดงออกได้ทั้งใน
ชีวิตประจ าวัน และกิจกรรมต่างๆ  ด้วยเต็มใจ  
สนุก  และมีความสุข 

  ๑๐๐ % 

๒ เห็นคุณค่า 
ประโยชน์ 
และ
ความส าคัญ
ของภูมิปัญญา
ไทย 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ  
เน้นย้ าให้นักเรียนมีการพูดและใช้ภาษาที่
ถูกต้อง รู้จักกาลเทศะอยู่เสมอ  ร่วมไปถึง
กิจกรรมที่เก่ียวข้องภูมิปัญญาไทย  จะสังเกตได้
จากภาพร่องรอยหลักฐาน  ทุกๆกิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้นนักเรียนล้วนเห็นคุณค่า  และ
ประโยชน์ที่จะได้รับ  กิจกรรมที่เห็นได้ชัดคือ 
๑.กิจกรรมวันภาษาไทย  มีกิจกรรมมากมาย
เก่ียวกับการใช้ภาษาที่ถูกต้อง  ๒.กิจกรรม
ตลาดนัดการงานอาชีพ นักเรียนจะเป็นผู้คิด
และท ากิจกรรมในเร่ืองการจ าหน่ายอาหาร  
นักเรียนก็สามารถคิดเมนูที่ถือว่าเป็นภูมิปัญญา
ของไทยได้อย่างหลากหลาย  
๓.นักเรียนมีกิริยามารยาท  ในเร่ืองการไหว้  มี
ความเต็มใจในการเข้าแถวเคารพธงชาติ  รวม
ไปถึงการเข้าพบครูอาจารย์ 

๙๐% 

๓ สืบสาน 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรร
ม วิถีชีวิตไทย
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ  
จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายที่มีความเกี่ยวข้อง
กับการ สืบสาน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชีวติไทย และนักเรียนทุกคนก็เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวมากกว่า ๓ คร้ังต่อ ๑ ปีการศึกษา โดย
มีร่องรอยหลักฐานจากภาพกิจกรรมต่างๆ  

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ๑๐๐% 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

โรงเรียนด าเนินการจัด
กระบวนการพัฒนาด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในการ
พัฒนานักเรียนยุค Thailand 4.0 
ให้สามารถปรับตัวเพื่อการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ให้มีคุณภาพตรงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมี
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ดังน้ี 
กระบวนการการเรียนรู้เชิง
ประจักษ์ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย กิจกรรมชมรม 
กิจกรรมจิตสาธารณะ โดย
นักเรียนจะเรียนรู้ความเป็น
สมาชิกของสังคม การยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
หลากหลาย และการใช้ชีวิตตาม
วิถีประชาธิปไตย 
 

 

ร้อยละของนักเรียนในการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายผ่านทางกิจกรรมการเลือกต้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
     โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกาย มีการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันทางด้านกีฬา เช่น TUPPเกม 
มีการวัดสมรรถภาพทางกาย ด้าน
ดัชนีมวลกาย ด้านความอ่อนตัว 
ด้านความอดทนต่อระบบไหลเวียน
โลหิตและหลอดเลือด ซึ่งบูรณาการ
เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน 
สร้างเสริมด้านลักษณะจิตสังคม โดย
ใช้การฝึกสมาธิ และการอบรมด้าน
จิตใจในการเข้าแถวตอนเช้าทุกวัน 
เพ่ือพัฒนาจิตใจให้แจ่มใส ซึ่งส่งผล
ต่อการมีอารมณ์และสุขภาพจิตที่ดี  

ร้อยละของจ านวนนักเรียนผู้เข้าตรวจสุขภาพ 
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๓. จุดเด่น 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสาร
ได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีรวมท้ังแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ภายในโรงเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ดีเลิศ และคะแนนเฉล่ียระดับชาติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สูงกว่าระดับประเทศ และ
มากกว่าร้อยละ ๕๐ ทุกรายวิชา และต่อเนื่องมาตลอด อีกท้ังโรงเรียนยังได้อ านวยความสะดวกเรื่องอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงให้เอื้อต่อการเข้าถึงข้อมูลของนักเรียนในด้านการจัดการเรียนรู้ การส่งงาน การแจ้งผลคะแนนท าให้
เกิดการพัฒนาด้านทักษะความรู้และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ีดีขึ้น 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ และคิด
แก้ปัญหา จัดโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะท้ัง ๕ ด้าน ท าให้นักเรียน มีความก้าวหน้าจาก
พื้นฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่องตามท่ีหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด นักเรียนสอบเล่ือนช้ันหรือจบการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนดโดยมีผลการเรียนเฉล่ียสะสม ต้ังแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ 
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินนักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทางานหรืออาชีพ มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๘ 

 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ผู้เรี ยนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
แสดงออกถึงคุณลักษณะตามระดับคุณภาพแล้วผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๙๗-๑๐๐ ของผู้เรียน 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/น าฏศิลป์ แสดงออกทางด้าน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยท่ีตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม สร้างผลงานและน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจาวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ มีผลการการประเมินโดยภาพรวมร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี ระเบียบวินัย และมี
คุณธรรมท่ีแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน จนเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป นอกจากนี้นักเรียนส่วน
ใหญ่เป็นท่ียอมรับของสังคมผ่านกิจกรรมท่ีนักเรียนรวมกลุ่มกันท า เช่น กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมชมรมของ
โรงเรียนได้มุ่งเน้นในเรื่องของชุมชนท่ีโดดเด่น อยู่ในแหล่งชุมชนท่ีเป็นต้นแบบการท าเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ผ่านกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ตามท่ีครูจัดต้ังและจากความสนใจของผู้เรียนโดยตรง  อันเป็น
กิจกรรมท่ีนักเรียนรวมกลุ่มกันท างานเพื่อโรงเรียน และช่วยเหลือสังคมภายนอก 

๔. จุดควรพัฒนา 

 ผู้เรียนบางกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาได้เป็นอย่างดี แต่กระบวนการคิดแก้ปัญหายังไม่เป็นระบบตามท่ีคาดหวัง
ไว้เท่าท่ีควร ซึ่งผู้เรียนในกลุ่มนี้จะต้องได้รับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการวางแผนในการแก้ปัญหาให้มากยิ่งขึ้น 
 ในส่วนของคะแนนเฉล่ีย O-net ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง ๕ กลุ่มสาระ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของ
คะแนนในระดับประเทศ แต่สถาบันการศึกษาจ าเป็นจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ
และศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น มีการจัดการเรียนเพิ่มเติมให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน และในปีการศึกษาหน้า คะแนนเฉล่ียในระดับประเทศอาจปรับสูงขึ้นกว่าปีนี้ 
ดังนั้นสถาบันการศึกษาจะต้องไม่หยุดพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจะ
สูงขึ้นหากครูได้มีการนิเทศการสอนท่ีเป็นระบบยิ่งขึ้น และมีความสม่ าเสมอมากขึ้น อีก ท้ังควรมีการจัดท า
กิจกรรม PLC หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้สอนได้รับภาพสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของตนเองเพื่อ
ส่งผลดีต่อการพัฒนาอย่างดียิ่งขึ้น 
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๑.  กระบวนการพัฒนา 
         โรงเรียนได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อจัดประชุมผู้ท่ีมีส่วนร่วม
เกี่ยวข้องในทุกๆ ฝ่ายอาทิ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองและครู คณะผู้บริหาร คณะ
ครู ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ประเด็นและสภาพปัญหาในการบริหารจัดการของปีการศึกษาท่ีผ่านมาเพื่อน าแนวทาง
มาวางแผนก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ อีกท้ังยังต้องปรับให้ตรงกับความต้องการของชุมชน การปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจ าปีนั้น ถูกก าหนดข้อมูลโดยต้ังอยู่บนฐานข้อมูลสารสนเทศตามสภาพ
ความเป็นจริงในด้านปัญหา ความต้องการพัฒนา นโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และ
มอบหมายหน้าท่ีให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับผิดชอบอย่างตรงตามความสามารถเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินงานพัฒนาตามแผนงาน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน พรอ้มกับสรุปผล
การด าเนินงานเป็นเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาส าหรับปีต่อ ๆ ไป 
 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

      โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของโรงเรียน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตาม
แผนการศึกษาชาติ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

      โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการ
บริหารแบบ SUPAKRIT model  ซึ่งผู้อ านวยการศุภกฤต   ดิษฐสุวรรณ 
เป็นผู้คิดค้นนวัตรรมนี้ในการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม 
  S  -  Survey 
  U  - Understanding 
  P  -  Planning 
  A  -  Action 
  K  -  Know How 
  R  -  Review 
  I   -  Intergration 
  T  -  Testimonail           
 
และยังมีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้มาตรการ ๙ ส 
ประกอบด้วย 
    ส๑ ส ารวจ                    ส๒ สะสาง         ส๓ สมาธิ 
    ส๔ สอน                      ส๕ สร้างสรรค์     ส๕ สอบ 
    ส๖ สอนซ่อม/สอนเสริม    ส๗ สรุป            ส๙ ส่งเสริม/สนับสนุน   
รวมถึงนวัตกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
แบบบูรณาการ ๕ หลักการ ๓ แนวทาง 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ     ยอดเยี่ยม 
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๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

     โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีประกอบด้วยโครงสร้าง และ
องค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา ก าหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน และครูนาไป
จัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ล าดับเนื้อหาสาระตามกระบวนการ
เรียนรู้ บูรณาการสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ในรายวิชา
พื้นฐานและหรือรายวิชาเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
อิงมาตรฐาน มีหลักสูตรที่หลากหลายสนองตอบต่อความต้องการ นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมทุกรายวิชา มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือ
ใกล้เคียงสถานการณ์จริง มีผลงาน/โครงงาน/โครงการท่ีแสดงให้เห็นการ
อธิบายวิธีคิดและสรุปความคิดของผู้เรียน และมีการติดตามประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา น าข้อมูลผลการประเมินไปทบทวน ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑. การพัฒนาครูตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
๒. การอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร (คูปองครู) 
๓. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     การบริหารจัดการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ 
๕ หลักการ ๓ แนวทาง มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมพัฒนาอาคาร
สถานท่ีให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า โรงอาหาร หอประชุม อาคาร
ประกอบการ ฯลฯ ทุกแห่ง สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่งคง
แข็งแรง และปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม  
ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีส่ิงอานวยความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ ส่ือ วัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ จัดส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้อย่างเพียงพอกับ
ผู้เรียน และพร้อมใช้งาน จัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนครบทุกกลุ่ม
สาระฯ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทันสมัย 
เพียงพอ และสะดวกต่อการใช้งาน 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบจัดทาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการของโรงเรียน โดย ก าหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครอบคลุม และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ท่ีมีประสิทธิภาพใช้งานง่าย 
สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดยการกาหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน ซึ่งมี
ขั้นตอนในการจัดระบบสารสนเทศ ๕ ขั้นตอน คือ ๑. การรวบรวมข้อมูล  
๒. การตรวจสอบข้อมูล ๓. การประมวลผลข้อมูล ๔. การน าเสนอข้อมูล
และสารสนเทศ ๕. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ กลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่ม
งาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป และ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการก าหนด ผู้รับผิดชอบจัด
ทาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครอบคลุมภารกิจ มีการจัดท าและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุก
คนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน น าข้อมูลสารสนเทศท่ี
ส าคัญย้อนหลัง 3 ปี ใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน 
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๓. จุดเด่น   
       โรงเรียนมนีวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหารแบบ SUPAKRIT model  
ซึ่งผู้อ านวยการศุภกฤต   ดิษฐสุวรรณ เป็นผู้คิดค้นนวัตรรมนี้ในการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ยังมีการ 
ด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน ๙ ส และหลักการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมแบบ   บูรณาการ ๕ หลักการ ๓ แนวทาง  มีเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติ  สนับสนุน
ให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๔.  จุดควรพัฒนา 
       พัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของครูและบุคลากร ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
       พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม รวมท้ังพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการติดต่อส่ือสารและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
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๑.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้ให้นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง
ผ่านกระบวนการท่ีโรงเรียนจัดให้ และนักเรียนสามารถเลือกศึกษาตามความสนใจและความถนัด  ด้วยการท า
กิจกรรมชมรม โดยนักเรียนจะสามารถศึกษาพื้นฐานความรู้ได้จากหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
และสามารถน าความรู้พื้นฐานในหลักสูตรโรงเรียน มาใช้กับกิจกรรมชมรม การแข่งขันทักษะ และค้นคว้าหา
ค าตอบท่ีนักเรียนสนใจ 

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้ก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ
บริบทของแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาของไทย โดยสอดแทรกลงไปในเนื้อหา กิจกรรม ท่ีจัดให้กับนักเรียน โดย
ผ่านกระบวนการของคณะกรรมการโรงเรียนขั้นพืน้ฐาน และเปิดโอกาสให้คณะครู บุคลากร และนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณีไทยท้ังท่ีโรงเรียนจัดขึ้นและชุมชนด าเนินการ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้ก าหนดให้นักเรียนทุกคนท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ทางด้านวิชาการ โดยก าหนดให้นักเรียนทุกห้องเรียนทุกระดับช้ันลงทะเบียนท ากิจกรรมในรายวิชาโครงงาน
วิชาการ ให้ค่าหน่วยกิตแก่นักเรียนท้ัง ๒ ภาคเรียนเป็นกิจกรรมต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เวลาในการท า
กิจกรรม ๑ คาบ/สัปดาห์ และก าหนดให้นักเรียนน าเสนอผลงานและประกวดแข่งขันในงานนิทรรศการสัปดาห์
ทางวิชาการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน (One Class One Project: OCOP) ในช่วงปลายปีการศึกษา โดยตัดสิน
ผล ผ่าน/ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
๒.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้น
กระบวนการคิด วิเคราะห์ การก าหนดจุดประสงค์ครบท้ัง ด้านความรู้ 
ด้านทักษะและการปฏิบัติ และด้านเจตคติ มีการ ส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง โดยใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง เชิงประจักษ์ 

๒.๒ การใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรูที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

     ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพระดับยอดเย่ียม โดยพิจารณาจาก 
ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนใช้ส่ือ และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีผลการประเมิน 

๒.๓ การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

     ครูจัดการเรียนการสอนโดยมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ทา
ให้ผู้เรียนมีความสุข มีความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการ
คิด วิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติ โดยประเมินจากการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบครูพี่เล้ียงอาวุโส มีผลการประเมิน 

๒.๔ การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

      ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ รายวิชา มีการ
วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นการเตรียมพร้อมก่อนสอนและท าให้เกิดการพัฒนาการสอนของครู
ให้มีคุณภาพ และโรงเรียนมีการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ โดยครู ทุกคนได้มีการแลกเปล่ียนความ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ     ยอดเยี่ยม 
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คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนกับครูพี่เล้ียงอาวุโสและครู
นิเทศการสอน ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความรู้และทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนมีการประเมินผู้เรียนด้วยเครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 

๒.๕ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนจากครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ตน และครูพี่เล้ียงอาวุโสท่ีมีความเช่ียวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ครูที่ได้รับการนิเทศ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยร่วมประชุมหารือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี
สอนร่วมกัน เกิดการแลกเปล่ียนปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการ
สอนของตนเอง 

๒. จุดเด่น  
๑. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดรูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓. นักเรียนได้ฝึกทักษะ การแสดงออก น าเสนอผลงาน การแสดงความคิดเห็น รักการแสวงหาความรู้

จากแหล่งเรียนท่ีหลากหลาย 
๔. นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ  
๕. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ ให้เกิดการเรียนรู้ 
๖. นักเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัย  
๗. โรงเรียนจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘. ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ ๗๐ : ๓๐ 
๙. ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิจัยได้อย่าง

ถูกต้อง 
๑๐. ผู้เรียนรู้เทคนิคการน าเสนอผลงานของตนเองได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
๑๑. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
๑๒. ผู้เรียนสามารถพัฒนาโครงงานวิชาการและนวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากโรงเรียนได้จัด

กิจกรรมการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบของโครงงานเป็นประจ าทุกปี 
๓. จุดควรพัฒนา 

๑. กระบวนการจัดการขาดความเป็นระบบ และต่อเนื่อง 
๒. แหล่งเรียนรู้ภายในยังขาดการสนับสนุน 
๓. นักเรียนยังขาดสถานท่ี น าเสนอผลงานท่ีหลากหลาย 
๔. นักเรียนขาดการท ากิจกรรมตามประเพณีไทย ท่ีต่อเนื่อง 
๕. นักเรียนขาดการสนใจแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนน าไปใช้พัฒนาโครงงานของตนเอง 
๗. ควรเน้นให้นักเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาศึกษาและท าโครงงานเชิงส ารวจ 
 
 

รายงานประจ าปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
     

๓๑ 



 
 

 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับยอดเยี่ยม 
ท้ังนี้ เพราะมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ               
อยู่ในระดับยอดเย่ียม  

ท้ังนี้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายท่ีเป็นไป ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษาและสภาพของขุมซนท้องถิ่น  

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อส่ือสารได้ทุกคน 

สามารถใช้เทคโนโลยีรวมท้ังแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ภายในโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
และคะแนนเฉล่ียระดับชาติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สูงกว่าระดับชาติ มากกว่าร้อยละ ๕๐ ทุก
รายวิชา อย่างต่อเนื่อง 

ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังความรู้ผ่านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีระบบ 

การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  ไม่ว่าจะเป็นการส่งงาน การจัดการเรียนรู้ การแจ้งผลคะแนน อีกท้ังโรงเรียนยังได้
อ านวยความสะดวกเรื่องอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้เอื้อต่อการเข้าถึงข้อมูลของนักเรียน ท าให้เกิดการพัฒนาด้าน
ทักษะความรู้และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ีดีขึ้น 

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย 

และมีคุณธรรมท่ีแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน จนเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป นอกจากนี้นักเรียน
ส่วนใหญ่เป็นท่ียอมรับของสังคมผ่านกิจกรรมท่ีนักเรียนรวมกลุ่มกันท า เช่น กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมชมรม
ของโรงเรียนได้มุ่งเนน้ในเรื่องของชุมชนท่ีโดดเด่น เนื่องจากโรงเรียนได้ย้ายท่ีต้ังมายังสถานท่ีใหม่ และอยู่ในแหล่ง
ชุมชนท่ีเป็นต้นแบบการท าเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ผ่านกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ตามท่ีครู
จัดต้ังและจากความสนใจของผู้เรียนโดยตรง และช่วยเหลือสังคมภายนอก 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน ๙ ส และหลักการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณา
การ ๕ หลักการ ๓ แนวทาง  มีเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม
ระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน  
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติ  สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 
  
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
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๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดรูปแบบกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความ

ถนัดอย่างเป็นรูปธรรม ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ฝึกทักษะ การแสดงออก น าเสนอ
ผลงาน การแสดงความคิดเห็น รักการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนท่ีหลากหลาย สามารถเช่ือมโยงความรู้และ
ทักษะด้านต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ ให้เกิดการเรียนรู้ ได้ใช้กระบวนการวิจัย โดยโรงเรยีนจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือร่วม
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ ๗๐ : ๓๐ ส่งผลให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิจัยได้อย่างถูกต้อง และสามารถพัฒนาโครงงาน
วิชาการและนวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการน าเสนอผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบของโครงงานเป็นประจ าทุกปี 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

     ผู้เรียนบางกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาได้เป็นอย่างดี แต่
กระบวนการคิดแก้ปัญหายังไม่เป็นระบบตามท่ี
คาดหวังไว้เท่าท่ีควร  
     ในส่วนของคะแนนเฉล่ีย O-net ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง ๕ กลุ่มสาระ มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของ
คะแนนในระดับประเทศ แต่สถาบันการศึกษาจ าเป็น
จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
กว่าเดิม ดังนั้นโรงเรียนจะต้องไม่หยุดพัฒนาการเรียน
การสอนให้ดียิ่งขึ้น  

- มีการจัดการเรียนเพิ่มเติมให้กับผู้เรียน เพื่อให้
ผู้ เ รี ยนสามารถน าความรู้ ไ ปประยุก ต์ ใ ช้ ไ ด้ ใน
ชีวิตประจ าวัน และในปีการศึกษาหน้า  
- ครูได้มีการนิเทศการสอนท่ีเป็นระบบยิ่งขึ้น และมี
ความสม่ าเสมอมากขึ้น อีกท้ังควรมีการจัดท ากิจกรรม 
PLC หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้สอนได้รับ
ภาพสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของตนเองเพื่อ
ส่งผลดีต่อการพัฒนาอย่างดียิ่งขึ้น 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการท างาน 

อบรมการใช้ภาษาต่างประเทศโดยครูเจ้าของภาษา 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้
นักเรียนน าไปใช้พัฒนาโครงงานของตนเอง 
     การเน้นให้นักเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาศึกษา
และท าโครงงานเชิงส ารวจ 

 
 

  ครูบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบสาม 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

๑. การใช้หลักการบริหารจัดการในรูปแบบของ SUPAKRIT MODEL ในการรายงานผลโครงการของโรงเรียน 
๒. จัดท าหลักสูตรรองรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
๓. การจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม โดยใช้ ๕ หลักการ ๓ แนวทาง 

๕ หลักการ ได้แก่  
     ๑. หลักการเป็นเจ้าของ 
     ๒. หลักการมีส่วนร่วม 
     ๓. หลักการพิจารณาความคุ้มค่า 
     ๔. หลักแนวคิดปรัซญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๕. หลักการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

๓ แนวทาง ได้แก่ 
     ๑. ท าอย่างไร?... ให้อาคารและส่ิงแวดล้อมสะอาดร่มรื่น น่าอยู่และปลอดภัย 
     ๒. ท าอย่างไร?... ให้อาคารและส่ิงแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีมีมาตรฐาน 

    ๓. ท าอย่างไร?... ให้อาคารและส่ิงแวดล้อมเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนเพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

และการให้บริการทางวิชาการและด้านอื่นๆ แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
๔. การด าเนินการตามมาตรการ ๙ ส เพื่อสร้างความเข้มแข็ง ท าให้นักเรียนและครูมีการพัฒนาตาม

ศักยภาพและเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 
๕. การจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย ๗๐:๓๐ 
๖. การพัฒนาด้านภาษาและเทคโนโลยีเพื่อรองรับการจัดการเรียนรู้ในคริสต์ศตวรรษที่ ๒๑ และการลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
๗. การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบชมรม เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและนโยบายลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ 
๘. การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อ

เสริมสร้างทักษะการปฏิบัติและเพิ่มช่องทางในการศึกษาต่อให้แก่ผู้เรียน 
๙. การส่งเสริมวัฒนธรรมและมารยาทไทย 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. วัสดุและครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นต่อการสอน ประกอบด้วย 
  ๑.๑. เครื่องดนตรีไทยและดนตรีสากล  
  ๑.๒. วัสดุอุปกรณ์ท่ีสอนในวิชานาฏศิลป์ 
  ๑.๓. ส่ือมัลติมีเดีย 
  ๑.๔. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
  ๑.๕. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑.๖. หนังสือและส่ือมัลติมีเดียห้องสมุด 
  ๑.๗ อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
 ๒. ต้องการผู้ทรงคุณวุฒิร่วมปรับและพัฒนาหลักสูตร 
 ๓. งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน หลังคาโดมอเนกประสงค์ ประตูด้านหลังโรงเรียน  
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    คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิ ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน  
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา วันท่ี ๙  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒    และได้ประเมิน
เอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นรายงานประจ าปีของโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิ สหวิทยาเขตศรีนครินทร์  เขตลาดกระบัง   กรุงเทพมหานคร   พร้อมท้ังตรวจสอบ
พิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว  
           ๑. การใช้ค าและการใช้ภาษาเขียน 
           ๒. การจัดเล่มเอกสารรายงานตามรูปแบบท่ีส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ก าหนด 
          ๓. ความถูกต้องของการวิธีการค านวณคะแนน 
 ๔. ความถูกต้องของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตลอดจนความสอดคล้อง ต้ังแต่
เนื้อหา จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต 
 
ลงชื่อคณะกรรมการ   
 
 
      ลงช่ือ           ลงช่ือ              
            (นางสาวสิริลักษณ์   วงศ์เพชร)          (นางสาวขวัญจิตร์   อุดมสุขนิรันดร)                           
                    ผู้ทรงคุณวุฒิ                        ผู้ทรงคุณวุฒิ                  
 
 
      ลงช่ือ                               ลงช่ือ  
                 (นายวรพล     ศรีเทพ)                       (นางนิรุบล   นาทอง) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                           หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
                                             ลงช่ือ    
                                                      (นายศุภกฤต   ดิษฐสุวรรณ)        
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 
                                                        

 
 
 

ค ารับรองเอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒ 

 



 

  
 
 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
  1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน                           
         ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1.2.1 คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
   นวัตกรรม....การบริหารจัดการสถานศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรม....การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ(Best practice) 
ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 3.1 การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
   



 

 

 

 

ครูทุกคนท าวิจัยในชัน้เรียน และมีการประกวดงานวิจัยของครู 
ซึ่งตัดสินโดยผู้ทรงคุณวฒุิ 

ครูผู้ชนะการประกวดไดร้ับเงินรางวัล และเกียรติบัตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ครูสอนโดยใช้เทคโนโลยทีีท่ันสมัย เนน้ให้นักเรียนไดฝ้ึกปฏิบัติจริง 
และมีการบูรณาการชิ้นงานระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 


