
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

 การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิฉบับนี้เกิดจากการติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนและโครงการท่ีได้
วางแผนไว้ซึ่งเป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา   เอกสารเล่มนี้เป็นรายงานการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน  ซึ่งแต่ละมาตรฐานได้ดำเนินการตาม
แบบ SUPAKRIT MODEL ครบทุกขั้นตอน  จึงได้สรุปเป็นการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ซึ่ง 
ประกอบด้วย  

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลพื้นฐาน  
ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ส่วนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  

 ข้อมูลท้ังหมดของรายงานฉบับบนี้เป็นการรายงานสภาพจริงของสถานศึกษา  จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่แก่
ผู้บังคับบัญชา ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่การพัฒนาสถานศึกษาและวงการวิชาชีพครู  
 ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ทำให้การบริหารงาน
และพัฒนาสถานศึกษาบรรลุตามพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนกลยุทธ์การ
พัฒนาสถานศึกษา 
 
 
                                                         
 
 
               (นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

ส่วนที ่                หน้า 
๑.  ข้อมูลพื้นฐาน           

- ข้อมูลท่ัวไป         ๑  
- ข้อมูลผู้บริหาร        ๑  
- ข้อมูลครูและบุคลากร        ๕  
- ข้อมูลนักเรียน        ๗  
- ข้อมูลอาคารสถานท่ี        ๘  
- ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา     ๙  

 
๒.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๑๔  

  -    มาตรฐานท่ี ๑  ด้านผู้เรียน       ๑๗ 
-    มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน  ๒๘  
-    มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ๓๓ 

  
๓.  สรุปผลการประเมินในภาพรวม       ๓๕ 

-    จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา       ๓๖  
-    แนวทางการพัฒนาในอนาคต       ๓๖  
-    ความต้องการและความช่วยเหลือ      ๓๖ 
      

 

ภาคผนวก            
- ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ท่ีต้ังเลขท่ี ๑๙๙ ซอยร่มเกล้า ๑๗ 
แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ ๑๐๕๒๐ 
โทรศัพท์  ๐๒-๑๓๐๖๔๔๕ โทรสาร ๐๒-๑๓๐๖๔๔๔ website http://www.tupp.ac.th 
 สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒   
 ๑.๒ เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ๑.๓ มีพื้นที่บริการ ได้แก่ ๑. แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง (บางส่วน)  
     ๒. แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี (บางส่วน)     

ทิศเหนือ เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนร่มเกล้ากับถนนบึงขวาง  ไปทางทิศตะวันออกฝ่ังท่ีต้ัง 
   โรงเรียน (ขวามือ)  ไปส้ินสุดท่ีจุดตัดกับคลองสามประเวศ 

ทิศตะวันออก เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนบึงขวางกับคลองสามประเวศ  ลงมาทางใต้ตามแนว 
คลองสามประเวศจนมาจรดกับถนนเจ้าคุณทหาร 

ทิศใต้  เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนร่มเกล้ากับถนนเจ้าคุณทหารขึ้นไปตามถนนเจ้าคุณทหาร 
ฝ่ังท่ีต้ังโรงเรียน (ซ้ายมือ)  ไปส้ินสุดท่ีจุดตัดกับคลองสามประเวศ 

ทิศตะวันตก เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนร่มเกล้ากับถนนบึงขวาง  ลงมาตามแนวถนนร่มเกล้า 
ฝ่ังซอยเลขค่ีจนถึงจุดตัดกับถนนเจ้าคุณทหาร 
 

๒. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 

 ๒.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

  นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ  ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 

 

 ๒.๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    
- 

 
      

  

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๑ 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 



 

๒.๓ ประวัติโรงเรียน 

 ประวัติการก่อต้ังโรงเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ได้รับการประกาศจัดต้ังจากสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต๒ โดยนายสุรศักด์ิ ศรีสว่างรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๒ ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ใช้อักษรย่อ “ต.อ.พ.ภ.” เป็นโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในลำดับท่ี ๙ จัดต้ัง
ขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในวโรกาสมีพระชนมายุครบ ๘๔ พรรษา สถานท่ีจัดต้ัง
โรงเรียน มีเนื้อที่ จำนวน ๑๙ ไร่ โฉนดท่ีดิน เลขท่ี ๒๗๗๗๗ ต้ังอยู่ท่ีซอยร่มเกล้า ๑๗ ถนนร่มเกล้า แขวงคลองสาม
ประเวศ เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จากการบริจาคท่ีดินของ นายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล กรรมการ
ผู้จัดการ บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จำกัด (มหาชน) และครอบครัวประกอบด้วย นายพงศ์ภพ งามอัจฉริยะกุล 
นายชาย งามอัจฉริยะกุล และนางสาวขวัญจิตร์  อุดมสุขนิรันดร ซึ่งในปี ๒๕๕๑ ก่อนท่ีจะบริจาคท่ีดินดังกล่าวนาย
อภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล ได้แสดงเจตนาบริจาคท่ีดินจำนวน ๑๑ ไร่ บริเวณใกล้เคียงกันเพื่อก่อต้ังโรงเรียน แต่ไม่
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ในสมัยนั้น 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ นายอุดม พรมพันธ์ใจ ได้รับคำส่ังแต่งต้ังให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ได้รับการประสานงานจาก นายสมพงษ์  พลสูงเนินอดีตผู้อำนวยการโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ว่า คุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้สอบถามความคืบหน้าของการบริจาคท่ีดินแปลงเดิมท่ีไม่ผ่าน
ความเห็นชอบ นายสมพงษ์  พลสูงเนิน จึงได้นำเรื่องหารือ นายอุดม พรมพันธ์ใจ ถึงการก่อต้ังโรงเรียนในเครือ
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และได้รับความเห็นชอบจึงได้ประสานงาน นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอรับ
บริจาคท่ีดินแปลงใหม่ก่อต้ังเป็นโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนท่ี ๙ และขอใช้ช่ือว่า 
“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ”โดยนายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุลได้แสดงเจตนา บริจาคท่ีดิน
จำนวน ๑๕ไร่ ซึ่งทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ (เดิม) พิจารณาแล้วเห็นว่าท่ีดินดังกล่าว
ไม่ครบตามเกณฑ์การจัด ต้ังโรงเรียน นายปรีชา จิตรสิงห์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ (เดิม) จึงได้มอบให้ นายวีรพงศ์ เดชบุญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ ประสานงานเพื่อขอท่ีดินเพิ่มได้อีก ๑ ไร่ รวมเป็น ๑๖ ไร่ จากนั้น นายอุดม พรมพันธ์ใจ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้มอบหมายให้ นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน และนายธรรมรงค์ ฤทธิโชติ ข้าราชการครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ประสานงาน  
นายสมพงษ์  พลสูงเนิน เพื่อเจรจากับ นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอท่ีดินเพิ่มและได้รับการบริจาคท่ีดิน 
เพิ่มขึ้นอีก ๓ ไร่ รวมเป็นจำนวน ๑๙ ไร่ 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เริ่มรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๔ โดยมี ตามแผนการรับนักเรียนในปีแรก ๕ ห้องเรียน จำนวน ๒๔๙ คน อาศัยสถานท่ีเรียนท่ีอาคารสาม
ทศวรรษ ต.อ.พ. เฉลิมพระเกียรติ ฯ ๘๐ พรรษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการก่อนเป็นเวลาประมาณ 
๒ – ๓ ปี จนกว่าการก่อสร้างอาคารจะแล้วเสร็จ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ใช้ตรา 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๒ 



 

พระเกี้ยวเป็นสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนได้เช่นเดียวกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยได้รับพระราชทาน
พระบรมราชานุญาต ตามหนังสือสำนักราชเลขาธิการ ท่ี รล.๐๐๐๒/๑๖๕๒ ลงวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๒๑ และมี
ปรัชญาของโรงเรียนเช่นเดียวกัน คือ “ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ได้แต่งต้ัง
ให้ นายอุดม  พรมพันธ์ใจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรักษาราชการตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการระหว่างรอการกำหนดตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ ได้แต่งต้ัง  
นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 
 วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ นายสมพร สังวาระ ได้รับคำส่ังให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เป็นผู้ผลักดันให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท้ังในเรื่องการก่อสร้าง 
การประเมินภายนอกและคุณภาพการจัดการศึกษา 
 วันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ ได้รับคำส่ังให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ และได้มาปฏิบัติหน้าท่ีในวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยได้เข้ามาดูแลความ
คืบหน้าในการก่อสร้างจนเฟส A แล้วเสร็จในวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๙ และเฟส B แล้วเสร็จในวันท่ี ๖ มีนาคม 
๒๕๖๐ ทำให้โรงเรียนมีความพร้อมย้ายมาท่ีต้ังใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ รวมท้ังได้ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
ครูและนักเรียน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับความต้องการและการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ทำให้โรงเรียนมีความพร้อมในการย้ายมาท่ีต้ังใหม่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้เริ่มการเรียนการสอน
ในท่ีต้ังใหม่เป็นวันแรกโดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐ เปิดทำการเรียนการสอนท้ังหมด ๔ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ท่ัวไป หลักสูตรห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักสูตร 
ทวิศึกษา ปัจจุบันมีนักเรียนท้ังส้ิน ๑,๖๗๕ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังส้ิน ๑๑๕ คน 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
ชื่อสถานศึกษา(ไทย)  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ

 ชื่อสถานศึกษา(อังกฤษ)  Triam Udom Suksa Patthanakarn Suvarnabhumi School 
 อักษรย่อ   ต.อ.พ.ภ.  ,  T.U.P.P 

สถานที่ต้ัง   เลขท่ี ๑๙๙ ซอยร่มเกล้า ๑๗ แขวงคลองสามประเวศ  
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ ๑๐๕๒๐ 

                                          กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ ๑๐๕๒๐ 
โทรศัพท์   โทรศัพท์  ๐-๒๑๓๐ – ๖๔๔๕     

โทรสาร ๐-๒๑๓๐ – ๖๔๔๔       
 ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล) 
 เว็บไซต์      www.tupp.ac.th     

วันสถาปนา   ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔  
 สีประจำโรงเรียน  สี ชมพู – น้ำเงิน 
 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธศากยะมุนีศรีสุวรรณภูม ิ
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกชมพูพันธุ์ทิพย์ 
 ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน ตราพระเกี้ยว 
 ปรัชญาของโรงเรียน  “ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วิสัยทัศน์   สถานศึกษาช้ันนำ   เน้นการวิจัย   สร้างและพัฒนานวัตกรรม   
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  เรียนดี   มีวินัย   ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  เรียนดี   ประพฤติดี   มีทักษะการวิจัย 
ห้องเรียน   ม.ต้น  ๑๑ – ๑๒ – ๘   ม.ปลาย  ๖ – ๗ – ๖   

 จำนวนห้องเรียน   ๕๐  ห้องเรียน 
 จำนวนนักเรียน   ๑,๖๗๕ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 
 จำนวนครูและบุคลากร  ๑๑๕  คน 
 หลักสูตร   ใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://www.tupp.ac.th/
http://th.wikipedia.org/wiki/9_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2554


 

๓.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ๓.๑  จำแนกครูและบุคลากรตามเพศและระดับการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 

ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
กลุ่มบริหาร 
ผู้อำนวยการ เช่ียวชาญ 1 - ๑ 

สายการสอน 
ครู ชำนาญการพิเศษ - ๑ ๑ 
ครู ชำนาญการ ๒ ๗ ๙ 
ครู   ๑๔ ๒๗ ๔๑ 
ครูผู้ช่วย   ๑๑ ๑๔ ๒๕ 
ครูอัตราจ้าง   ๔ ๑๑ ๑๕ 
ครูต่างชาติ  ๖ ๒ ๘ 

รวม ๓๘ ๖๒ ๑๐๐ 
อื่นๆ 

แม่บ้าน   - ๖ ๖ 
คนขับรถ   ๒ - ๒ 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ๑ - ๑ 
รักษาความปลอดภัย ๓ - ๓ 
อื่นๆ   ๓ - ๓ 

รวม ๙ ๖ ๑๕ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มี.ค. ๒๕๖๓ 
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1% 6%

32%

33%

14%

14%

แผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการคร ูและบคุลากรทางการศึกษาจ าแนกตามต าแหนง่
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓

ครูช านาญการพิเศษ

ครูช านาญการ

ครู

ครูผู้ช่วย

ครูอัตราจ้าง

ลูกจ้างทั่วไป

จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดและเพศปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 

ระดับการศึกษา จำนวนบุคลากร 

สูงสุด ชาย หญิง รวม 

ปริญญาโท 5 ๑๖ ๒๑ 
ปริญญาตรี ๒๓ ๓๔ ๕๗ 

รวม ๒๘ ๔๐ ๗๘ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มี.ค. ๒๕๖๓ 
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๐

๒๐๐

๔๐๐

๖๐๐

๘๐๐

๑๐๐๐

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.
ต้น

ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.
ปลาย

รวม
ทั้งหมด

ชาย ๑๘๓ 184 150 517 93 82 71 246 763
หญิง 210 240 165 615 113 97 91 301 916

แผนภูมิแสดงจ ำนวนนักเรยีนโรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษำพัฒนำกำรสุวรรณภูมิ

ภำคเรยีนที่ ๒ ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๒ (ข้อมูลณ วันที่ ๑๐ พฤศจกิำยน ๒๕๖๒)

๓.๒)   ข้อมูลนักเรียนแยกช้ันและเพศปีการศึกษา ๒๕๖๒  
จำนวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิแยกช้ันและเพศ 

 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒) 
 

ระดับชั้นที่เปิดสอน จำนวนห้องเรียน จำนวนผู้เรียนปกติ (คน) รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๑ ๑๘๓ ๒๑๐ ๓๙๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๒ ๑๘๔ ๒๔๐ ๔๒๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๑๕๐ ๑๖๕ ๓๑๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๖ ๙๓ ๑๑๓ ๒๐๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๘๒ ๙๗ ๑๗๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๖ ๗๑ ๙๑ ๑๖๒ 

รวมทั้งสิ้น ๕๐ ๗๖๓ ๙๑๒ ๑,๖๗๙ 
 
สรุปอัตราส่วน  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ระดับมัธยมศึกษา  

: อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ครู  เท่ากับ  ๑๗ : ๑  
: อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ห้อง  เท่ากับ ๓๔ : ๑  
: มีจำนวนครู  ครบช้ัน   ครบช้ัน    ไม่ครบช้ัน  ในระดับช้ัน  
: ภาระงานสอนของครู โดยเฉล่ียช่ัวโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๒๒ : ๑ 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ท่ี รายการ จำนวน 

๑ อาคารเรียน ๑ 

๒ ห้องเรียน ๓๕ 

๓ สนามฟุตซอล ๑ 

๔ สนามบาสเกตบอล ๑ 

๕ หอประชุม ๑ 

๖ โรงอาหาร ๑ 

๗ ห้องสมุด ๑ 

๘ ห้องพยาบาล ๑ 

๙ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๓ 

๑๐ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒ 

๑๑ ห้องพักคร ู ๗ 

๑๒ ห้องพิเศษ/สำนักงาน ๑ 

๑๓ ห้องน้ำ/ห้องส้วม ๙๖ 

๑๔ อาคารอเนกประสงค์ ๑ 

๑๕ บ้านพักครู ๑ 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

ช่ือแหล่งเรียนรู้ สถานที่ต้ัง ให้ความรู้เร่ือง 
สวนผักไฮโดรโปนิกส์ จ.กรุงเทพฯ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
บ่อเล้ียงปลา จ.กรุงเทพฯ การเล้ียงปลา 
วัดบึงบัว จ.กรุงเทพฯ ศาสนาพิธี 
ซาฟารีเวิลด์ จ.กรุงเทพฯ กิจกรรมผจญภัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

จ.กรุงเทพฯ ความรู้ทางวิชาการและความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู ้

การท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ.กรุงเทพฯ ธุรกิจการบิน 
นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จ.กรุงเทพฯ ธุรกิจโลจิสติกส์  
การไฟฟ้า การประปา นครหลวง จ.กรุงเทพฯ การไฟฟ้า 
ศาลจังหวัดมีนบุรี จ.กรุงเทพฯ การเมืองและการปกครอง 
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100

คณิตศาสต
ร์

วิทยาศาส
ตร์

ภาษาไทย ภาษาต่าง
ประเทศ

สังคม
ศึกษาฯ

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ

ปีการศึกษา 2560 62 73 89 73 86 96 82 87

ปีการศึกษา 2561 78 74 89 80 93 99 99 85

ปีการศึกษา 2562 79 78 90 78 94 99 100 100

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร จ.กรุงเทพฯ ความรู้ทางวิชาการและความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู ้

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (ส.ส.ว.ท.) 

จ.กรุงเทพฯ ความรู้ทางวิชาการและความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู ้

มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม ความรู้ทางวิชาการและความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู ้

โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

จ.กรุงเทพฯ ความรู้ทางวิชาการและความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู ้

โรงเรียนในสหวิทยาเขตศรีนครินทร์ จ.กรุงเทพฯ ความรู้ทางวิชาการและความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 

 

 

  

 

 

       จากแผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๕ ข้ึนไป ของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จะเห็นได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกว่าปีก่อนหน้าเกือบทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ที่ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ต่ำกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๑ อยู่ร้อยละ ๒ แต่ก็ยังสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๙ 

แผนภูมิแสดงการเปรยีบเทียบร้อยละของจำนวนนักเรียน 
ท่ีมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.๕ ข้ึนไป ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 



 

 

 

❖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 กลุ่มสาระฯ โรงเรียน จังหวัด สพฐ ภาค ประเทศ 
ภาษาไทย ๖๔.๕๕ ๖๐.๐๓ ๕๕.๙๑ ๖๐.๐๓ ๕๕.๑๔ 
คณิตศาสตร์ ๓๗.๑๕ ๓๓.๒๕ ๒๖.๙๘ ๓๓.๒๕ ๒๖.๗๓ 
วิทยาศาสตร์ ๓๒.๘๓ ๓๒.๒๕ ๓๐.๒๒ ๓๒.๒๕ ๓๐.๐๗ 
ภาษาอังกฤษ ๔๖.๔๑ ๔๑.๙ ๓๒.๙๘ ๔๑.๙ ๓๓.๒๕ 

 

 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางและแผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จะเห็นว่า  

วิชาภาษาไทย  มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๙.๔๑  
วิชาคณิตศาสตร์  มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๑๐.๔๒ 
วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๒.๗๖ 
วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๑๓.๑๖ 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

โรงเรียน

จังหวัด

สพฐ

ภาค

ประเทศ

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๑๐ 



 

 
 

❖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 กลุ่มสาระฯ โรงเรียน จังหวัด สพฐ ภาค ประเทศ 
ภาษาไทย ๔๕.๔๔ ๔๘.๖๘ ๔๓.๐๒ ๔๘.๖๘ ๔๒.๒๔ 
คณิตศาสตร์ ๒๘.๓๘ ๓๔.๖๓ ๒๕.๖๒ ๓๔.๖๓ ๒๕.๔๑ 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๒๗ ๓๓.๓๕ ๒๙.๔ ๓๓.๓๕ ๒๙.๒ 
สังคมศึกษาฯ ๓๖.๕๔ ๓๙.๑๗ ๓๖.๑ ๓๙.๑๗ ๓๕.๗ 
ภาษาอังกฤษ ๓๔.๑๕ ๔๐.๐๕ ๒๘.๙๗ ๔๐.๐๕ ๒๙.๒ 

 
แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

จากตารางและแผนภูมิแสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จะเห็นว่า  

วิชาภาษาไทย มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๓.๒๐  
วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๒.๙๗ 
วิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๑.๐๗ 
วิชาวิทยาสังคมศึกษาฯ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๐.๘๔ 
วิชาภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ซึ่งสูงกว่า  ๔.๙๕ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศกึษาฯ ภาษาอังกฤษ

โรงเรียน

จังหวัด

สพฐ

ภาค

ประเทศ

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๑๑ 



 

  

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒  จะเห็นว่า  

วิชาภาษาไทย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๑.๘๑  

วิชาคณิตศาสตร์  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๐.๕๑ 

วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๙.๘๒ 

วิชาภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพิ่มข้ึนจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๙.๑๑ 
 
  
  

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
2560 55.64 31.58 36.58 36.19
2561 66.36 37.66 42.65 37.30
2562 64.55 37.15 32.83 46.41
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แผนภูมิแสดงการเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๑๒ 



 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

จากแผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒  จะเห็นว่า  

วิชาภาษาไทย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๑๑.๓๐  

วิชาคณิตศาสตร์  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๑๒.๖๑ 

วิชาวิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๑.๕๑ 

วิชาสังคมศึกษาฯ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๐.๖๘ 

วิชาภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เท่ากับ ๔.๙๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๑๓ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ
2560 58.11 33.03 33.47 39.51 36.2
2561 56.74 40.99 31.78 37.22 39.08
2562 45.44 28.38 30.27 36.54 34.15
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แผนภูมิแสดงการเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 



 

 
 
 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
และค่าเป้าหมายระดับยอดเย่ียม ทุกมาตรฐาน แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังตาราง  
ตาราง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ/

ร้อยละ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๗๓ 
๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน   
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๓ 

๓. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐ 
๔. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๕ 
๕. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๗๓ 
๖. ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๓ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
๑. คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐ 
๒. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐ 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐ 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครแูละบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๑  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๒ การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๓ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๔ การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
 
 

ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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หมายเหตุ  
ระดับคุณภาพการประเมินประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2561 

แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ กาลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน และมีระบบ

บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  

ปานกลาง มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ดี มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา
ของสถานศึกษาโดยดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดีเลิศ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่าย มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษามีการจัด

กำลังพัฒนา ต่ำกว่าร้อยละ 40 
ปานกลาง ร้อยละ 41 – 50 

ดี ร้อยละ 51 – 60 
ดีเลิศ ร้อยละ 61 – 69 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง และมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได้ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและ สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 

ระดับคุณภาพ ร้อยละ 
กาลังพัฒนา ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และมีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทำแผน  
ต่ำกว่าร้อยละ 50  

ปานกลาง ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และมีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทำแผน  
ร้อยละ 51 – 59  

ดี ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และมีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทำแผน  
ร้อยละ 60 – 69  

ดีเลิศ ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และมีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทำแผน  
ร้อยละ 70 – 79  

ยอดเยี่ยม ครูปฏิบัติงานสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และมีการสะท้อน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จัดทำแผน  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
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๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้มีการกำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติการประจำปีท่ีประกอบไปด้วยโครงการท่ีช่วยในการ
พัฒนาผู้เรียน เช่น การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในด้านต่าง ๆ  

ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ท่ีผู้เรียนของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิมีการพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาและจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ เช่น ด้านภาษาไทย โดยครูผู้สอนภาษาไทยทุกคน จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะด้านภาษาไทย และ
กำหนดเกณฑ์การประเมินการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ครูผู้สอนทุกคนประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
แล้วเขียนส่ือความ โดยประเมินผู้เรียนจากบันทึกการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ กิจกรรมตามรอยเจ้าฟ้า
นักอ่าน โครงการ E-Book อีกท้ังด้านภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาและการประเมินทักษะการอ่าน เขียน 
พูด และ การฟังภาษาอังกฤษ ในทุกระดับช้ันเพื่อนาไปพัฒนาผู้เรียน ในด้านทักษะการคำนวณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ได้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียน โดยมีการสอนเสริมและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และมีการวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ กำหนดให้ทุกห้องเรียนสร้างผลงานเชิงนวัตกรรมผ่านกิจกรรม One Class  One  Project (OCOP) 
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนและนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม เน้นการเรียนรู้ ผ่านเทคโนโลยีและการ
สืบค้น สถานศึกษามีความพร้อมในด้านส่ือ เทคโนโลยีเพียงพอเหมาะสมทุกห้องเรียน  มีการวางระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพื้นท่ีทุกจุดของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผ่านโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมีการเลือกตั้งสภานักเรียน เป็นผู้ดำเนินกิจกรรมหน้าเสาธง เปิดโอกาสให้ผู้
ได้รับเลือกดำเนินการกันเองผ่านกระบวนการวางแผน ลงมือ ปฏิบัติ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึง
ส่งเสริมการอ่านและการเขียน ผ่านโครงการ E-Book และบันทึก การอ่าน เป็นต้น ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพแก่ทุกระดับช้ัน และมีการ
ประเมินความต้องการในการศึกษาต่อในอนาคต จากการวัดเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น ของ
งานแนะแนวทาให้นักเรียนมีความรู้ พัฒนาทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ผู้เรียนจึงมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับดีเยี่ยม ท่ีแสดงถึงความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย และการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ท่ีมีการมีการประเมิน
จากแบบสรุปคะแนนความประพฤติ และการประเมินโครงการต่างๆ ยกตัวอย่าง  เช่น กิจกรรม 
วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีมุ่งเน้นผ่านการบูรณาการความรู้และ
อนุรักษ์ความเป็นไทย กิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาท่ีแสดงถึงความใส่ใจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนอย่าง
จริงจัง อีกท้ังยังมีกิจกรรมการเรียนรู้นอกโรงเรียน อันเป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการท้ังวิชาการและการใช้ชีวิต
ร่วมกันของนักเรียนต่างระดับช้ัน ซึ่งนับเป็นการพัฒนาการคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องโดย
เน้นประเด็นสำคัญท่ีก่อให้เกิดความมีวินัย การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคม ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน คือกิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่และวันเด็กแห่งชาติ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ท่ีมุ่งเน้นทักษะท่ีหลากหลาย ท้ังภาษาอังกฤษ 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๑๗
Q

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 



 

และภาษาจีน นอกจากจะเป็นกิจกรรมวันพิเศษท่ีโรงเรียนได้จัดให้แก่นักเรียนแล้ว ทางโรงเรียนได้เพิ่มเติมหลักสูตร
ภาษาจีนให้แก่นักเรียนทุกคนได้เรียนเท่าเทียมกันทุกระดับช้ัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาจีนท้ังระบบ 
และสร้างความคุ้นเคยให้แก่นักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นสากลอย่างแท้จริง 

โรงเรียนยังมีระบบการดูแลนักเรียนรายบุคคล และคัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการดูแล
อย่างใกล้ชิด และแก้ปัญหาได้ทันท่วงทีด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมมีกระบวนการพัฒนาท่ีจะมีกิจกรรม 
การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกระดับช้ัน การตรวจสุขภาพประจาปี กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดสากล การประเมินสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ  
๒. ผลการดำเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการ
อ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี รู้จักการวางแผนการทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี ตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าคิด กล้าแสดงออกสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลและคิดคำนวณได้ดี รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวมเร็วด้วยการใช้เครื่องมือส่ือสารอย่างเข้าใจและเหมาะสม รู้จักการเรียนรู้และตระหนักถึงโทษ
และพิษภัยของส่ิงเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน์ต่อร่างกาย รู้จักดูแลสุขอนามัย
ของตนเอง ท้ังนี้ มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
ระดับชั้น ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาไทย 
ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาอังกฤษ 
ทักษะการคำนวณ 

คณิตศาสตร์ 
 ดี

เยี่ยม 
ดี รวม ดีเยี่ยม ดี รวม ดีเยี่ยม ดี รวม 

ม.๑ ๕๐.๙๖ ๔๗.๓๘ ๙๘.๓๔ ๗๘.๒๔ ๑๓.๗๗ ๙๒.๐๑ 57.25 33.60 90.85 

ม.๒ ๒๗.๕๕ ๖๓.๑๖ ๙๐.๗๑ ๓๙.๐๘ ๓๕.๖๙ ๗๔.๗๗ 12.97 42.45 55.42 

ม.๓ ๗๔.๕๒ ๒๔.๕๒ ๙๙.๗๔ ๕๑.๒๙ ๕.๑๖ ๕๖.๔๕ 22.93 51.27 74.2๐ 

ม.๔ ๕๐.๕๕ ๔๔.๐๐ ๙๔.๕๕ ๑๘.๙๑ ๓๗.๔๕ ๕๖.๓๖ 20.49 49.76 70.25 

ม.๕ ๖๕.๙๔ ๒๒๗๐ ๙๙.๖๔ ๑๙.๒๐ ๔๐.๘๑ ๖๐.๐๑ 23.73 27.12 50.85 

ม.๖ ๗๖.๗๐ ๒๒.๒๒ ๙๘.๙๒ ๒๔.๕๕ ๔๕.๘๕ ๗๐.๔๐ 26.22 57.93 84.15 

ค่าเฉลี่ยรวม ๕๗.๗๐ ๓๙.๑๖ ๙๖.๘๗ ๓๘.๕๕ ๒๙.๗๙ ๖๘.๓๓ 27.26 43.68 70.95 

ระดับ
คุณภาพ 

 ยอด
เยี่ยม 

 ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม 

ระดับคุณภาพรวมเฉลี่ย 
๗๘.๗๒ 

ยอด
เยี่ยม 

 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๑๘
Q



 

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

๓๕๐

๔๐๐

จ ำนวนนกัเรียน จ ำนวนนกัเรียนท่ีมีผลกำรเรียน ๓.๐ ขึน้ไป

ม.๑

ม.๔

๒. ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

ระดับชั้น ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
 ดีเยี่ยม ดี รวม ดีเยี่ยม ดี รวม 

ม.๑ 98.22 1.78 100 92.62 7.38 100 
ม.๒ 94.09 5.91 100 84.43 15.57 100 
ม.๓ 78.85 21.15 100 96.50 3.18 99.68 
ม.๔ 56.52 42.51 99.03 98.04 1.96 100 
ม.๕ 96.59 2.27 98.86 94.92 4.52 99.44 
ม.๖ 85.19 14.81 100 79.88 20.12 100 

ค่าเฉลี่ยรวม 86.97 12.79 99.76 ๙๑.๐๖ ๘.๗๘ ๙๙.๘๔ 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ๙๙.๘๐  

๓. ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

 

 

กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถจากวิชาการศกึษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ ๒ (IS) 
ม.1  ม.๔ ปีการศึกษา 2563 

ผลการประเมินความสามารถจากวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ๒ (IS) 
ม.1  ม.๔ ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนที่มีผลการ
เรียน ๓.๐ ขึ้นไป 

ร้อยละจำนวนนักเรียนที่มีผล
การเรียน ๓.๐ ขึ้นไป 

ม.๑ ๓๙๓ ๓๕๔ ๙๐.๐๘ 
ม.๔ ๒๐๕ ๑๙๑ ๙๓.๑๗ 
รวม ๕๙๘ ๕๔๕ ๙๑.๖๒ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

      
 

 
 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๑๙ 



 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

1 2 3 4 5 6

จ านวนโครงงานแยกตามระดับช้ัน
และประเภทของโครงงาน

ส ารวจ ทฤษฎี ทดลอง ส่ิงประดิษฐ์

 
 

 

 
 

 
 

ชั้น จำนวนโครงงานแต่ละประเภท 
 สำรวจ ทฤษฎี ทดลอง สิ่งประดิษฐ์ รวม 

ม.๑ ๗ ๑ ๑๒ ๓๗ ๕๗ 
ม.๒ ๑๗ ๓ ๑๓ ๑๔ ๔๗ 
ม.๓ ๗ ๔ ๙ ๑๔ ๓๔ 
ม.๔ ๕ ๑ ๗ ๑๑ ๒๔ 
ม.๕ ๒ ๒ ๓ ๑๑ ๑๘ 
ม.๖ ๔ ๓ ๕ ๕ ๑๗ 
รวม ๔๒ ๑๔ ๔๙ ๙๒ ๑๙๗ 

ร้อยละ ๒๑.๓๒ ๗.๑๑ ๒๔.๘๗ ๔๖.๗๐ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

๔. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 
๓.๐ ขึ้นไป 

ร้อยละจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการ
เรียน ๓.๐ ขึ้นไป 

ม.๑ ๓๙๓ ๓๙๐ ๙๙.๒๔ 
ม.๒ ๔๒๒ ๔๒๒ ๑๐๐ 
ม.๓ ๓๑๒ ๒๗๙ ๘๙.๔๒ 
ม.๔ ๒๐๕ ๑๘๓ ๘๙.๒๗ 
ม.๕ ๑๗๖ ๑๔๖ ๘๒.๙๕ 
ม.๖ ๑๖๒ ๑๖๐ ๙๘.๗๖ 
รวม ๑๖๗๐ ๑๕๘๐ ๙๓.๐๐ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๒๐ 



 

๐ ๕๐๐ ๑๐๐๐ ๑๕๐๐ ๒๐๐๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

ม.๔

ม.๕

ม.๖

รวม

ร้อยละจ ำนวนนกัเรียนท่ีมีผลกำรเรียน ๓.๐ ขึน้ไป

จ ำนวนนกัเรียนท่ีมีผลกำรเรียน ๓.๐ ขึน้ไป

จ ำนวนนกัเรียน

 
 
 
 
 

 

 
 
 
กราฟความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2563 

 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

กลุ่มสาระ ฯ ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ (เกรด ๒.๕ ข้ึนไป) 

ระดับคุณภาพ 

คณิตศาสตร์ ๗๒.๕๐ ยอดเยี่ยม 

วิทยาศาสตร์ ๗๒.๕๐ ยอดเยี่ยม 

ภาษาไทย ๙๑.๕๐ ยอดเยี่ยม 

ภาษาต่างประเทศ ๗๙.๐๐ ยอดเยี่ยม 

สังคมศึกษา ฯ ๙๑.๐๐ ยอดเยี่ยม 

สุขศึกษา ฯ ๙๙.๐๐ ยอดเยี่ยม 

ศิลปะ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

การงานอาชีพ ฯ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ ๘๘.๑๙ ยอดเยี่ยม 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๒๑ 

ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ (เกรด ๒.๕ ขึ้นไป)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๒  

 



 

 
 

 

๖. ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

 

ในการทำแบบสำรวจเพื่อการค้นหาตัวเอง Samsung   Smart  Learning  Center 
ปีการศึกษา  2562 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6พบว่ามีนักเรียนสนใจ 

ร้อยละ 9๙.7๖ ของนักเรียนทั้งหมด 
 

 

สรุปผลการทำแบบทดสอบ "พหุปัญญา"   ภาคเรียนท่ี  1  ปีกรศึกษา  2562 รวม 
แบบทดสอบ...พหุปัญญา   

8  ด้าน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6    

    ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6   

A ด้านภาษา 42 43 37 20 16 15 173 

B ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 29 37 34 27 21 16 164 

C ด้านมิติสัมพันธ์ 26 31 21 19 14 12 123 

D ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 96 96 71 42 39 40 384 

E ด้านดนตรี 75 81 55 34 29 32 306 

F ด้านสังคมและปฏิสัมพันธ์ 75 81 62 42 39 32 331 

G ด้านการรับรู้และเข้าใจตนเอง 21 23 13 9 8 7 81 

H ด้านธรรมชาติวิทยา 29 30 20 12 10 8 109 

รวม 393 422 313 205 176 162 1,671 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนทีม่ีคณุภาพตามเกณฑ์ 
(เกรด ๒.๕ ข้ึนไป)

ร้อยละเฉล่ียของผู้เรียนท่ีมีคุณภำพ
ตำมเกณฑ์ (เกรด ๒.๕ ขึน้ไป)

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๒๒ 



 

 
 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑. คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

 

 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน 
ที่มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
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สรุปผลการท าแบบทดสอบ "พหุปัญญา ม.1 - ม.6 "

ด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์

ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว

ด้านดนตรี ด้านสังคมและปฏิสัมพันธ์

ด้านการรับรู้และเข้าใจตนเอง ด้านธรรมชาติวิทยา
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รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๒๔ 

กราฟแสดงผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค ์  
คิดเป็นร้อยละ (ระดับดีเยี่ยมข้ึนไป) 

ภาคเรียนที่ ๑

ภาคเรียนที่ ๒

รวม

98.09 
 

98.09 
 

96.95 
 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  แสดงออกถึงคุณลักษณะตามระดับ
คุณภาพแล้วผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๙๖.๙๕ 



 

ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 

๒. ความภูมิใจในท้องถ่ิน 

และความเป็นไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจาวันร้อยละ 90 

 

 
 

วิธีการเก็บข้อมูล หลักฐานร่องรอย 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยในระดับ
ดีขึ้นไป 

 เห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารว่ม
กิจกรรมต่างๆที่แสดงถึงความ
ภาคภูมิใจในท้องถ่ินและเห็นคุณค่า
ของภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสม 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์

ในตอนเช้า 
 การชมฉ่อยวรรณคดีไทย การแสดง

หุ่นละครเล็กของคณะโจหลุยส ์
 การประกวดวาดภาพ 
 กิจกรรมอื่นๆที่สอดคล้องกับความ

เป็นไทย เช่น การไหว้ครูวันลอย
กระทง การประกวดมารยาทไทย 

 รางวัลต่าง ๆ 

๓. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปจากการประเมินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการยอมรับและอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลในด้าน เพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมของผู้เรียน  

ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 89.97 ของนักเรียนทั้งหมด  

 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๒๕ 
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ล ำดบั หวัข้อประเมิน มำกทีส่ดุ มำก รวม

1 นักเรียนมสีมรรถภาพทางกายทีดี่ 27.18 65.48 92.66

2 นักเรียนเกดิความตระหนักในภัยของบุหร่ี 67.24 29.78 97.02

3 นักเรียนสามารถน าความรู้เกีย่วกบัภัยของบุหร่ีไปแนะน าคนในครอบครัวและบุคคลอืน่ได้ 59.55 35.74 95.29

4 นักเรียนเกดิความตระหนักถึงภัยของยาเสพติดและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 49.08 39.96 89.04

5 นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจถึงภัยของยาเสพติด 22.04 59.97 82.01

6 นักเรียนได้ตระหนักถึงอนัตรายจากการติดต่อและการเจ็บป่วยด้วยโรคเอดส์ 69.98 27.99 97.97

7 นักเรียนสามารถน าความรู้เร่ืองภัยของโรคเอดส์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 59.44 29.54 88.98

8 ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด 77.19 17.98 95.17

9 รักษาฟนัให้แข็งแรงและแปรงฟนัทุกวันอย่างถูกต้อง 62.00 28.94 90.94

10 ล้างมอืให้สะอาดกอ่นกนิอาหารและหลังการขับถ่าย 59.97 35.97 95.94

11 กนิอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอนัตราย และหลีกเล่ียงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 31.98 59.97 91.95

12 งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน และการส าส่อนทางเพศ 85.95 9.94 95.89

13 สร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัวให้อบอุน่ 54.02 39.96 93.98

14 ป้องกนัอบุัติภัยด้วยการไมป่ระมาท 75.04 19.95 94.99

15 ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ และตรวจสุขภาพประจ าปี 28.70 58.96 87.66

16 ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 75.94 20.00 95.94

17 มสี านึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสรรค์สังคม 36.63 59.55 96.18

55.41 37.63 93.04

สรุปกำรประเมินสขุภำวะทำงร่ำงกำยและจติสงัคมคิดเปน็ร้อยละ (ระดบัมำกขึ้นไป)

ค่าเฉล่ียรวม

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม

ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

สรุปผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

๓. จุดเด่น 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้
ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีรวมท้ังแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ภายในโรงเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
เลิศ และคะแนนเฉล่ียระดับชาติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ สูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา 
และต่อเนื่องมาตลอด อีกท้ังโรงเรียนยังได้อำนวยความสะดวกเรื่องอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้เอื้อต่อการเข้าถึง
ข้อมูลของนักเรียนในด้านการจัดการเรียนรู้ การส่งงาน การแจ้งผลคะแนนทำให้เกิดการพัฒนาด้านทักษะความรู้
และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ีดีขึ้น 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหา 
จัดโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะท้ัง ๕ ด้าน ทำให้นักเรียน มีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่
ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่องตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
นักเรียนสอบเล่ือนช้ันหรือจบการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนดโดยมีผลการเรียนเฉล่ียสะสม ต้ังแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๙ 
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินนักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทางานหรืออาชีพ มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๖ 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๒๖ 



 

 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
แสดงออกถึงคุณลักษณะตามระดับคุณภาพแล้วผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๙๖.๙๕ 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ แสดงออกทางด้าน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยท่ีตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม สร้างผลงานและนำความรู้ไปใช้ในชีวิต
ประจาวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ  

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย และมี
คุณธรรมท่ีแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน จนเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป นอกจากนี้นักเรียนส่วนใหญ่
เป็นท่ียอมรับของสังคมผ่านกิจกรรมท่ีนักเรียนรวมกลุ่มกันทำ เช่น กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมชมรมของ
โรงเรียนได้มุ่งเน้นในเรื่องของชุมชนท่ีโดดเด่น อยู่ในแหล่งชุมชนท่ีเป็นต้นแบบการทำเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ผ่านกิจกรรมชมรมต่าง ๆ ตามท่ีครูจัดต้ังและจากความสนใจของผู้เรียนโดยตรง  อันเป็น
กิจกรรมท่ีนักเรียนรวมกลุ่มกันทำงานเพื่อโรงเรียน และช่วยเหลือสังคมภายนอก 

๔. จุดควรพัฒนา 

ผู้เรียนบางส่วนยังมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ไม่บรรลุตามเป้าหมาย เห็นได้จากผลงานจาก
กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน (One Class  One  Project :OCOP) มีเพียงร้อยละ ๕๐ ท่ีนำมาต่อยอดเป็น
นวัตกรรมได้ อีกร้อยละ ๕๐ เป็นการสำรวจ ซึ่งการกำหนดวัตถุประสงค์ยังไม่ชัดเจนว่าสำรวจเพื่ออะไรและจะนำ
ผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร จึงยังไม่สามารถพัฒนาไปเป็นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ได้ โดยการดำเนินการผ่าน
กระบวนการวางแผนเชิงระบบและการทำงานเป็นทีมของผู้เรียนบางส่วนยังคงต้องพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลตาม
เป้าหมาย ดังนั้นครูจึงต้องคอยให้คำปรึกษาแนะนำต้ังแต่การกำหนดปัญหาและการกำหนดวัตถุประสงค์ท่ี
เหมาะสม ต้ังแต่เริ่มต้น กำหนดสัดส่วนการให้คะแนนท่ีชัดเจนในแต่ละกระบวนการ ให้ผู้เรียนฝึกฝนผ่านการปฏิบัติ
เพื่อเกิดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจและสามารถวางแผนเชิงระบบจนกระท่ังสามารถพัฒนาผลงานเชิงนวัตกรรมได้
ด้วยตนเอง 
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๒๗ 



 

 
 
 
๑.  กระบวนการพัฒนา 

         โรงเรียนได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อจัดประชุมผู้ท่ีมีส่วนร่วม
เกี่ยวข้องในทุกๆ ฝ่ายอาทิ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองและครู คณะผู้บริหาร คณะครู 
ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ประเด็นและสภาพปัญหาในการบริหารจัดการของปีการศึกษาท่ีผ่านมาเพื่อนำแนวทางมา
วางแผนกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ อีกท้ังยังต้องปรับให้ตรงกับความต้องการของชุมชน การปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปีนั้น ถูกกำหนดข้อมูลโดยต้ังอยู่บนฐานข้อมูลสารสนเทศตามสภาพ
ความเป็นจริงในด้านปัญหา ความต้องการพัฒนา นโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และ
มอบหมายหน้าท่ีให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับผิดชอบอย่างตรงตามความสามารถเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการดำเนินงานพัฒนาตามแผนงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมกับสรุปผลการ
ดำเนินงานเป็นเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาสำหรับปีต่อ ๆ ไป 

ประเด็นพิจารณา ผลการพัฒนา 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

      โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของโรงเรียน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการ
ศึกษาชาติ 
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๒๘ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 

ระดับคุณภาพ     ยอดเยี่ยม 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

     โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหาร
แบบ SUPAKRIT model  ซึ่งผู้อำนวยการศุภกฤต   ดิษฐสุวรรณ 
เป็นผู้คิดค้นนวัตกรรมนี้ในการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม 
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๒๙ 

กลยุทธ ์
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
2. ครูและนักเรียนทุกคน รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
3. พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
4. เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 
5. มีการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบ

ในการพัฒนา 
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๓๐ 



 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

     โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีประกอบด้วยโครงสร้าง และองค์ประกอบ
ของหลักสูตรครบถ้วน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา กำหนดเวลาเรียน
เหมาะสมกับระดับช้ันเรียน และครูนาไปจัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ลำดับ
เนื้อหาสาระตามกระบวนการเรียนรู้ บูรณาการสภาพปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ในรายวิชาพื้นฐานและหรือรายวิชาเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม ออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐาน มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสนองตอบต่อความต้องการ 
นักเรียนได้มีส่วนรว่มทุกรายวิชา มีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือ
ใกล้เคียงสถานการณ์จริง มีผลงาน/โครงงาน/โครงการท่ีแสดงให้เห็นการอธิบายวิธี
คิดและสรุปความคิดของผู้เรียน และมีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา นำข้อมูลผลการประเมินไปทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีการ
ประยุกต์ใช้ ICT เพื่อผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ สร้างบทเรียนออนไลน์ท่ี
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาจนได้รับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ
เพิ่มขึ้น 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

     การบริหารจัดการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ ๕ 
หลักการ ๓ แนวทาง มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ีให้
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรงอาหาร หอประชุม อาคารประกอบการ ฯลฯ 
ทุกแห่ง สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่งคงแข็งแรง และปลอดภัย จัด
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีส่ิงอำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ ได้แก่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ จัดส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู้อย่างเพียงพอกับผู้เรียน และพร้อมใช้งาน จัดพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระฯ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทันสมัย เพียงพอ และสะดวกต่อการใช้งาน 
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

โรงเรียนกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการของโรงเรียน โดย กำหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อม
ใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ท่ีมีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดย
การกาหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งาน บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน นำข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญย้อนหลัง 3 ปี ใช้เป็น
ข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางาน 
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๓๑ 



 

 
๓. จุดเด่น   
       โรงเรียนมนีวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหารแบบ SUPAKRIT model  
ซึ่งผู้อำนวยการศุภกฤต   ดิษฐสุวรรณ เป็นผู้คิดค้นนวัตกรรมนี้ในการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ยังมีการ
ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน ๙ ส และหลักการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
แบบ   บูรณาการ ๕ หลักการ ๓ แนวทาง  มีเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติ  สนับสนุนให้ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนวางระบบบริหารได้อย่างมีข้ันตอน สามารถบริหารจัดการภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมความเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกันได้ดี มีการนำวิทยากรภายนอก
มาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
แลกเปล่ียนและเติมเต็มการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังกับสถานศึกษาในระดับเดียวกันและในระดับอุดมศึกษา สามารถ
ดึงศักยภาพของชมรมผู้ปกครองและครู เครือข่ายผู้ปกครอง ซึ่งมีความหลากหลายทางด้านอาชีพ ความเช่ียวชาญ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการวางระบบบริหารท่ีในแต่ละขั้นตอนเปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างชัดเจน 

โรงเรียนจัดข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารได้ครอบคลุมภารกิจ ใช้สารสนเทศเพื่อการส่ือสารได้ดี ท้ังใน
ด้านการเก็บข้อมูลบนระบบข้อมูลเครือข่าย Google Drive ท่ีครบถ้วน มีการส่ือสารผ่านระบบเทคโนโลยีท้ัง
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และอื่นๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ เห็นได้จากมีการนำข้อมูลคู่มือนักเรียนเสนอบนเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง สาธารณชนรับทราบ แจ้งข้อมูลเรื่องการสอบโดยเฉพาะตัวช้ีวัดและเนื้อหาท่ีจะใช้สอบ รวมถึงช้ินงาน
สำคัญท่ีต้องส่งในแต่ละระดับช้ันให้ทราบ การรับสมัครเข้าเรียนท่ีนี่ผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น ส่งผลให้ผู้ปกครอง
รับทราบข้อมูลท่ีสำคัญทุกอย่างไปพร้อม ๆ กับผู้เรียน และสามารถตรวจสอบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
ได้ 
๔.  จุดควรพัฒนา 

๑. ควรพัฒนาระบบเครือข่ายให้ครอบคลุมพื้นท่ีรอบบริเวณสถานศึกษาในจุดท่ียังมีปัญหาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๒. การประเมินและติดตามงานในบางงานยังไม่เป็นระบบชัดเจนเท่าท่ีควร 
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๑.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากกลุ่มบริหารวิชาการ เริ่ม
จากการสำรวจสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการจำเป็นของครูในการจัดการเรียนการสอนจากการให้ครู
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ และการสังเกตการสอนของครู แล้วนำมาทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครู ดำเนินการตามแผนหรือโครงการ หลังจากนั้นครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการสร้างส่ือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของตนเอง โดยมีการนิเทศติดตามและประเมินผลจากผู้บริหาร
ผู้ทรงคุณวุฒิ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ซึ่งผลจากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น
สามารถนำมาพัฒนาเป็น best practice เพื่อเผยแพร่และนำไปใช้ มีการสร้างเครือข่ายวิชาชีพครูเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นและนำเสนอผลงานในระดับเขตและระดับประเทศต่อไป 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
๒.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ การกำหนดจุดประสงค์ครบท้ัง  
ด้านความรู้ ด้านทักษะและการปฏิบัติ และด้านเจตคติ มีการ  

๒.๒ การใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 

๒.๓ การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ จัดการเรียนการสอนโดยมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก ทำให้ผู้เรียนมีความสุข มีความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ 
เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติ โดยประเมินจากการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ ผ่านระบบครูพี่เล้ียงอาวุโส มีผลการประเมิน 

๒.๔ การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีการประเมินผลผู้เรียนเหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 

๒.๕ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- ครผูู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศการสอนจากครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของตน และครูพี่เล้ียงอาวุโส ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
- ครผูู้สอนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยร่วมประชุมหารือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน
ร่วมกัน เกิดการแลกเปล่ียนปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง 
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๓๓ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ     ยอดเยี่ยม 



 

๒. จุดเด่น  
๑. ครูมีทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านแอปพลิเคชันได้ดี มีระบบการ

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีว่า “สถานศึกษาช้ันนำ 
เน้นการวิจัย สร้างและพัฒนานวัตกรรม สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”  

๒. ครูมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและเกิดทักษะท่ีจำเป็น โดย ใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการคิด การวิเคราะห์ และสร้างสรรค์ ตามกระบวนการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เทคนิค ๓R๘C  การสอนแบบค้นพบ แบบโครงงาน โครงการสะเต็มศึกษา (Stem 
Education) การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) และ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน (One Class  
One  Project :OCOP) ครูติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ มีการวัดประเมินผลตรง
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา  
๓. จุดควรพัฒนา 

๑.  ควรพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยให้มีความลุ่มลึกมากข้ึน มีขั้นตอนและกระบวนการกำหนดหัวข้อ 
วิจัย วัตถุประสงค์ และกรอบการวิจัยให้ชัดเจน เน้นสภาพจริงท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมาจาก บันทึก
ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้  

๒.  ควรมีการส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เข้มแข็ง เพื่อให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการสะท้อนผลย้อนกลับอย่างเป็นรูปธรรม และเผยแพร่
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมสู่สาธารณะ 
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับยอดเยี่ยม ท้ังนี้ เพราะ
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอด
เย่ียม  

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับคุณสมบัติของพลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะด้านความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เห็นได้จากการท่ีผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูลท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนนำเสนอได้อย่างน่าสนใจท้ังจากผลงานผู้เรียนและการนำเสนอหน้าช้ันเรียน สามารถ
ส่ือสารได้ตรงประเด็น กระชับ ใช้คำท่ีเหมาะสม ส่ือความหมายได้ชัดเจน ท้ังนี้เป็นผลจากสถานศึกษามีความพร้อม
ในด้านส่ือเทคโนโลยีเพียงพอเหมาะสมทุกห้องเรียน มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกจุดใน
สถานศึกษา ครูมีทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษานำแอปพลิเคชัน (Application) 
มาใช้อำนวยความสะดวกในการออกแบบการเรียนการสอนทำให้ผู้เรียน ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การเรียนรู้ การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยการส่งผ่านข้อมูลทางไลน์ ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
ประกอบกับครอบครัวมีความพร้อมในการสนับสนุน ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนำเสนอและแสดงออกผ่านกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย เช่น กิจกรรมชมรม การเข้าร่วมแข่งขันท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงสถานศึกษาเน้นให้
ผู้เรียนทุกคนมีความสุขเป็นตัวของตัวเอง ภายใต้การดูแลจากสถานศึกษาท่ีอบอุ่นและปลอดภัย และมีครูเป็น
ต้นแบบท่ีดีท้ังในเรื่องการมาสถานศึกษาแต่เช้าและการแต่งกาย รวมถึงสถานศึกษามีการปลูกฝังผู้เรียนผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม เพื่อให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ เรียนดี มีวินัย 
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายครบถ้วนท้ังการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาและศาสตร์
พระราชา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมภายใต้ ๕ หลักการ  ๓ 
แนวทาง ประกอบด้วย หลักการเป็นเจ้าของหลักการมีส่วนร่วม หลักการพิจารณาความคุ้มค่า หลักแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการพัฒนาอย่างต่อเนื่องยั่งยืน ตามแนวทางทำอย่างไร อาคาร สถานท่ีและ 
ส่ิงแวดล้อมจะสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดีและเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รวมถึง
นโยบายด้านการประกันคุณภาพภายใน มีการดำเนินการภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการแบบ SUPAKRIT 
MODEL โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงชมรมผู้ปกครองและครูของ
สถานศึกษา มีการประเมิน ติดตามกระบวนการ และผลการดำเนินการประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการกำหนดการประเมินแต่ละประเภทงานไว้
ชัดเจน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๓๕ 

สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
 



 

 
๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ครูมีทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านแอปพลิเคชันได้ดี มีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีว่า “สถานศึกษาช้ันนำ เน้นการ
วิจัย สร้างและพัฒนานวัตกรรม สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”  

ครูมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและเกิดทักษะท่ีจำเป็น โดย ใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการคิด การวิเคราะห์ และสร้างสรรค์ ตามกระบวนการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เทคนิค ๓R๘C  การสอนแบบค้นพบ แบบโครงงาน โครงการสะเต็มศึกษา (Stem 
Education) การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) และ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน (One Class  
One  Project :OCOP) ครูติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ มีการวัดประเมินผลตรง
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

     ผู้เรียนบางส่วนยังมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมได้ไม่บรรลุตามเป้าหมาย เห็นได้จาก
ผลงานจากกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน (One 
Class  One  Project :OCOP) มีเพียงร้อยละ ๕๐ ท่ี
นำมาต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้ อีกร้อยละ ๕๐ เป็นการ
สำรวจ ซึ่งการกำหนดวัตถุประสงค์ยังไม่ชัดเจนว่าสำรวจ
เพื่ออะไรและจะนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร จึงยังไม่
สามารถพัฒนาไปเป็นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ได้  

ครูควรสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
กระบวนการวางแผนเชิงระบบให้แก่ผู้เรียนอย่างเป็น
ขั้นตอนผ่านกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน (One 
Class  One  Project :OCOP) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้วางแผนผ่านกรรมการ หรือทีมงานอย่างเป็นขั้นตอน 
กำหนดกิจกรรมและการประเมินผลงานไปจนถึงการ
สรุปผลและการนำเสนอ ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ  

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
     พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการส่ือสาร 

อบรมการใช้ภาษาต่างประเทศโดยครูเจ้าของภาษา 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     กระบวนการจัดการงานวิจัยของครูส่วน

ใหญ่ พัฒนาไปสู่นวัตกรรมได้น้อย จากคณะครูของ
สถานศึกษาทุกคนมีงานวิจัยลักษณะของส่ิงประดิษฐ์ ท่ี
นำไปสู่นวัตกรรมเพียงร้อยละ ๕ เนื่องจากวัตถุประสงค์
ของการวิจัยเป็นเพียงเพื่อทราบ หรือเพื่อศึกษาทำให้ไม่
สามารถตอบคำถามโจทย์และนำไปใช้แก้ปัญหาด้านการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความชัดเจน และกลุ่มตัวอย่างเป็น
ผู้เรียนเพียงบางส่วนทำให้ไม่สามารถแก้ปัญหาให้กับ
ผู้เรียนส่วนใหญ่ได้   

  ครูทุกคนมีการทำงานวิจัยท่ีเป็นปกติอยู่แล้วปี
การศึกษาละ ๑ เรื่อง ดังนั้นครูจึงสามารถพัฒนางานวิจัย
ให้เป็นนวัตกรรมจากส่ิงประดิษฐ์ หรือวิธีการท่ีแปลกใหม่
เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๕๐ และมีความลุ่มลึกมากยิ่งขึ้น
โดยขอความร่วมมือจากเพื่อนครูในกลุ่มสาระ ฯ เดียวกัน
และเครือข่ายทางวิชาการท่ีเช่ียวชาญมาเป็นพี่เล้ียง ช่วย
ออกแบบกระบวนการทำงานวิจัยจนสามารถพัฒนาเป็น
นวัตกรรมร่วมกันได้   
 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๓๖ 



 

 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปี ๒๕๖๒ 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ 

ผลการประเมิน 
๒๕๖๒ 

เทียบค่า 
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 
๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

ร้อยละ ๗๓ ๗๘.๗๒ เพิ่มขึ้น 

๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๓ ๙๙.๘๐ เพิ่มขึ้น 

๓. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ ๙๑.๖๒ เพิ่มขึ้น 
๔. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๘๕ ๙๓.๐๐ เพิ่มขึ้น 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๗๓ ๘๘.๑๙ เพิ่มขึ้น 
๖. ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๓ ๙๙.๗๖ เพิ่มขึ้น 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 
๑. คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ร้อยละ ๘๐ ๙๖.๙๕ เพิ่มขึ้น 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๘๐ ๙๐.๐๐ เพิ่มขึ้น 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘๐ ๘๙.๙๗ เพิ่มขึ้น 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๘๐ ๙๓.๐๔ เพิ่มขึ้น 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 

๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม คงที่ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม คงที่ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม คงที่ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม คงที่ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม คงที่ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม คงที่ 

 
 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๓๗ 

สรุปผลการประเมินตนเองเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 



 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 

๓.๑  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 

๓.๒ การใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 

๓.๓ การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 
๓.๔ การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 

๓.๕ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 

ภาพรวม  ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม คงที่ 
 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 
 

ค่าเป้าหมาย มาตรฐานการศึกษา                                            
(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ    
    

ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
     

๓๘ 



 

 

 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายใน 

 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 
2561 จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตร 9 (3)       
ได้กำหนดการจักระบบโครงสร้าง และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า
การการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตร 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ.2562 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ จึงประกาศให้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและกำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพในและเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง
สำหรับการส่งเสริมและกำกับดูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกัน
คุณภาพทางศึกษาให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
    
    

ประกาศ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ.2562 
 
 
        (นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 



 

 
 
 

 
 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๑ เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน  ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา วันท่ี ๑๗  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓    และได้ประเมิน
เอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นรายงานประจำปีของโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิ สหวิทยาเขตศรีนครินทร์  เขตลาดกระบัง   กรุงเทพมหานคร   พร้อมท้ังตรวจสอบพิจารณา
ความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว  

๑. การใช้คำและการใช้ภาษาเขียน 

๒. การจัดเล่มเอกสารรายงานตามรูปแบบท่ีสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ กำหนด 

๓. ความถูกต้องของการวิธีการคำนวณคะแนน 

๔. ความถูกต้องของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตลอดจนความสอดคล้อง ต้ังแต่เนื้อหา 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต 

 
ลงชื่อคณะกรรมการ   
 
 
      ลงช่ือ                ลงช่ือ              
            (นางสาวสิริลักษณ์   วงศ์เพชร)               (นางสาวกัลยารัตน์   เมธีวีรวงศ์)                           
                    ผู้ทรงคุณวุฒิ                           ผู้ทรงคุณวุฒิ                  
 
 
      ลงช่ือ                               ลงช่ือ  
                 (นายวรพล     ศรีเทพ)                       (นางนิรุบล   นาทอง) 
ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ            หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
                                             ลงช่ือ    
                                                      (นายศุภกฤต   ดิษฐสุวรรณ)        
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 
 
                                                        

 

คำรับรองเอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒ 

 
 



 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PPT. การประเมินภายใน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


