
 



 

คำนำ 
 

 การจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษาประจำปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการสุวรรณภูมิฉบับนี้เกิดจาก การติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

และโครงการที่ไดวางแผนไวซึ่งเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษาตลอดปการศึกษา   เอกสารเลมนี้เปน

รายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน  ซึ่งแตละมาตรฐานได

ดำเนินการตามกระบวนการบริหาร 8 ขั้นตอน SUPAKRIT MODEL ครบทุกขั้นตอน  จึงไดสรุปเปนการจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ซึ่ง ประกอบดวย  

สวนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน  

สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินในภาพรวม แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 

 ขอมูลทั้งหมดของรายงานฉบับบนี้เปนการรายงานสภาพจริงของสถานศึกษา  จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพรแก
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1. ขอมูลทั่วไป 

 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ที่ตั้งเลขที่ 199 ซอยรมเกลา 17 

แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10520 

โทรศัพท  02-1306445 โทรสาร 02-1306444 website http://www.tupp.ac.th 

 สังกัด   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   

 1.2 เปดสอนตั้งแตระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 1.3 มีพื้นที่บริการ ไดแก 1. แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง (บางสวน)  

     2. แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี (บางสวน)     

ทิศเหนือ เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนรมเกลากับถนนบึงขวาง  ไปทางทิศตะวันออกฝงที่ตั้ง 

   โรงเรียน (ขวามือ)  ไปสิ้นสุดที่จุดตัดกับคลองสามประเวศ 

ทิศตะวันออก เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนบึงขวางกับคลองสามประเวศ  ลงมาทางใตตามแนว 

คลองสามประเวศจนมาจรดกับถนนเจาคุณทหาร 

ทิศใต  เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนรมเกลากับถนนเจาคุณทหารขึ้นไปตามถนนเจาคุณทหาร 

ฝงที่ตั้งโรงเรียน (ซายมือ)  ไปสิ้นสุดที่จุดตัดกับคลองสามประเวศ 

ทิศตะวันตก เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนรมเกลากับถนนบึงขวาง  ลงมาตามแนวถนนรมเกลา 

ฝงซอยเลขคี่จนถึงจุดตัดกับถนนเจาคุณทหาร 

 

2. ขอมูลดานผูบริหาร 

 2.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา  

  นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

 2.2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา    

  นางสาวเกตุกาญจน  บัวนาค  รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

  นายจีรศักด   จันทรจิตร รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป  

นางสาวศิริพร   ศักดิ์ศรีกรม รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

  วาที่รอยตรีหญิง ดร.คณิตา ขันธชัย  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล

     

  

 

สวนที่ 1 : ขอมูลพื้นฐาน 



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา2 
 

2.3 ประวัติโรงเรียน 

 ประวัติการกอตั้งโรงเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ไดรับการประกาศจัดตั้งจากสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยนายสุรศักดิ์ ศรีสวางรัตน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 2 ซึ่ งได รับความเห็ นชอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2554 ใชอักษรยอ “ต.อ.พ.ภ.” เปนโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ในลำดับที่ 9 จัดตั้งขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสมีพระชนมายุครบ 

84 พรรษา สถานที่จัดตั้งโรงเรียน มีเนื้อที่ จำนวน 19 ไร โฉนดที่ดิน เลขที่ 27777 ตั้งอยูที่ซอยรมเกลา 17 ถนน

รมเกลา แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จากการบริจาคที่ดินของ  

นายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล กรรมการผูจัดการ บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) และครอบครัว

ประกอบดวย นายพงศภพ งามอัจฉริยะกุล นายชาย งามอัจฉริยะกุล และนางสาวขวัญจิตร  อุดมสุขนิรันดร ซึ่งใน

ป 2551 กอนที่จะบริจาคที่ดินดังกลาวนายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล ไดแสดงเจตนาบริจาคที่ดินจำนวน 11 ไร 

บริเวณใกล เคียงกันเพื่อกอตั้ งโรงเรียน แตไมผานความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ในสมัยนั้น 

 ในป พ.ศ. 2553 นายอุดม พรมพันธใจ ไดรับคำสั่งแตงตั้งใหมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ไดรับการประสานงานจาก นายสมพงษ  พลสูงเนิน อดีตผูอำนวยการโรงเรียน 

นวมินทราชินูทิศเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา วา คุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ไดสอบถามความคืบหนาของการบริจาคที่ดินแปลงเดิมที่ไมผาน

ความเห็นชอบ นายสมพงษ  พลสูงเนิน จึงไดนำเรื่องหารือ นายอุดม พรมพันธใจ ถึงการกอตั้งโรงเรียนในเครือ

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และไดรับความเห็นชอบจึงไดประสานงาน นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอรับ

บริจาคที่ดินแปลงใหมกอตั้งเปนโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนที่ 9 และขอใชชื่อวา 

“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ”โดยนายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล ไดแสดงเจตนาบริจาคที่ดิน

จำนวน 15 ไร ซึ่งทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 (เดิม) พิจารณาแลวเห็นวาที่ดินดังกลาว

ไมครบตามเกณฑการจัดตั้ งโรงเรียน นายปรีชา จิตรสิงห  ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 (เดิม) จึงไดมอบให นายวีรพงศ เดชบุญ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ประสานงานเพื่อขอที่ดินเพิ่มไดอีก 1 ไร รวมเปน 16 ไร จากนั้น นายอุดม พรมพันธใจ 

ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการไดมอบหมายให นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผูอำนวยการ

โรงเรียน และนายธรรมรงค ฤทธิโชติ ขาราชการครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ประสานงาน  

นายสมพงษ  พลสูงเนิน เพื่อเจรจากับ นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอที่ดินเพิ่มและไดรับการบริจาคที่ดิน 

เพิ่มขึ้นอีก 3 ไร รวมเปนจำนวน 19 ไร 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เริ่มรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษา 2554 

โดยมีตามแผนการรับนักเรียนในปแรก 5 หองเรียน จำนวน 249 คน อาศัยสถานที่เรียนที่อาคารสามทศวรรษ  

ต.อ.พ. เฉลิมพระเกียรติ ฯ 80 พรรษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการกอนเปนเวลาประมาณ 2 – 3 ป 

จนกวาการกอสรางอาคารจะแลวเสร็จ   
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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ใชตราพระเกี้ยวเปนสัญลักษณประจำโรงเรียนได

เชนเดียวกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือสำนัก

ราชเลขาธิการ ที่ รล.0002/1652 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2521 และมีปรัชญาของโรงเรียนเชนเดียวกัน คือ “ความ

เปนเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2554 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ไดแตงตั้งให 

นายอุดม  พรมพันธใจ ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรักษาราชการตำแหนงผูอำนวยการ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิเพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการระหวางรอการกำหนดตำแหนง

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 วันที่ 19 เมษายน 2554 สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ไดแตงตั้ง  

นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ

 วันที่ 30 กรกฎาคม 2555 นายสมพร สังวาระ ไดรับคำสั่งใหมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เปนผูผลักดันใหโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังในเรื่องการกอสราง  

การประเมินภายนอกและคุณภาพการจัดการศึกษา 

 วันที่ 27 ตุลาคม 2557 นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ ไดรับคำสั่งใหมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ และไดมาปฏิบัติหนาที่ในวันที่ 2 ธันวาคม 2557 โดยไดเขามาดูแลความ

คืบหนาในการกอสรางจนเฟส A แลวเสร็จในวันที่ 9 กันยายน 2559 และเฟส B แลวเสร็จในวันที่ 6 มีนาคม 2560 

ทำใหโรงเรียนมีความพรอมยายมาที่ตั้งใหมในปการศึกษา 2560 รวมทั้งไดขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพครูและ

นักเรียน พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อรองรับความตองการและการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 ทำใหโรงเรียนมีความพรอมในการยายมาที่ตั้งใหมปการศึกษา 2560 

 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิไดเริ่มการเรียนการสอนใน

ที่ตั้งใหมเปนวันแรกโดยในปการศึกษา 2560 เปดทำการเรียนการสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรทั่วไป 

หลักสูตรหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร หลักสูตร 

ทวิศึกษา  

ในปการศึกษา 2565 เปดทำการเรียนการสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรหองเรียนปกต ิ(ม.ตน – 

ม.ปลาย)  หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียน

วิทยาศาสตร วิจัยและเทคโนโลยี (ม.ตน) หลักสูตรหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตรทวิ

ศึกษา หลักสูตรหองเรียนพิเศษศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ และสถาปตยกรรม) (ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตร

หองเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม และภาษาเพื่อการสื่อสาร (ม.ตน – ม.ปลาย) ปจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 2,314 

คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น 126 คน 
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ชื่อสถานศึกษา(ไทย)  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ

 ชื่อสถานศึกษา(อังกฤษ)  Triam Udom Suksa Patthanakarn Suvarnabhumi School 

 อักษรยอ   ต.อ.พ.ภ.  ,  T.U.P.P 

สถานที่ตั้ง   เลขที่ 199 ซอยรมเกลา 17 แขวงคลองสามประเวศ  

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10520                                     

โทรศัพท   โทรศัพท   0-2130 – 6445     

โทรสาร   0-2130 – 6444       

 ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล) 

 เว็บไซต      www.tupp.ac.th     

วันสถาปนา   9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  

 สีประจำโรงเรียน   สี ชมพู – น้ำเงิน 

 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธศากยะมุนีศรีสุวรรณภูมิ 

 ดอกไมประจำโรงเรียน  ดอกชมพูพันธุทิพย 

 ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน ตราพระเกี้ยว 

 ปรัชญาของโรงเรียน  “ความเปนเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วิสัยทัศน   สถานศึกษาชั้นนำ   เนนการวิจัย   สรางและพัฒนานวัตกรรม   

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เอกลักษณของโรงเรียน  เรียนดี   ประพฤติดี   มีทักษะการวิจัย 

อัตลักษณของโรงเรียน  เรียนดี   มีวินัย   ใสใจสิ่งแวดลอม 

หองเรียน   ม.ตน  13 – 13 – 11   ม.ปลาย  12 – 9 – 8   

 จำนวนหองเรียน   66  หองเรียน 

จำนวนนักเรียน   2,314 คน (ขอมูล ณ วันที่ 16 เมษายน  2566) 

 จำนวนครูและบุคลากร  136  คน 

 หลักสูตร   ใชหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณของโรงเรียน 
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แผนท่ีตั้ง 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภมูิ 
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3.  ขอมูลครูและบุคลากร 

 3.1  จำแนกครูและบุคลากรตามเพศและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

ตำแหนง 

จำนวนบุคลากร ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกวา 

ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

กลุมบริหาร      

ผูอำนวยการ เชี่ยวชาญ 1 - 1 - - 1 - 1 

รองผูอำนวยการชำนาญการ

พิเศษ - 1 1 

- -  

1 

-  

1 

รองผูอำนวยการชำนาญการ  3 3 - - 2 1 3 

สายการสอน      

ครูชำนาญการพิเศษ - 2 2 -  2 - 2 

ครูชำนาญการ 7 16 23 - 5 18 - 23 

คร ู                                   21 28 49 - 41 8 - 49 

ครูผูชวย 4 17 21 - 19 2 - 21 

ครูอัตราจาง 4 11 15 - 15 - - 15 

ครูตางชาติ 5 6 11 - 10 1 - 11 

รวม 42 84 126 - 90 35 1 126 

อื่นๆ      

แมบาน   - 1 1 1 - - - 1 

คนขับรถ   3 - 3 3 - - - 3 

เจาหนาที่สำนักงาน 1 2 3 1 2 - - 3 

รักษาความปลอดภัย 3 - 3 3 - - - 3 

อื่นๆ   - - - - - - - - 

รวม 7 3 10 8 2 - - 10 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 16 มี.ค. 2566 
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แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

จําแนกตามตําแหนง

ขอมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566

ผูบริหาร ครูชํานาญการพิเศษ

ครูชํานาญการ ครู                                    

ครูผูชวย ครูอัตราจาง

ครูตางชาติ

7%

74%

18%
1%

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตาม

ระดับการศึกษาสูงสุด

ขอมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566

ตํ่ากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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3.2)   ขอมูลนักเรียนแยกชั้นและเพศปการศึกษา 2565  

จำนวนนักเรียนโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิแยกชั้นและเพศ 

 (ขอมูล ณ วันที่ 16 มี.ค. 2566) 

ระดับชั้นที่เปดสอน จำนวนหองเรียน จำนวนผูเรียนปกติ (คน) รวม 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปที่ 1 13 206 280 486 

มัธยมศึกษาปที่ 2 13 218 225 443 

มัธยมศึกษาปที่ 3 11 202 226 428 

มัธยมศึกษาปที่ 4 12 159 212 371 

มัธยมศึกษาปที่ 5 9 136 178 314 

มัธยมศึกษาปที่ 6 8 130 142 272 

รวมทั้งสิ้น 66 1,051 1,263 2,314 

 

สรุปอัตราสวนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับมัธยมศึกษา  

: อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : ครู  เทากับ  18 : 1  

: อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : หอง  เทากับ 35 : 1  

: มีจำนวนครู  ครบชั้น   ครบชั้น    ไมครบชั้น  ในระดับชั้น  

: ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ 22 : 1 
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แผนภูมิแสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ

 ปการศึกษา 2565 (ขอมูล ณ วันที่ 16 มี.ค. 2566 )

ชาย หญิง
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4. ขอมูลอาคารสถานที ่ 
 

 

ตําแหนง A คือ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ประกอบดวย 

 ▪ ชั้น 1 สํานักผูอํานวยการ , กลุมบริหารงบประมาณ ,หองประชาสัมพันธ 

 ▪ ชั้น 2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง , หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 4 ,  

 หองพักครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 ▪ ชั้น 3 หองเรียน 11 หอง , หองพักครูภาษาตางประเทศ 

 ▪ ชั้น 4 หองเรียน 11 หอง , หองพักครูภาษาตางประเทศ 

 ▪ ชั้น 5 หองเรียน 11 หอง , หองพักครูภาษาตางประเทศ 

ตําแหนง B คือ อาคารอเนกประสงค 

 ▪ ชั้น 1 โรงอาหาร , หองพักครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 ▪ ชั้น 2 หองสมุด , หองเรียน 6 หอง , หองคอมพิวเตอรสืบคน 

 ▪ ชั้น 3 หอประชุม , หองนาฏศิลป , หองดนตรีสากล , หองดนตรีไทย 

 ▪ ชั้น 4 ชั้นลอย กลุมบริหารงานทั่วไป 
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ตําแหนง C คือ อาคาร 5 ชั้นแบบพิเศษ  

 ▪ ชั้น 1 โรงอาหาร , กลุมบริหารวิชาการ , หองพยาบาล 

▪ ชั้น 2 หองเรียน 3 หอง , หองศูนยความเปนเลิศ (STEM Lab)  , หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง 

หองพักครูคณิตศาสตร , หองรับรอง 

 ▪ ชั้น 3 หองเรียน 10 หอง , หองพักครูสังคมศึกษา , หองศูนยการเรียนรูสังคมศึกษา 

 ▪ ชั้น 4 หองเรียน 11 หอง , หองศูนยเพื่อนใจ , sky terrace bar TUPP 

 ▪ ชั้น 5 หองเรียน 4 หอง , หองปฏิบัติการดนตรีสากล , หองมัลติมีเดีย , หองปฏิบัติการนาฏศิลป, 

  หองปฏิบัติการดนตรีไทย 

ตําแหนง D คือ ลานกีฬาเอนกประสงคและสนามบาสเกตบอลแบบ FIBA 2 สนาม 

ตําแหนง E คือ อาคารโรงฝกงาน 2 ชั้น จํานวน 9 หองเรียน  หองพักครู 1 หอง 

ตําแหนง F คือ บานพักครู จํานวน 12 ยูนิต ยูนิตละ 1 หองโถง 1 หองน้ำ 2 หองนอน 

 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ชื่อแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

1. หองสมุดแหลงเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ  ตลอดปการศึกษา 

2. เรือนเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปการศึกษา 

3. แปลงผัก  ตลอดปการศึกษา 

4. หองพยาบาล  ตลอดปการศึกษา 

5. ศูนยวิชาการและหองสมุด  ตลอดปการศึกษา 

6. เว็บไซตโรงเรียน  ตลอดปการศึกษา 

7. หองคอมพิวเตอรสืบคน  ตลอดปการศึกษา 

8. แหลงเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรียนรู  ตลอดปการศึกษา 

9. หองปฏิบัติการฟสิกส  ตลอดปการศึกษา 

10. หองปฏิบัติการเคมี  ตลอดปการศึกษา 

11. หองปฏิบัติการชีววิทยา  ตลอดปการศึกษา 

12. หองปฏิบัติการ STEM  ตลอดปการศึกษา 

13. หองปฏิบัติการศิลปะ  ตลอดปการศึกษา 

14. หองแนะแนว  ตลอดปการศึกษา 

15. แหลงบริการอินเตอรเน็ต  ตลอดปการศึกษา 

16. สวนหยอมภายในบริเวณโรงเรียน  ตลอดปการศึกษา 
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แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

ชื่อแหลงเรียนรู สถานที่ตั้ง ใหความรูเรื่อง 

สวนผักไฮโดรโปนิกส จ.กรุงเทพฯ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส 

บอเลี้ยงปลา จ.กรุงเทพฯ การเลี้ยงปลา 

วัดบึงบัว จ.กรุงเทพฯ ศาสนาพิธี 

ซาฟารีเวิลด จ.กรุงเทพฯ กิจกรรมผจญภัย 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

การทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จ.กรุงเทพฯ ธุรกิจการบิน 

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จ.กรุงเทพฯ ธุรกิจโลจิสติกส  

การไฟฟา การประปา นครหลวง จ.กรุงเทพฯ การไฟฟา 

ศาลจังหวัดมีนบุรี จ.กรุงเทพฯ การเมืองและการปกครอง 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี (สสวท.) 

จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 

จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

โรงเรียนในสหวิทยาเขตวชิรบูรพา จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

Kranji secondary school ประเทศ

สิงคโปร 

ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู STEM 
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จากตารางจะเห็นวานักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ปการศึกษา 2563 

นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป รอยละ 92.12 ปการศึกษา 2564 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย

สะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป รอยละ 96.95 และปการศึกษา 2565 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้น

ไป รอยละ 93.63 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประ

เทศ

สังคมศึกษา ศิลปะ สุขศึกษา การงานอาชีพ

ปการศึกษา 2563 94 84 85 97 84 99 97 97

ปการศึกษา 2564 94.04 95.24 94.51 97.48 99.01 99.77 98.41 98.16

ปการศึกษา 2565 93.59 80.99 92.62 91.5 95.43 99.23 98.31 97.39

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของจํานวนนักเรียน

ที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต 2.5 ขึ้นไป ของแตละกลุมสาระการเรียนรู

ปการศึกษา 2563-2565

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565
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   ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิไดกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาไวจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิไดดําเนินงานตามกิจกรรม โครงการที่กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับสถานการณ โดยมีผลการประเมินตนเองในแตละมาตรฐาน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

1. กระบวนการพัฒนา 

ผูเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ไดรับการพัฒนาคุณภาพดวยวิธีการที่

หลากหลายตามวิสัยทัศน “สถานศึกษาชั้นนำ เนนการวิจัย สรางและพัฒนานวัตกรรม สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

สงเสริมคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาจากหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 หลักสูตรทองถิ่น และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพดวยกระบวนการที่หลากหลายสอดคลองกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดังนี้ 

1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนใหสอดคลองกับ

เอกลักษณของสถานศึกษา คือ “เรียนดี ประพฤติดี มีทักษะการวิจัย” โดยดำเนินภายใตมาตรการ 9 ส ไดแก  

ส1 สำรวจ ส2 สะสาง ส3 สมาธิ ส4 สอน ส5 สรางสรรค ส6 สอบ ส7 สอนซอม/สอนเสริม ส8 สรุป ส9 สงเสริม/

สนับสนุน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

โดยครูผูสอนภาษาไทยทุกคน จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ การอาน การเขียน การฟง การพูด เพื่อวาง

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะดานภาษาไทย และกำหนดเกณฑการประเมินการอาน การเขียน การฟง การพูด 

จากนั้นครูผูสอนทุกคนประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ โดยประเมินผูเรียนจากการคัดกรอง 

“ความสามารถในการอานและการเขียน” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2565 ซึ่งจัดทำโดย

สถาบันภาษาไทย  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ อีกท้ังยังมีกิจกรรมตามรอยเจาฟานักอาน  โครงการ E-Book เพื่อชวยในการสงเสริมนิสัยรัก

การอาน  

สัญลักษณของโรงเรียน 
  สวนที่ 2 : ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ดานภาษาอังกฤษกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษฟง-พูดไวใน

โครงสรางหลักสูตรเพื่อสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะของผูเรียนผานการจัดกิจกรรมการจับใจความจากการอาน

และการฟง ถายทอดดวยการเขียนและการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ มีการวัดและประเมินทักษะภาษาอังกฤษตาม

กรอบวัดมาตรฐานสากล CEFR  

ดานทักษะการคำนวณ พัฒนาผูเรียนดานการคิดคํานวณโดยรายวิชาคณิตศาสตรจัดกิจกรรมการเรียนรู

ดวยชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในแตละระดับชั้น นอกจากนี้ยังจัดใหมีการ

วัด และประเมินผลดวยแบบทดสอบประเภทอัตนัยกับผูเรียน  

การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ

แกปญหา และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม โรงเรียนดําเนินการโดยกำหนดใหทุกหองเรียนสรางผลงาน

เชิงนวัตกรรมผานกิจกรรม One Class  One  Project (OCOP) ซึง่เปนการเรียนรูโดยเนนการวิจัยเปนฐาน มุงให

ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูลอยางมีวิจารณญาณ สามารถรวบรวมองค

ความรูจัดทําเปนผลงาน โครงงานดวยตนเองและกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูเรียน

และนำไปสูการสรางนวัตกรรม เนนการเรียนรูผานเทคโนโลยี และการสืบคน  

โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประเมินคุณภาพผู เรียน ตาม

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทําใหนักเรียนสามารถนําผลการประเมิน ไปใชในการ

พัฒนาตนเองไดนอกจากนี้โรงเรียนยังพัฒนาและสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid 

Learning) โดยใชเทคโนโลยีสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย เชน ระบบบริหารจัดการสอนผานเครือขาย การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนผ านโปรแกรม Line, Facebook, Google Classroom เป นต น เพื่ อนํ ามาใช 

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จัดรูปแบบกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ สนุกสนาน และกระตือรือรนกับการเรียนมากยิ่งขึ้น สงผลใหสามารถพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานวิชาการ 

ทักษะ และเจตคติไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

โรงเรียนสนับสนุนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการ คิดวิเคราะหคิดแกปญหา จัด

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง เชน กิจกรรมติวเสริมศักยภาพ กิจกรรมการให

ความรูโดยวิทยากรภายนอก รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนยอดเยี่ยม และนักเรียนที่สรางชื่อเสียงในดานตาง ๆ จนเปนที่ประจักษ สงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ  

โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ โดยวางแนวทางและ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทําตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจตอการวางแนวทางการเรียนรูของตนเองเพื่อนําไปสูเปาหมายอาชีพของ

ตนเองในอนาคต เปนกระบวนการคนพบตนเองที่จะพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหประสบความสําเร็จใน

วิชาชีพ โดยมีแรงผลักดันจากนักเรียนรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จจากหลายหลายวิชาชีพ โรงเรียนจัดรายวิชาเลือก

เสรีที่เกี่ยวของกับทักษะอาชีพใหผูเรียนเลือกเรียนซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียนคนพบตนเองตรงตามความถนัดทาง

อาชีพ นอกจากนี้โรงเรียนไดทําบันทึกความเขาใจ (MOU) รวมกับหนวยงานภายนอกเพื่อรองรับการมีอาชีพ และ
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เปนทางเลือกในการพิจารณาตนเองในการประกอบอาชีพในอนาคต สามารถวางแนวทางการศึกษาตอ ของตนเอง

ใหสามารถดําเนินไปสูอาชีพที่ตนเองใฝฝน โดยครู ศิษยเกาและเครือขายผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนใหสอดคลอง

กับอัตลักษณของสถานศึกษา คือ “เรียนดี   มีวินัย   ใสใจสิ่งแวดลอม” โดยโรงเรียนไดมีการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักเบื้องตนของ

ศาสนาและคานิยมที่พึงประสงค โดยจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ

นักเรียน ซึ่งเปนกระบวนการสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนรูจักการทำงานรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมายและรูจักชวยเหลือผูอื่น มีความเปนประชาธิปไตยในหมูคณะ นอกจากนี้ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนการสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในการดำรงชีวิตไดอยางมี

ความสุข และมีการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนทักษะการทำงานเปนกลุม โดยเนนใหผูเรียนสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นได มีกิจกรรมที่แสดงถึงความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย และการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลายผานกิจกรรมชมรมที่ผูเรียนสามารถเลือกตามที่ตนเองถนัด กิจกรรมบูรณาการศิลป 

"ความสุขลน คนพันธุศิลป" ที่มีการมีการประเมินจากแบบสรุปคะแนนความประพฤติ และการประเมินโครงการ

ตาง ๆ เชน กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่มุงเนนผานการ 

บูรณาการความรูและอนุรักษความเปนไทย กิจกรรมทอดผาปาเพื่อการศึกษา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมการ

แสดงตนเปนพุทธมามกะ กิจกรรมปจฉิมนิเทศผูเรียน ม.3 และ ม.6 ที่แสดงถึงความใสใจในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเรียนอยางจริงจัง  

การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนมีการสงเสริม

และมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมโดยการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน และสิ่งอำนวยความสะดวก 

โรงเรียนมีมาตรในการดูแลนักเรียนรายบุคคล และคัดกรองนักเรียนอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดการดูแล

อยางใกลชิด และแกปญหาไดทันทวงที ดานสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมมีกระบวนการพัฒนาที่จะมีกิจกรรม 

การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกระดับชั้น การตรวจสุขภาพประจำป  

2. ผลการพัฒนา 

 จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ทั้งดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน สงผลใหผูเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ทั้งนี้มีผลการพัฒนาจากการประเมินในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

จากผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนที่เนนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

สงผลใหผูเรียนเปนผูที่มีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสารการและคิดคํานวณไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมี

ความสามารถในการอานและเขียนไดเหมาะสมตามระดับชั้น สามารถเขียนสะกดคำไดอยางถูกตองตามอักขรวิธี 

สามารถเลือกใชคำไดตรงความหมาย ใชภาษาไดอยางเหมาะสมกับระดับภาษา และสามารถใชภาษาสื่อสารไดตรง

จุดประสงค มีความสามารถในการสื่อสารสองภาษา 
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ผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด

เปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือนวัตกรรมไดอยางเปนระบบ มีความสามารถในการตัดสินใจเลือก

สารสนเทศ และใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองในดานการ

เรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม  

ผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเกินคา

เปาหมาย คือมีระดับผลการเรียนอยูในระดับ 2.50 ขึ้นไป มากกวารอยละ 80 ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตรครบทั้ง 5 ดาน คือ 1) มีความสามารถในการสื่อสาร 2) มีความสามารถในการคิด 3) มีความสามารถ

ในการแกปญหา 4) มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ผูเรียนมีองคความรูที่เปนพื้นฐานในการศึกษาตอและการทํางานในอนาคต มีทักษะชีวิตในการทํางาน

รวมกับผูอื่น รับฟงและเสนอแนวคิดของตนเองใหกับผูอื่น เรียนรูการยอมรับหรือไมยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น

อยางมีเหตุผล และมีทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสารนําเสนอผลงานในรายวิชาตาง ๆ เชน การนําเสนอโครงงาน 

OCOP การนําเสนอโครงงานในรายวิชา IS ซึ่งสะทอนถึงการมีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู

ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาตนเองและสังคม  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ผูเรียนมีความเขาใจ ประพฤติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยม 12 ประการ และตระหนักถึง

ความสําคัญในการเห็นคุณคาเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสม มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกันไดอยางถูกตองซึ่ง

เปนทักษะชีวิต นําความรูและกระบวนการแกปญหา และกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ทั้ง

การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหา และความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

ผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทําสิ่งที่ไมถูกตอง และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัวชุมชนและสังคมบนพื้นฐานการ

ยอมรับของความแตกตางกันระหวางบุคคล ในดานสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ผูเรียนมีสุขภาวะทางดาน

รางกายและสุขภาพจิตที่ดี มีการประเมินสมรรถภาพทางกาย เพื่อใหผูเรียนรูถึงสมรรถภาพของตนเอง และมีการ

วางแผนพัฒนาสมรรถภาพของตนเองใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ซึ่งการมีสมรรถภาพทางกายที่ดียอมสงผลให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ จากการดําเนินการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายของ

ผูเรียนพบวา ผูเรียนสวนใหญมีสมรรถภาพทางกายเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ประเด็นพิจารณาที่ 1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 
 

ผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2565 พบวา มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 87.03 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูใน

ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 

 

0
20
40
60
80

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทย 90.85 84.19 80.51 93.82 85.48 89.92

ฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ 100 88.49 91.61 87.9 96.49 100

ทักษะการคํานวณคณิตศาสตร 98.97 81.94 93.24 72.85 66.77 63.6

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอาน 

การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ระดับดีเยี่ยม 

ของนักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565

ฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทย ฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ ทักษะการคํานวณคณิตศาสตร
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ภาคเรียนที่ 1 100 93.27 99.76 99.19 95.18 98.16

ภาคเรียนที่ 2 99.58 97.69 94.05 100 92.88 99.63

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนดาน

ความสามารถในการคิด ระดับดีเยี่ยม ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2565 พบวา มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 

97.45 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินแสดงรอยละจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป ในรายวิชาการศึกษาคนควา 

และสรางองคความรู 1 (IS1) และรายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ (IS2) ระดับชั้น ม.1 และระดับชั้น ม.4  

ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 92.91 และ 92.72 ตามลำดับ คิดเปนคาเฉลี่ยรวม 92.81 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

โครงานที่ผานการประเมินระดับ ดี 93.60 82.15 90.45 92.43 83.68 88.58

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนของโครงงานนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินระดบั "ดี" ขึ้นไป 

ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565
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ม.1 ม.4

IS1 91.78 93.01

IS2 94.03 92.43

เฉลี่ย 92.91 92.72

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.1 และ ม.4 

ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา IS1 และ IS2
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จากการประเมินโครงงานของนักเรียนในปการศึกษา 2565 พบวามีจำนวนโครงงานที่ผานการประเมิน

ทั้งหมด 312 โครงงาน โดยโครงงานที่มีผลการประเมินระดับ “ดี” ขึ้นไป มีจำนวน 276 โครงงาน คิดเปน 

รอยละ 88.48 ของโครงงานทั้งหมด 

หมายเหตุ 

1. โครงงานของนักเรียนในระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ประเมินในรายวิชา IS1 การศึกษาคนควาและสราง

องคความรู และ IS2 การสื่อสารและการนำเสนอ โดยนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับ 3.0 ขึ้นไป จะถือวามีผล

การประเมินระดับ “ดี” 

2. โครงงานของนักเรียนในระดับชั้น ม.2,3,5 และ 6 ประเมินในกิจกรรม OCOP  

(One Class One Project) 
จากผลการประเมินทั้ง 2 ตารางขางตนสรุปไดวา ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมม คาเฉลี่ย

รวมรอยละ 90.65 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2565 พบวา มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 90.73 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูใน

ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 96.91 86.43 81.82 96.20 85.44 97.55

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา

วิทยาการคํานวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565
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ประเด็นพิจารณาที ่5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาระ ฯ 
รอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีคุณภาพ

ตามเกณฑ (เกรด 2.5 ข้ึนไป) 
ระดับคุณภาพ 

คณิตศาสตร 80.99 ยอดเยี่ยม 

วิทยาศาสตร 92.62 ยอดเยี่ยม 

ภาษาไทย 93.59 ยอดเยี่ยม 

ภาษาตางประเทศ 91.50 ยอดเยี่ยม 

สังคมศึกษา ฯ 95.43 ยอดเยี่ยม 

สุขศึกษา ฯ 98.31 ยอดเยี่ยม 

ศิลปะ 99.23 ยอดเยี่ยม 

การงานอาชีพ ฯ 97.39 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ 93.63 ยอดเยี่ยม 

ปีการศกึษา 2563

ปีการศกึษา 2564

ปีการศกึษา 2565
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ภาษาไทย คณิตศาส

ตร

วิทยาศาส

ตร

ภาษาตาง

ประเทศ

สังคม

ศึกษา

ศิลปะ สุขศึกษา การงาน

อาชีพ

ปการศึกษา 2563 94 84 85 97 84 99 97 97

ปการศึกษา 2564 94.04 95.24 94.51 97.48 99.01 99.77 98.41 98.16

ปการศึกษา 2565 93.59 80.99 92.62 91.5 95.43 99.23 98.31 97.39

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของจํานวนนักเรียน

ที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต 2.5 ขึ้นไป ของแตละกลุมสาระการเรียนรู

ปการศึกษา 2563-2565

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา

ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565

รอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ (เกรด 2.5 ขึ้นไป)  

ปการศึกษา 2565 
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โรงเรียนเดิม สายอาชีพ โรงเรียนอื่น

ชุดขอมูล1 93.81 4.65 1.54
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แผนภูมิแสดงรอยละการติดตามผลการศึกษาตอของนักเรียนชั้น ม.3 

ปการศึกษา 2565

         จากตารางจะเห็นวานักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ปการศึกษา 

2563 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป รอยละ 92.12 ปการศึกษา 2564 นักเรียนมีผลการ

เรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป รอยละ 96.95 และปการศึกษา 2565 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 

2.50 ขึ้นไป รอยละ 93.63 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่6 ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ โดยการจัดใหมี

แผนปฏิบัติงานกำหนดใหมีโครงการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ กิจกรรมเปดโลกกวางทางการศึกษาและ

อาชีพแกผู เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 และ 6 ซึ่ งเกิดจากความรวมมือระหวางทางโรงเรียนกับ

สถาบันการศึกษาตางๆ ไมวาจะเปนสายสามัญ สายอาชีพ หรือ มหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน ในการเขามา 

แนะแนวการศึกษาตอและอาชีพแกผูเรียน รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพทุกระดับชั้น 
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แผนภูมิแสดงรอยละของการเลือกแผนการเรียนตามความสนใจในอาชีพของ

ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565
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แผนภูมิแสดงรอยละของผลการประเมินความรู ทักษะพื้นฐาน การจัดการอารมณ 

การมีทัศนคติที่ดี และเจตคติที่ดีตองานอาชีพระดับดีขึ้นไป 

ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ปการศึกษา 2565

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) ในปจจุบันมีการรับ

สมัครทั้งหมด 4 รอบ ซึ่งกระบวนการจะเสร็จสิ้นวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ขอมูลขางตนจึงเปนขอมูลของผูเรียนที่

ยืนยันสิทธิ์รอบที่ 1 portfollio เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 39 คน 
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ขอมูลการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565

แบงตามกลุมคณะ (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)

กลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ
กลุมคณะวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ
กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร
กลุมคณะสถาปตยกรรมศาสตร
กลุมคณะเกษตรศาสตร
กลุมคณะบริหารพาณิชยศาสตรการบัญชีการทองเที่ยวและการโรงแรมและเศรษฐศาสตร
กลุมคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรพลศึกษา สุขศึกษา
กลุมคณะศิลปกรรมศาสตร
กลุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
กลุมคณะแพทยศาสตร



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา23 
 

สรุปผลการประเมินผูเรียนดานความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ พบวา ผูเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ปการศึกษา 2565  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ อยูในระดับดีขึ้นไป

รอยละ 96.47  มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ภาคเรียนที่ 1 99.8 100 94.64 100 99.36 100

ภาคเรียนที่ 2 100 97.97 97.44 100 99.35 99.63

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนของนักเรียนที่มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ "ดีเยี่ยม"  ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสำนึกตามที่

สถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

แสดงออกถึงคุณลักษณะตามระดับคุณภาพแลวผานเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีเยี่ยม รอยละ 99.14  

มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินดานความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 95.84

มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
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แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนผูเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย และรักความเปนไทย ระดับดีเยี่ยม ปการศึกษา 2565
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กิจกรรมชมรม กิจกรรมเพ่ือสังคม

และ

สาธารณประโยชน

กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี

กิจกรรม ocop กิจกรรมการ

เลือกตั้ง

ชุดขอมูล 1 100 100 100 90.88 94.33

แผนภูมิแสดงรอยละจํานวนผูเรียนที่มีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการยอมรับท่ี

จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีเยี่ยม ปการศึกษา 2565
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ผลการพัฒนาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ยอมรับเหตุผลและฟงความคิดเห็นของผูอื่น สามารถ

ปรับตัวและปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น ใหคำแนะนำแกผูอื่น

เปนแบบอยางที่ดีในการทำกิจกรรมกลุมรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย สามารถอยูรวมกันบนความ

แตกตางระหวางบุคคล ทั้งดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีซึ่งมีผลการประเมินการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกระดับชั้นอยูในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 97.04 มีผลการพัฒนาโดยภาพ

รวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม  

 

ประเด็นพิจารณาที ่4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมของผูเรียน อยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 94.40 

มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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ผลการประ เมินสุขภาวะทางร างกายและจิตสั งคมของผู เ รี ยน

ชั้ น  ม .1 -6  ประจําปการศึกษา 2565 อยู ในระดับมากขึ้ น ไป 
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3. จุดเดน  

1. โรงเรียนและครูมีแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อการมีงานทําโดยใชรูปแบบการจัดการเรียน การสอนที่

เกิดจาการประสานงานรวมกัน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เปนแบบอยางที่สามารถนําไปใชไดใน

อนาคต ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนโดยสามารถนําความรูที่สั่งสมจากโรงเรียนไปพัฒนาตนเอง 

สามารถเลือกศึกษาตอในแผนการเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับอาชีพที่ตนเองใฝฝนไดตรงประเด็น และ

ประสบความสําเร็จในอาชีพท่ีตนเองเลือกไว  

2. โรงเรียนจัดมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจที่แตกตางกันของนักเรียน 

ไดแก  หลักสูตรหองเรียนปกติ (ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ม.ตน – 

ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียนวิทยาศาสตร วิจัยและเทคโนโลยี (ม.ตน) หลักสูตรหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ตน 

– ม.ปลาย) หลักสูตรทวิศึกษา (ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียนพิเศษศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ และสถาปตยกรรม) 

(ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม และภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ม.ตน – ม.ปลาย) 

มีการวัดและประเมินผล การสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูให

บรรลุตามวัตถุประสงค มีการจัดกิจกรรม ในรูปแบบตางๆ ไดแก กิจกรรมชมรมที่นักเรียนสามารถจัดตั้งตามที่

ตนเองสนใจ เพื่อนําไปสูการคนพบตัวตนความถนัด และเหมาะสมกับบุคลิกภาพในอาชีพ อีกท้ังเปนพื้นฐานในการ

ตัดสินใจ การเลือกเรียนตอ สายอาชีพหรือสายสามัญตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และจะเลือกแผนการเรียน

ตอในระดับอุดมศึกษาตอไป จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยตองมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหไดรับ

พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูใหสูงขึ้น จึง

จําเปนตองจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีที่หลากหลาย มีระบบในการวางแผน กํากับ นิเทศติดตาม 

ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูที่ยั่งยืนและสามารถนําไปใชในการศึกษาตอและประกอบอาชีพไดในอนาคต 

สงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนดวยการปลูกฝงการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล หรือใชปญญาในการแกปญหาทําใหผูเรียนรูเทาทันในยุคบริโภคสามารถพึ่งพาตนเอง

ได 

4. จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่ยั่งยืน (Lifelong Skill) มี

นิสัยรักการสืบคน มีความคิดวิเคราะห และสามารถสรางองคความรู ปรับตัวเขากับอนาคตในยุคดิจิทัล  

2. พัฒนาแนวทางในการเขาถึงชองทางการเผยแพรผลงานของผูเรียนใหหลากหลายรูปแบบ เพื่อการ

พัฒนาตอยอดใหเกิดนวัตกรรมอันหลากหลายของผูเรียนในปการศึกษาตอไป 

3. โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตภายในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ภายในหองเรียนตาง ๆ ครอบคลุมทั่วถึงทั้งโรงเรียน รองรับการใชงานของผูเรียนจำนวนมากในเวลาเดียวกันและ

สามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. กระบวนการพัฒนา 

         โรงเรียนไดดำเนินการรวบรวมขอมูลสารสนเทศในปการศึกษาที่ผานมา เพื่อจัดประชุมผูที่มีสวนรวม

เกี่ยวของในทุก ๆ ฝาย อาทิ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือขายผูปกครองและครู คณะผูบริหาร คณะ

ครู รวมกันศึกษาวิเคราะหประเด็นและสภาพปญหาในการบริหารจัดการของปการศึกษาที่ผานมาเพื่อนำแนวทาง

มาวางแผนกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหตรงกับ

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ อีกทั้งยังตองปรับใหตรงกับความตองการของชุมชน การปรับแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปนั้น ถูกกำหนดขอมูลโดยตั้งอยูบนฐานขอมูลสารสนเทศตามสภาพ

ความเปนจริงในดานปญหา ความตองการพัฒนา นโยบายเพื่อใหสอดคลองกับการจัดสรรงบประมาณ และ

มอบหมายหนาที่ใหผูปฏิบัติงานไดรับผิดชอบอยางตรงตามความสามารถเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการดำเนินงานพัฒนาตามแผนงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน พรอมกับสรุปผลการ

ดำเนินงานเปนเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาสำหรับปตอ ๆ ไปจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา และศึกษาแนวนโยบายของรัฐ และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นโยบายศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ จึงไดกำหนดทิศทางการพัฒนาองคกร ประกอบดวย  

วิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาประสงค เอกลักษณ อัตลักษณของสถานศึกษา และกลยุทธในการพัฒนาองคกร  

ตามบริบทของโรงเรียน และมีความสอดคลองกับนโยบายดังกลาว ดังนี้ 

ปรัชญา 

“ความเปนเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วิสัยทัศน 

“สถานศึกษาชั้นนำ เนนการวิจัย สรางและพัฒนา

นวัตกรรม สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

       1.จัดการศึกษาทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตน

และมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพได

มาตรฐานเทียบเทากับโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ เปนสถานศึกษานิติบุคคล  
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3. สงเสริมใหครูและนักเรียนรักการอาน การคนควา และการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย  

4. สงเสริมครูและนักเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบทอดศิลปวัฒนธรรม

ไทยมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

5. สงเสริมใหนักเรียนและครูมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี

6. สงเสริมใหครูและนักเรียนพัฒนาทักษะในดานการใชภาษา และการใชสื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อ 

การศึกษาคนควา การวิจัย พัฒนาจากหองปฏิบัติการและการลงมือปฏิบัติจริง โดยครูและวิทยากรมืออาชีพ 

7. สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานวิชาชีพ เปนที่ยอมรับ 

8. พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ใหสะอาด รมรื่น สวยงาม นาอยู ปลอดภัย เปนแหลงเรียนรูที่ดี 

เกดิมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

9. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อระดมทรัพยากร  

และความรวมมือทางการศึกษา รวมทั้งมุงใหบริการแกชุมชน แวดวงวิชาการและวิชาชีพ  

เปาประสงค 

1. ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุขในการใชชีวิต  

2. เพื่อพัฒนาครูใหมีความเปนมืออาชีพ และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีความพรอมในการรองรับการกระจายอำนาจเปนสถานศึกษานิติบุคคล 

4. ครูและนักเรียน มีทักษะในการใชภาษา และทักษะการใชสื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล เพื่อการศึกษา คนควา 

 วิจัย สามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกแหงอนาคต 

5. อาคาร สถานที่ สภาพแวดลอม มีความสะอาด รมรื่น สวยงาม นาอยู ปลอดภัย เปนแหลงเรียนรูที่ดี  

 เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีมาตรฐานตามนโยบายโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  

6. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน ที่เขมแข็ง และพรอมใหการ 

 สนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

2. การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูในโลกแหงอนาคต 

3. เรงรัด พัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ใหมีความสะอาด รมรื่น สวยงาม นาอยู ปลอดภัย  

เปนแหลงเรียนรูที่ดี เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 

4. การเตรียมการรองรับการเปนสถานศึกษานิติบุคคล 

5. สงเสริมใหครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย พรอมรวมสืบสาน 

อนุรักษวัฒนธรรมไทย 

6. มีการนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา  
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2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติที่สอดคลองกันของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย และนำขอมูลผลการ

ดำเนินงานมาทำการทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณอยางเปนระบบ 

พรอมรายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรแผนพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนใหบุคลากรผูรับผิดชอบถือปฏิบัติ โรงเรียนกำชับ ติดตามการดำเนินงาน กิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายที่

กำหนดแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวยผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานของโรงเรียน จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานทุกภาคเรียน จัดทำรายงานประจำปของโรงเรียนทุกปการศึกษา และ

ดำเนินการทบทวนวัตถุประสงคเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณทุกป และทบทวนวิสัยทัศน พันธ

กิจ เปาประสงค กลยุทธเพื่อจัดทำธรรมนูญโรงเรียนและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทุก 5 ป เผยแพรใหผูมี

สวนเกี่ยวของของโรงเรียนไดรับทราบและถือปฏิบัติดวย ดำเนินการนำขอมูลผลการดำเนินงานมาทบทวน

วัตถุประสงค เปาหมายของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณทุกป มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค

กลยุทธ กรอบกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของตนสังกัดและความตองการของชุมชน ทองถิ่น มีผลการประเมิน 

โดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชรูปแบบกระบวนการบริหาร 8 ขั้นตอน 

SUPAKRIT model  ซึ่งผูอำนวยการศุภกฤต   ดิษฐสุวรรณ เปนผูคิดคนนวัตกรรมนี้ในการบริหารอยางเปน

รูปธรรม นอกจากนี้ยังมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐาน 9 ส และหลักการบริหารจัดการ

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแบบ   บูรณาการ 5 หลักการ 3 แนวทาง  มีเทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เชน 

การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมในรูปแบบออนไลน เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการ

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ของชาติ  สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มศักยภาพ 
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2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได ตอบสนองความตองการ

ของชุมชนและสังคม มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

กลุมเปาหมาย 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูอำนวยการ 

โรงเรียน รองผูอำนวยการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หัวหนาโครงการหองเรียน

พิเศษ นายทะเบียน หัวหนางานวัดและประเมินผล หัวหนางานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีโครงสราง องคประกอบครบถวน ไดแก 

วิสัยทัศน สมรรถนะสำคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา เวลาเรียน

รายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คำอธิบายรายวิชา และเกณฑการจบโดยไดรับความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษา สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการทบทวนหลักสูตรใหสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ใหครบตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู ในกลุมสาระการ

เรียนรู โครงการหองเรียนพิเศษ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมาตรฐานสากล รวมทั้งการบูรณาการกรอบสาระ
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ทองถิ่น และใหมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยไดจัดโครงสรางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2560) โดยมีความสอดคลองกับเปาหมายและจุดเนนของโรงเรียน โดยจำแนกตามชั้นปไวอยางชัดเจน มีการระบุ

รายวิชาเพิ่มเติม โดยมีหลักสูตรของโรงเรียนที่เปดสอนในปการศึกษา 2565 ดังนี้  

 หลักสูตรหองเรียนปกต ิ(ม.ตน – ม.ปลาย) 

 หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ม.ตน – ม.ปลาย) 

 หลักสูตรหองเรียนวิทยาศาสตร วิจัยและเทคโนโลยี (ม.ตน) 

 หลักสูตรหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ตน – ม.ปลาย) 

 หลักสูตรทวิศึกษา (ม.ปลาย) 

 หลักสูตรหองเรียนพิเศษศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ และสถาปตยกรรม) (ม.ตน – ม.ปลาย)  

 หลักสูตรหองเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม และภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ม.ตน – ม.ปลาย)  

รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย งานแนะแนว ลูกเสือเนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชมรม 

กจิกรรมสาธารณประโยชน 

2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครูนำไปวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ใน

รายวิชาที่ไดรับมอบหมาย มีการจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา กำหนดหนวยการเรียนรู ที่สอดคลอง

กับรายวิชา ผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูใน

รายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่มีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิคและเนนกระบวนการ Active 

Learning สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู มีการใช พัฒนา สรางและจัดทำสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ออกแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผลไปใชประเมินสภาพจริง 

ในรายวิชาที่สอน รวมทั้งมีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรูนำผลที่ไดไปปรับปรุงกลยุทธในการ

จัดการเรียนรูที่ทำใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพสูงขึ้น มีการใชสื่อและประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลรวมทั้งนำผลที่ไดไปพัฒนา ครูมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานใหผูอำนวยการรับทราบ มีการรายงานการใชหลักสูตร อีกทั้งกลุมสาระการเรียนรูไดดำเนินการ

จัดทำโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน ที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและงาน

วิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอยและครอบคลุมผูเรียนทุกคนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม รวมถึงงานวิชาการ

ไดกำหนดการดำเนินงานตามปฏิทินวิชาการตลอดปการศึกษาเพื่อใหครูไดดำเนินงานตามปฏิทินกำหนดไดอยาง

ถูกตอง ผูเรียนไดเรียนครบตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ผานชองทางการติดตอในทุกชองทาง โดยมีการ

ระบุลงไปในตารางสอนอยางชัดเจน เชน Line, Google Classroom, Google Meet, Zoom เพื่อใหครูไดจัดการ

เรียนการสอนใหกับผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถ จึงทำใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณาที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยจัดโครงการพัฒนาคร ู 

และบุคลากรอยางหลากหลายและตอเนื่อง เชน การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ อีกทั้งโรงเรียนมีระบบการพัฒนา

ครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียน จัดทำรายงานผล 9ส 3A 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รวบรวมประเด็นปญหาหรือหัวขอการพัฒนาที่เกี่ยวเนื่องกัน และดำเนินการ

จัดตั้งชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ซึ่งกลุมบริหารวิชาการไดกำหนด

ชั่วโมง PLC ใหครูดำเนินการในตารางสอนเพื่อใหครูไดมีเวลาในการประชุม ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันได

สะดวกรวดเร็ว ครบถวนตามปฏิทินการดำเนินงานที่ครูในแตละกลุมไดวางแผนไว นอกจากนี้โรงเรียนสงเสริมใหมี

การนิเทศภายในกลุมสาระการเรียนรู โดยจัดใหมีการนิเทศภายในของครูทุกคนภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูนิเทศครูในกลุมสาระการเรียนรู ครูนิเทศครูในกลุมสาระการเรียนรู และมีการนิเทศขามกลุม

สาระการเรียนรูดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาขาราชการครูตำแหนงครูผูชวย มีระบบการนิเทศภายในโดย

ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูพี่เลี้ยง เขานิเทศที่หองเรียนอยางเขมขน อยางนอยภาคเรียนละ 1 

ครั้ง และจัดใหมีการประชุมเพื่อนำเสนอผลการปฏิบัติงานสอนของครูผูชวยอยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมใหครู

และบุคลากรทางการศึกษารายงานผลการพัฒนาในรูปแบบเดี่ยว หรือ แบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางเปน

ระบบ 

2. ผลการพัฒนา 

ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ไดรับเกียรติบัตรการอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการในเรื่องที่ตนเองสนใจสามารถนำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได มีวิจัยในชั้นเรียนป

การศึกษาละ 1 เรื่อง จัดทำรายงานผล 9ส 3A รายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีการจัดตั้งชุมชนทางการเรียนรู

ทางวิชาชีพ มีระบบนิเทศภายในที่เขมแข็ง และรายงานผลการนิเทศการจัดการสอน ซึ่งสามารถนำผลสะทอนจาก

การนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้นได มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับ

คุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มุงพัฒนาหองเรียน หองสมุด แหลงเรียนรู หองน้ำ โรงอาหาร 

หอประชุม อาคารเรียน ฯลฯ ใหมีความสะดวก สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีความมั่นคง แข็งแรง และ

ปลอดภัย จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเรียนใหสวยงาม รมรื่น ภายในหองเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณตาง ๆ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูอยางเพียงพอกับผูเรียนและพรอม

ใชงาน พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน มีกิจกรรมสงเสริมการอาน การเรียนรู และคนควาอยางหลากหลายครบ

ทุกกลุมสาระการเรียนรู และอุปกรณทำความสะอาด โดยมีโครงการโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

แบบบูรณาการ 5 หลักการ 3 แนวทาง รวมถึงโรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัย 5 ชั้น มีพนักงานรักษาความ
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ปลอดภัยดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งสรางสัมพันธที่ดีเกิดเปนเครือขายความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

2. ผลการพัฒนา 

การบริหารจัดการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ 5 หลักการ 3 แนวทาง สงผลใหมี

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ใหหองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ำ โรงอาหาร 

หอประชุม อาคารประกอบการ ฯลฯ ทุกแหงสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย 

จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนใหสวยงาม รมรื่น ภายในหองเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู 

ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณตาง ๆ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูอยางเพียงพอกับผูเรียน และพรอมใชงาน จัด

พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนครบทุกกลุมสาระฯ พัฒนาแหลงเรียนรูภายในใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทันสมัย เพียงพอ และสะดวกตอการใชงาน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเครือขายและสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรูโดย

พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตดานบริหารและการจัดการเรียนรู กระจายสัญญาณบริการอินเทอรเน็ตแบบไร

สายภายในอาคารเรียนทุกชั้นเรียน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู นำขอมูลขาวสาร 

สารสนเทศขึ้นเว็บไซตโรงเรียนเปนสื่อกลาง จัดทำและใหบริการขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบแกผูที่ตองการใช 

บุคลากรทุกคนสามารถเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว เปนปจจุบัน และมีการรวบรวมสารสนเทศเปนระบบ 3 ปยอนหลัง 

เพื่อนำไปใชในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง และจัดใหมีการเผยแพรประกาศ ขาว

ประชาสัมพันธตาง ๆ ใหผูเรียน บุคลากรทั้งภายใน ภายนอก ไดเขาถึงอยางสาธารณะ รวมถึงการจัดใหมีการ

สื่อสาร แลกเปลี่ยน ขอเสนอแนะผานชองทาง Line , Facebook page และชองทางอื่น ๆ และแจงใหผูปกครอง

รับทราบในวันประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียน ในสวนของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โรงเรียนมี

ระบบสารสนเทศที่หลากหลายแบงตามกลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ ไดแก โปรแกรมวัดผลรายภาคเรียน 

(SGS) ระบบอีเมลโรงเรียน (Google for Education) กลุมบริหารงบประมาณ ไดแก ระบบการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระบบการจัดการผูเรียนเปนรายบุคคล (DMC) กลุมบริหารงานบุคคล ไดแก 

ระบบเช็กชื่อผูเรียนออนไลนในกิจกรรมเขาแถวและคาบโฮมรูม (D-School) กลุมบริหารทั่วไป ไดแก ระบบ

สำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) เปนตน 

2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสำหรับผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเหมาะสมตามการใชงาน ทั้งในระบบมีสายและไรสาย อีกทั้งโรงเรียนมี

ผูรับผิดชอบจัดทำระบบสารสนเทศที่ชัดเจน แบงตามกลุมบริหาร กลุมงาน และกลุมสาระการเรียนรู ตลอดจนมี

แหลงขอมูลฉบับรูปเลม และแหลงขอมูลออนไลนเพื่อใหบริการขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบแกผูที่ตองการใชได

อยางสะดวก รวดเร็ว เปนปจจุบัน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเดน 4. จุดควรพัฒนา 

     1. โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่

กำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความ

ตองการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา

แหงชาติ สามารถปฏิบัติไดและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพชัดเจนมีประสิทธิภาพ 

โดยไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  

โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ยั่งยืน 

ภายใตการบริหารรูปแบบ SUPAKRIT model  

     2. โรงเรียนบริหารจัดการดานคุณภาพวิชาการโดยมี

หลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย สนับสนุนผูเรียนที่มี

ความสามารถในดานตางๆ ใหไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ  

     3. โรงเรียนติดตั้ งสัญญาณอินเทอรเน็ตไรสาย 

(WIFI) ภายในอาคารเรียนทุกชั้นเรียนและอาคารโรง

อาหารเพื่ อใหผู เรียนได ใชสืบคนขอมูล การใชสื่ อ

เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนใช เว็บไซต เปน

สื่อกลางในการเผยแพรขอมูลของทุกฝาย และทุกกลุม

สาระการเรียนรูเพื่อใหเปนไปในทางเดียวกัน ครูผูเรียน 

และบุคลากร รอยละ 100 มีอีเมลโดเมนของโรงเรียน 

@tupp.ac.th ใชทุกคน 

 

     1. สนับสนุนใหครูมีการเผยแพรความรูจากการ

ดำเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพทั้งในโรงเรียน 

และนอกโรงเรียนผานชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหเกิด

การเผยแพรและเปนแบบอยางใหผูอื่นได อีกทั้ง 

นำไปสูเวทีการประกวดในระดับสหวิทยาเขต ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา และระดบัประเทศได    

     2. เรงการสรรหา บรรจุ แตงตั้ ง ขาราชการครู 

เพื่อใหเกิดความเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  
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ประเด็นพิจารณาที ่1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

      และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

1.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดดำเนินการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตไดโดยใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เกิดจากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูที่มี

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิค เนนกระบวนการสอนแบบ Active Learning, STEM ซึ่งสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู โดยมุงเนนการจัดการเรียนรูจากการทำโครงงานตามหัวขอที่สนใจ 

สอดคลองกับวิธีที่เหมาะสมตรงกับวิธีการเรียนรูของตนเอง ผานกระบวนการทำงานรวมกันเปนกลุม เชื่อมโยง

บทเรียนในหองเรียนสูระดับชุมชน ทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลกดวยการเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยจาก

ตางประเทศ ผานการทำบันทึกขอตกลงทางการศึกษา (MOU) อีกทั้งสงเสริมใหผูเรียนไดสืบคนความรูจากเว็บไซต 

นำเหตุการณจริงที่ใกลตัวนักเรียนในปจจุบันมาประยุกตใหเกิดประเด็นคำถามที่นาสนใจ มุงใหผูเรียนสามารถนำ

ความรูสูการปฏิบัติไดในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้โรงเรียนใหครูจัดทำบันทึกผลหลังสอนครบทั้งดานความรู(K) 

ทักษะกระบวนการ (P) และคุณลักษณะอันพึงประสงค(A) โดยระบุปญหาและอุปสรรครวมทั้งแนวทางการแกไข 

เพื่อนำไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและแกไขปญหาของผูเรียนโดยใชการวิจัยในชั้นเรียนที่วิเคราะห สังเคราะห 

ปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียนที่พบในบันทึกหลังสอน นำไปสูการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

ดำเนินการแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา สงเสริมใหครูใช พัฒนา 

สราง และจัดทำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู กแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผลไปใช

ประเมินสภาพจริงในรายวิชาที่สอน รวมทั้งมีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู นำผลที่ไดไป

ปรับปรุงกลยุทธในการจัดการเรียนรูที่ทำใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพสูงขึ้น มีการใชสื่อและประเมินผลการใชสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลรวมทั้งนำผลที่ไดไป

พัฒนา และครูมีการรายงานผลการดำเนินงานใหผูอำนวยการรับทราบอยางตอเนื่อง 
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แผนภูมิแสดงรอยละของจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

 ปการศึกษา 2565

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ     ยอดเยี่ยม 
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สื่อเทคโนโลยี Google classroom สื่อสิ่งพิมพ อื่น ๆ

แผนภูมิแสดงรอยละการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูของครูที่เอื้อตอ

การเรียนรูปการศึกษา 2565

สื่อเทคโนโลยี Google classroom สื่อสิ่งพิมพ อื่น ๆ

 

2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนรูผาน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตไดดังนี้ 

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อสงเสริมสนับสนุนผูเรียนดานทักษะกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

2) มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริงแบบ Active learning 

3) กระบวนการเรียนการสอนเนนฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองคความรูและ

นําเสนอผลงาน 

4) มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยโรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผู เรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่มีรายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) ที ่

ฝกใหนักเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรูและนําเสนอผลงานได คิดเปนรอยละ 97.60  

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

1. กระบวนการพัฒนา 

 

 

 

 

 

โรงเรียนดำเนินการโดยสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครูใชสื่อ

การสอนที่หลากหลาย ทั้งใชสื่อสิ่งพิมพ เชน ตำรา, หนังสือเรียน, คูมือการสอบ, Textbook สื่อเทคโนโลยี เชน 

Microsoft Powerpoint, E-book, Website, Google Classroom, Google Meet, Zoom, Line, Facebook 

Live สื่อประดิษฐ เชน หุนจำลอง, แผนภูมิ, สื่อทำมือ อีกทั้งครูใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เชน Computer, 

Notebook, iPad, Tablet, Smart Phone, Smart TV รวมถึงใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

เชน หองสมุดดิจิทัล TUPP LIBRARY หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  และ
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อินเทอรเน็ต ตลอดจนนำภูมิปญญาทองถิ่นมาประกอบการจัดการเรียนรูตามกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นอยาง

ครบถวน เพื่อใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง มีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้นสงเสริมการคิดและการแกปญหา

จากสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

2. ผลการพัฒนา 

ผลจากกระบวนการพัฒนาครูพบวา ครูมีสื่อการเรียนการสอนประกอบการเรียนการสอนครบถวนทุกคน 

และเปนสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา คำนึงถึงความแตกตางของนักเรียน และ

เทคนิคการสอนของครู ซึ่งผลการประเมินตนเองของครูพบวา ครูใชสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนรู และครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูตามศักยภาพจากสื่อที่หลากหลาย สวนผลการใชสื่อการเรียน

การสอนของครูในปการศึกษา 2565 พบวา ครูใชสื่อเทคโนโลยีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.75 รองลงมาไดแก สื่อ

สิ่งพิมพ คิดเปนรอยละ 30.42 Google Classroom คิดเปนรอยละ 18.50 สื่ออื่น ๆ คิดเปนรอยละ 2.33 

ตามลำดับ จากผลดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา ผลการพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่

เอื้อตอการเรียนรู อยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 97.90 มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม มีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวกตามมาตรการ 9ส โดยครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียน มีการ

บริหารจัดการสารสนเทศเอกสารประจำชั้นเรียนใหถูกตองและทันสมัย รวมถึงครูจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ

เรียนรูตอผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนเกี่ยวของใหการสรางขอตกลงในชั้นเรียนกับครู และเพื่อนรวมชั้นเรียน มีการ

เสริมแรงเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจนอกจากนี้โรงเรียนยังสงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความรักและความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับศิษยปจจุบันและศิษยเกา  
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การนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน

รวม

ชุดขอมูล 1 96.52 100 100 98.84

แผนภูมิแสดงรอยละของจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

 ปการศึกษา 2565
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2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาเมื่อครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถนำขอมูลไปใชในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูที่ทาทายความสามารถของผูเรียน ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวาง

บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนำผูเรียนไปสูเปาหมาย จนทำใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู มี

ความสุข มีความรวมมือในการจัดการเรียนรู ครูและผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข สงผลทำให

ผูเรียนกลาแสดงออก แสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินตนเองของครูพบวา ครูบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก ครูและผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันไดอยางมีความสุข อยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 98.84  

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินการใหครูทุกคนและทุกรายวิชาวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนที่เกิดขึ้นระหวางการเรียน

การสอนตลอดภาคเรียนโดยใหครูออกแบบและวางแผนเกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล

ตามมาตราฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู มีวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย เชน 

การทดสอบ สังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปลา การสัมภาษณ การซักถาม การเขียนสะทอนการเรียนรู การ

ประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินชิ้นงาน การประเมินตนเอง การประเมินตามสภาพจริงบรรยายการปฏิบัติงานและ

อื่น ๆ มาใชประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยใหครูวัดและประเมินผลในแตละชวงเวลาของการจัดการเรียนรู 

พรอมทั้งบันทึกขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียนลงในเอกสาร ปพ. อยางตอเนื่อง มีขั้นตอนดังนี้ 

1. ขั้นตอนการวัดและประเมินผลผูเรียน 

  1.1 ศึกษา วิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

  1.2 จัดทําโครงสรางรายวิชาและการวัดผลประเมินผล 

  1.3 อบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 และการวัดผลประเมินผล 

  1.4 ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลใหผูเรียนเขาใจถึงวัตถุประสงค  

 วิธีการ เครื่องมือ ภาระงาน เกณฑคะแนน ตามแผนการประเมินที่กําหนดไว 

  1.5 วัดและประเมินวิเคราะหผูเรียน 

  1.6 วัดและประเมินความกาวหนาระหวางเรียน 

  1.7 วัดและประเมินความสําเร็จหลังเรียนเมื่อจบหนวยหรือปลายภาคเรียน 

2. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

  2.1 ผูเรียนไดรับการแจงผลการเรียนระหวางภาค 50 คะแนน 

  2.2 ผูเรียนพัฒนาปรับปรุงผลการเรียน 

  2.3 ผูเรียนสามารถตรวจสอบผลการปรับปรุงผลการเรียนได 

  2.4 ครูผูสอนนําผลมาพัฒนาผูเรียน และจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  
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2. ผลการพัฒนา 

ครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล โดยใชหลักการวัดผลและประเมินผลทีมุ่งเนนผูเรียน 

เปนสําคัญและใชวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย โดยมีการวิเคราะหและประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล

ทําใหทราบความแตกตางและขอจํากัดของผูเรียนเปนรายบุคคล ครูไดจัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นําผลการประเมินมาจัดทําวิจัยในชั้นเรียนปการศึกษาละ 1 เรื่อง เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรูในวิชาและวัดประเมินผลที่เนนพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนือ่ง เชน จัดทําโครงงาน จัดปาย

นิเทศ และกิจกรรมประกวดสื่อ นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน มีการประเมินผูเรียนจากสภาพจริงดวยเครื่องมือการ

ประเมินที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและแกปญหานักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจ

เนื้อหา ทักษะกระบวนการ และเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูซึง่จะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น

และประสบผลสําเร็จในการศึกษาตอในอนาคตอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู

ในระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

      การจัดการเรียนรู      

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาและสงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ในชั่วโมง PLC และการประชุมกลุม

สาระการเรียนรู เพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ผานโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อาทิ งานนิเทศการ

สอน การนิเทศจากคณะผูบริหาร การนิเทศการสอนภายในกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทาง
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แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ

และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565

จัดทําวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาคะแนนผูยเรียน
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วิชาชีพ (PLC) ซึ่งในระหวางภาคเรียน โรงเรียนสงเสริมใหครูประจำชั้นใหครูประจำวิชา แจงขอมูลการเรียนตาง ๆ 

ใหผูเรียนและผูปกครองรับทราบเปนระยะ อีกทั้งโรงเรียนมีการจัดประชุมผูปกครองในทุกภาคเรียนเพื่อรับทราบ

ผลการเรียนและใหขอมูลยอนกลับของผูเรียน การเยี่ยมบานทั้งในรูปแบบออนไซต และออนไลนรอยละ 100 เพื่อ

เปนการพัฒนาดานการเรียนของผูเรียนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผลการพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารวิชาการไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รวมถึงงานที่เกี่ยวของในกลุมบริหารวิชาการและนำขอมูลที่ไดไปประชุมภายในกลุมสาระการเรียนรูทำการ

พัฒนาจัดตั้งกลุมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) โดยรวมประชุมปรึกษาหารือเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนตามประเด็นปญหาที่ตองการพัฒนา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางและพัฒนานวัตกรรมที่เกิดจาก

การเขารวมชุมชนการเรียนรูและมีการนำนวัตกรรมจากการเขารวมมาจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียน โดยครูมี

การบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ อีกทั้งครูไดรับการนิเทศภายในเพื่อนำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 

97.85 มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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ครูเขารมชุมชนแหง

การเรียนรูทาง

วิชาชีพ

การนิเทศภายใน

กลุมสาระการเรียนรู

การเขารวมอบรม/

สัมมนา

รวม

ชุดขอมูล 1 100 100 93.54 97.85

แผนภูมิแสดงรอยละของครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ปการศึกษา 2565
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

     1. ครูมีทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับสถานการณ ในยุคดิจิทั ล ผ าน

แพลตฟอรมต าง ๆ  เชน  Zoom, Google meet, Google 

classroom, Line, webx อีกทั้งยังใชแอปพลิเคชันที่ชวยเสริม

กิ จ ก รรม การ เรี ย น รู  เช น  quizizz, edpuzzle, blooket, 

socretive ไดดี  

      

     2. ครูมีความตั้งใจและมุงมั่นในการพัฒนาผู เรียนใหมี

ความรู  ความสามารถและเกิ ดทั กษะที่ จ ำ เป น โดย ใช

กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมให เกิดการคิด การ

วิเคราะห และสรางสรรค ตามกระบวนการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) เทคนิค 3R8C  การสอนแบบ

ค น พ บ  แบ บ โค รงงาน  โค รงก ารส ะ เต็ ม ศึ กษ า  (Stem 

Education) การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS) และ 

กิจกรรมหนึ่ งหองเรียนหนึ่ งโครงงาน (One Class  One  

Project :OCOP) ครูติดตามความกาวหนาทางการเรียนของ

ผู เรี ยน อย า งสม่ ำ เส มอ  มี ก ารวั ดป ระ เมิ น ผลตรงตาม

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา  

 

     1. ควรพัฒนาองคความรูดานการวิจัยใหมีความลุมลึก

มากขึ้นมีขั้นตอนและกระบวนการกำหนดหัวขอวิจัย

วัตถุประสงค และกรอบการวิจัยใหชัดเจน เนนสภาพจริง

ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนซึ่งมาจากบันทึกทาย

แผนการจัดการเรียนรู  

      

 

     2. ควรมีการสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพใหเขมแข็งเพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

สรางเครือขายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มี

การสะทอนผลยอนกลับอยางเปนรูปธรรม และเผยแพร

องคความรูหรือนวัตกรรมสูสาธารณะ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2565 

ระดับคุณภาพที่ได 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ รอยละ 75  

 

รอยละ 87.03  

(ยอดเยี่ยม) 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

รอยละ 80  

 

รอยละ 97.45 

(ยอดเยี่ยม) 

3. ความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 75 

 

รอยละ 90.65 

(ยอดเยี่ยม) 

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รอยละ 75 

 

รอยละ 90.73 

(ยอดเยี่ยม) 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 80 

 

รอยละ 93.63 

(ยอดเยี่ยม) 

6. ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ 90 

 

รอยละ 96.47 

(ยอดเยี่ยม) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  รอยละ 90 

 

รอยละ 99.14 

(ยอดเยี่ยม) 

2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รอยละ 90 

 

รอยละ 95.84 

(ยอดเยี่ยม) 

3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 85 

 

รอยละ 97.04 

(ยอดเยี่ยม) 

4. สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม รอยละ 85 

 

รอยละ 94.40 

(ยอดเยี่ยม) 

สรุประดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

 

 

  สวนที่ 3 : สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา43 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2565 

ระดับคุณภาพที่ได 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู 

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 

ยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2565 

ระดับคุณภาพที่ได 

3.1  การเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ 90 รอยละ 97.60 

(ยอดเยี่ยม) 

3.2 การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ

เรียนรู 

รอยละ 90 รอยละ 97.90 

(ยอดเยี่ยม) 

3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ 90 รอยละ 98.84 

(ยอดเยี่ยม) 

3.4 การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

รอยละ 90 รอยละ 100 

(ยอดเยี่ยม) 

3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ 90 รอยละ 97.85 

(ยอดเยี่ยม) 

สรุประดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 

ยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 



ราบงานประจำปโรงเรยีนเตรียมอุดมศกึษาพมนาการสุวรรณภูม ิปการศึกษา 2564 หนา 46 

 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงงานในรูปแบบบูรณาการสาระการเรียนรูที่นาจะรวมกันได  

โดยสรางเปนโมเดลการเรียนรูจากโครงงานบูรณาการ ใหเกิดข้ึนทั้งระบบของสถานศึกษา พรอมทํางานวิจัยถึง 

ผลการพัฒนารูปแบบการสอนใหเกิดความชัดเจน  

 2. พัฒนาใหครูทุกคนใชภาษาและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารและจัดการเรียนรู สราง

และพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร พัฒนาแหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียน

การสอน ใหพรอมรับการศึกษาคนควาในโลกอนาคต ขับเคลื่อนการใชมาตรการ 9 ส. เพื่อพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน สงเสริมความถนัดและความเปนเลิศของครูและผูเรียนอยางรอบดาน โดยเนนการดำเนินงานตาม

มาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับมาตรฐานคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

 3. โรงเรียนสรางความเขมแข็งทางวิชาการ โดยสงเสริมความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือ

สถานประกอบการ เพื่อสงเสริมทักษะ ความรู และแนวทางการประกอบอาชีพใหกับผูเรียน จัดทำบันทึก 

ขอตกลงทางวิชาการ (MOU) ใหมากขึ้น 

 4. เรงการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ขาราชการครู เพื่อใหเกิดความเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  

 5. โรงเรียนสนับสนุนใหครูเผยแพรความรูจากการดำเนินการจัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การนำเสนอผลงานในที่ประชุม การเผยแพรสูเว็บไซตโรงเรียน และสงเสริมให 

ครูพัฒนาตนเอง ทั้งในดานการเลื่อนวิทยฐานะ และการสงผลงานสูเวทีการประกวดในระดับสหวิทยาเขต  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับประเทศ 

 

ความตองการชวยเหลือ 

 1. การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตำแหนงครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

2. โรงเรียนตองการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียน 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

เรื่อง ใหใชมาตรฐานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ระดับศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ

การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย ระดับการขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 

2561 จำเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลิกประกาศโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตร 9 (3)  ไดกำหนดการจักระบบโครงสราง และสถานศึกษาจัดใหมีระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริการศึกษา

ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ 

และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อเปนการรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตร 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการสุวรรณภูมิ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2565 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการสุวรรณภูมิ จึงประกาศใหมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและกำหนดคาเปาหมาย

ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพในและเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสำหรับการ

สงเสริมและกำกับดูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทาง

ศึกษาใหบรรลุความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้   

  

ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

 

        (นายศุภกฤต  ดษิฐสุวรรณ) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ



 

การกำหนดคาเปาหมายแนบทายประกาศ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  3  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

 

                                มาตรฐานการศึกษา                                                    

คาเปาหมาย 

  (ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

          1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ยอดเยี่ยม 

(ระดบั 5 ) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ    

    

ยอดเยี่ยม 

(ระดบั 5 ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 (ระดับ 5 ) 

 

 หมายเหต ุ 

ระดับคุณภาพการประเมินประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561 แบงเปน 

5 ระดับ ดังนี ้กาลังพฒันา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

การกำหนดระดบัคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยอดเยี่ยม รอยละ 90.00 ขึ้นไป 

ดีเลิศ รอยละ 80.00 – 89.00 

ดี รอยละ 70.00 – 79.00 

ปานกลาง รอยละ 60.00 – 69.00 

กำลังพัฒนา ต่ำกวารอยละ 60.00 



 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณา 

   ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน จำนวน 10 ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5) 

1.1 ประเด็นการพิจารณาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณาระดับคุณภาพ    

ยอดเยี่ยม (5) 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

          1.1 นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทยอยูในระดับดีเยี่ยม  

               ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

          1.2 นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับดีเยี่ยม 

               ตามเกณฑการประเด็นของสถานศึกษา 

          1.3 นักเรยีนรอยละ 75 มีความสามารถในการคิดคำนวณได ในระดับดีเยี่ยม 

               ตามเกณฑการประเด็นของสถานศึกษา 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 

          2.3 นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการคิด 

               ในระดับดีเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

          3.1 นักเรียน ม.1, ม.4 รอยละ 75 มีผลการเรียนในวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 1 (IS1)  

               และวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ 2 (IS2) ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

          3.2 นักเรียนรอยละ 75 มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 

               ขั้นตอนการทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานไดในระดับ ดี ขึ้นไป     

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

          4.1 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนในรายวิชาวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          5.1 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

          5.2 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

          5.3 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

          5.4 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

          5.5 นักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

          5.6 นักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

          5.7 นักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

          5.8 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

6) ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

          6.1 นักเรียนรอยละ 90 มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป 

               ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 



 

1.2 ประเด็นการพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา  

     ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนรู 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

          1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดีเยี่ยม ตามเกณฑการประเมินของ

สถานศึกษา 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

          2.1 นักเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย และรักความเปนไทย 

ในระดับดีเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา   

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

          3.1 นักเรียนรอยละ 85 มีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการยอมรับและอยูรวมกัน บนความ

แตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ เชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรมของผูเรียน ในระดับดีเยี่ยม ตามเกณฑการประเมินของ

สถานศึกษา 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

          4.1 นักเรียนรอยละ 85 มีผลการประเมินสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ในระดับมาก ตามเกณฑการ

ประเมินของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 6 ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5) 

          2.1 สถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

สามารถปฏิบัติไดจริง อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

                            ขั้นพื้นฐาน และสามารถตรวจสอบได 

          2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดกำหนดคา

เปาหมายความสำเร็จไว อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.2.1 สถานศึกษามี และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 

                            ครอบคลุมงานวิชาการที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ 

                            ขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

                     2.2.2 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

          2.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.3.1 สถานศึกษามีพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผูเรียน 

                             ใหมีศักยภาพเปนพลโลก ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 

                      2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                             และสามารถตรวจสอบได 

                     2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 



 

          2.4 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการ

ประเมินของสถานศึกษา 

                     2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมใหเขารับการพัฒนาตนเอง 

                     2.4.2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระฯ ผูประสาน และครูในระดับชั้นมีการประชุมเพื่อ 

                            แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการทำงานรวมกันอยางนอยปการศึกษาละ 10 ครั้ง 

          2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ              

และมีความปลอดภัย อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.5.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสิ่งอำนวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน 

                     2.5.2 จำนวนแหลงเรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรูไดมาตรฐาน 

          2.6 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

ยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.6.1 สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีเพื่อใชการบริหารจัดการ 

                            และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสำคัญ 5 ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5) 

          3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

                     3.1.1 ครูรอยละ 90 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และใหผูเรียน 

                            ฝกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานบันสถานศึกษา  

                            และสามารถนำไปประยุกตในชีวิตได 

          3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

                     3.2.1 ครูรอยละ 90 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

                             ภูมิปญญาทองถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน 

                             ฝกปฏิบัติจริง 

          3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

                     3.3.1 ครูรอยละ 90 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิบัติสัมพันธ เชิงบวก สงผลให 

                             นักเรียนรักการเรียนรู 

          3.4 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

                     3.4.1 ครูรอยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และใหขอมูลยอนกลับ 

                             นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

                     3.4.2 ครูรอยละ 90 มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายของการเรียนรู   

          3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

                     3.5.1 ครูรอยละ 90 และผูมีสวนเก่ียวของ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อ 

                             พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 



 

การกำหนดระดบัคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไมชัดเจน และมีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาแตไมสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  

ปานกลาง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เปนไปไดในการปฏิบัติ และ

มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  

ดี มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่

ชัดเจน สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาโดยดำเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

ดีเลิศ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผล

ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูเก่ียวขอทุกฝาย 

มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพตรงตามความตองการของครู และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 

ทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปน

แบบอยางได ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได พัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครูและ สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 



 

 

การกำหนดระดบัคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ รอยละ 

กาลังพัฒนา 1) จัดการเรียนรูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่ไมเอื้อตอการเรียนรู 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางไมเปนระบบ 

ปานกลาง 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

ด ี 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวดัของหลักสูตร 

สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอน โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

5) มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต และมีการเผยแพร 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นที่เอื้อตอการเรียนรู โดย

สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

5) มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ครู และผูเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 

 

 
 



 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 
 
 


