
 



 

คำนำ 
 

 การจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษาประจำปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
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และโครงการที่ไดวางแผนไวซึ่งเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษาตลอดปการศึกษา   เอกสารเลมนี้เปน

รายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน  ซึ่งแตละมาตรฐานได

ดำเนินการตามกระบวนการบริหาร 8 ขั้นตอน SUPAKRIT MODEL ครบทุกขั้นตอน  จึงไดสรุปเปนการจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ซึ่ง ประกอบดวย  

สวนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน  

สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา1 
 

 

 

 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ที่ตั้งเลขที่ 199 ซอยรมเกลา 17 

แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10520 

โทรศัพท  02-1306445 โทรสาร 02-1306444 website http://www.tupp.ac.th 

 สังกัด   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   

 1.2 เปดสอนตั้งแตระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 1.3 มีพื้นที่บริการ ไดแก 1. แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง (บางสวน)  

     2. แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี (บางสวน)     

ทิศเหนือ เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนรมเกลากับถนนบึงขวาง  ไปทางทิศตะวันออกฝงที่ตั้ง 

   โรงเรียน (ขวามือ)  ไปสิ้นสุดที่จุดตัดกับคลองสามประเวศ 

ทิศตะวันออก เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนบึงขวางกับคลองสามประเวศ  ลงมาทางใตตามแนว 

คลองสามประเวศจนมาจรดกับถนนเจาคุณทหาร 

ทิศใต  เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนรมเกลากับถนนเจาคุณทหารขึ้นไปตามถนนเจาคุณทหาร 

ฝงที่ตั้งโรงเรียน (ซายมือ)  ไปสิ้นสุดที่จุดตัดกับคลองสามประเวศ 

ทิศตะวันตก เริ่มจากจุดตัดระหวางถนนรมเกลากับถนนบึงขวาง  ลงมาตามแนวถนนรมเกลา 

ฝงซอยเลขคี่จนถึงจุดตัดกับถนนเจาคุณทหาร 

 

2. ขอมูลดานผูบริหาร 

 2.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา  

  นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

 2.2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา    

  นางสาวเกตุกาญจน  บัวนาค  รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

  นายจีรศักด   จันทรจิตร รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป  

นางสาวศิริพร   ศักดิ์ศรีกรม รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

  วาที่รอยตรีหญิง ดร.คณิตา ขันธชัย  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล

     

  

 

สวนที่ 1 : ขอมูลพื้นฐาน 



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา2 
 

2.3 ประวัติโรงเรียน 

 ประวัติการกอตั้งโรงเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ไดรับการประกาศจัดตั้งจากสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยนายสุรศักดิ์ ศรีสวางรัตน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 2 ซึ่ งได รับความเห็ นชอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2554 ใชอักษรยอ “ต.อ.พ.ภ.” เปนโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ในลำดับที่ 9 จัดตั้งขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสมีพระชนมายุครบ 

84 พรรษา สถานที่จัดตั้งโรงเรียน มีเนื้อที่ จำนวน 19 ไร โฉนดที่ดิน เลขที่ 27777 ตั้งอยูที่ซอยรมเกลา 17 ถนน

รมเกลา แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จากการบริจาคที่ดินของ  

นายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล กรรมการผูจัดการ บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน) และครอบครัว

ประกอบดวย นายพงศภพ งามอัจฉริยะกุล นายชาย งามอัจฉริยะกุล และนางสาวขวัญจิตร  อุดมสุขนิรันดร ซึ่งใน

ป 2551 กอนที่จะบริจาคที่ดินดังกลาวนายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล ไดแสดงเจตนาบริจาคที่ดินจำนวน 11 ไร 

บริเวณใกล เคียงกันเพื่อกอตั้ งโรงเรียน แตไมผานความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ในสมัยนั้น 

 ในป พ.ศ. 2553 นายอุดม พรมพันธใจ ไดรับคำสั่งแตงตั้งใหมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ไดรับการประสานงานจาก นายสมพงษ  พลสูงเนิน อดีตผูอำนวยการโรงเรียน 

นวมินทราชินูทิศเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา วา คุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ไดสอบถามความคืบหนาของการบริจาคที่ดินแปลงเดิมที่ไมผาน

ความเห็นชอบ นายสมพงษ  พลสูงเนิน จึงไดนำเรื่องหารือ นายอุดม พรมพันธใจ ถึงการกอตั้งโรงเรียนในเครือ

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และไดรับความเห็นชอบจึงไดประสานงาน นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอรับ

บริจาคที่ดินแปลงใหมกอตั้งเปนโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนที่ 9 และขอใชชื่อวา 

“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ”โดยนายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล ไดแสดงเจตนาบริจาคที่ดิน

จำนวน 15 ไร ซึ่งทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 (เดิม) พิจารณาแลวเห็นวาที่ดินดังกลาว

ไมครบตามเกณฑการจัดตั้ งโรงเรียน นายปรีชา จิตรสิงห  ผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 (เดิม) จึงไดมอบให นายวีรพงศ เดชบุญ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ประสานงานเพื่อขอที่ดินเพิ่มไดอีก 1 ไร รวมเปน 16 ไร จากนั้น นายอุดม พรมพันธใจ 

ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการไดมอบหมายให นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผูอำนวยการ

โรงเรียน และนายธรรมรงค ฤทธิโชติ ขาราชการครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ประสานงาน  

นายสมพงษ  พลสูงเนิน เพื่อเจรจากับ นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอที่ดินเพิ่มและไดรับการบริจาคที่ดิน 

เพิ่มขึ้นอีก 3 ไร รวมเปนจำนวน 19 ไร 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เริ่มรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษา 2554 

โดยมีตามแผนการรับนักเรียนในปแรก 5 หองเรียน จำนวน 249 คน อาศัยสถานที่เรียนที่อาคารสามทศวรรษ  

ต.อ.พ. เฉลิมพระเกียรติ ฯ 80 พรรษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการกอนเปนเวลาประมาณ 2 – 3 ป 

จนกวาการกอสรางอาคารจะแลวเสร็จ   



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา3 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ใชตราพระเกี้ยวเปนสัญลักษณประจำโรงเรียนได

เชนเดียวกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือสำนัก

ราชเลขาธิการ ที่ รล.0002/1652 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2521 และมีปรัชญาของโรงเรียนเชนเดียวกัน คือ “ความ

เปนเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2554 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ไดแตงตั้งให 

นายอุดม  พรมพันธใจ ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรักษาราชการตำแหนงผูอำนวยการ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิเพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการระหวางรอการกำหนดตำแหนง

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 วันที่ 19 เมษายน 2554 สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ไดแตงตั้ง  

นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ

 วันที่ 30 กรกฎาคม 2555 นายสมพร สังวาระ ไดรับคำสั่งใหมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เปนผูผลักดันใหโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังในเรื่องการกอสราง  

การประเมินภายนอกและคุณภาพการจัดการศึกษา 

 วันที่ 27 ตุลาคม 2557 นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ ไดรับคำสั่งใหมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ และไดมาปฏิบัติหนาที่ในวันที่ 2 ธันวาคม 2557 โดยไดเขามาดูแลความ

คืบหนาในการกอสรางจนเฟส A แลวเสร็จในวันที่ 9 กันยายน 2559 และเฟส B แลวเสร็จในวันที่ 6 มีนาคม 2560 

ทำใหโรงเรียนมีความพรอมยายมาที่ตั้งใหมในปการศึกษา 2560 รวมทั้งไดขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพครูและ

นักเรียน พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อรองรับความตองการและการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 ทำใหโรงเรียนมีความพรอมในการยายมาที่ตั้งใหมปการศึกษา 2560 

 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิไดเริ่มการเรียนการสอนใน

ที่ตั้งใหมเปนวันแรกโดยในปการศึกษา 2560 เปดทำการเรียนการสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรทั่วไป 

หลักสูตรหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร หลักสูตร 

ทวิศึกษา  

ในปการศึกษา 2565 เปดทำการเรียนการสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรหองเรียนปกต ิ(ม.ตน – 

ม.ปลาย)  หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียน

วิทยาศาสตร วิจัยและเทคโนโลยี (ม.ตน) หลักสูตรหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตรทวิ

ศึกษา หลักสูตรหองเรียนพิเศษศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ และสถาปตยกรรม) (ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตร

หองเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม และภาษาเพื่อการสื่อสาร (ม.ตน – ม.ปลาย) ปจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 2,314 

คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น 126 คน 
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ชื่อสถานศึกษา(ไทย)  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ

 ชื่อสถานศึกษา(อังกฤษ)  Triam Udom Suksa Patthanakarn Suvarnabhumi School 

 อักษรยอ   ต.อ.พ.ภ.  ,  T.U.P.P 

สถานที่ตั้ง   เลขที่ 199 ซอยรมเกลา 17 แขวงคลองสามประเวศ  

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10520                                     

โทรศัพท   โทรศัพท   0-2130 – 6445     

โทรสาร   0-2130 – 6444       

 ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล) 

 เว็บไซต      www.tupp.ac.th     

วันสถาปนา   9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554  

 สีประจำโรงเรียน   สี ชมพู – น้ำเงิน 

 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธศากยะมุนีศรีสุวรรณภูมิ 

 ดอกไมประจำโรงเรียน  ดอกชมพูพันธุทิพย 

 ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน ตราพระเกี้ยว 

 ปรัชญาของโรงเรียน  “ความเปนเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วิสัยทัศน   สถานศึกษาชั้นนำ   เนนการวิจัย   สรางและพัฒนานวัตกรรม   

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เอกลักษณของโรงเรียน  เรียนดี   ประพฤติดี   มีทักษะการวิจัย 

อัตลักษณของโรงเรียน  เรียนดี   มีวินัย   ใสใจสิ่งแวดลอม 

หองเรียน   ม.ตน  13 – 13 – 11   ม.ปลาย  12 – 9 – 8   

 จำนวนหองเรียน   66  หองเรียน 

จำนวนนักเรียน   2,314 คน (ขอมูล ณ วันที่ 16 เมษายน  2566) 

 จำนวนครูและบุคลากร  136  คน 

 หลักสูตร   ใชหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณของโรงเรียน 
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แผนท่ีตั้ง 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภมูิ 
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3.  ขอมูลครูและบุคลากร 

 3.1  จำแนกครูและบุคลากรตามเพศและระดับการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

ตำแหนง 

จำนวนบุคลากร ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกวา 

ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

กลุมบริหาร      

ผูอำนวยการ เชี่ยวชาญ 1 - 1 - - 1 - 1 

รองผูอำนวยการชำนาญการ

พิเศษ - 1 1 

- -  

1 

-  

1 

รองผูอำนวยการชำนาญการ  3 3 - - 2 1 3 

สายการสอน      

ครูชำนาญการพิเศษ - 2 2 -  2 - 2 

ครูชำนาญการ 7 16 23 - 5 18 - 23 

คร ู                                   21 28 49 - 41 8 - 49 

ครูผูชวย 4 17 21 - 19 2 - 21 

ครูอัตราจาง 4 11 15 - 15 - - 15 

ครูตางชาติ 5 6 11 - 10 1 - 11 

รวม 42 84 126 - 90 35 1 126 

อื่นๆ      

แมบาน   - 1 1 1 - - - 1 

คนขับรถ   3 - 3 3 - - - 3 

เจาหนาที่สำนักงาน 1 2 3 1 2 - - 3 

รักษาความปลอดภัย 3 - 3 3 - - - 3 

อื่นๆ   - - - - - - - - 

รวม 7 3 10 8 2 - - 10 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 16 มี.ค. 2566 
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แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

จําแนกตามตําแหนง

ขอมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566

ผูบริหาร ครูชํานาญการพิเศษ

ครูชํานาญการ ครู                                    

ครูผูชวย ครูอัตราจาง

ครูตางชาติ

7%

74%

18%
1%

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตาม

ระดับการศึกษาสูงสุด

ขอมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566

ตํ่ากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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3.2)   ขอมูลนักเรียนแยกชั้นและเพศปการศึกษา 2565  

จำนวนนักเรียนโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิแยกชั้นและเพศ 

 (ขอมูล ณ วันที่ 16 มี.ค. 2566) 

ระดับชั้นที่เปดสอน จำนวนหองเรียน จำนวนผูเรียนปกติ (คน) รวม 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปที่ 1 13 206 280 486 

มัธยมศึกษาปที่ 2 13 218 225 443 

มัธยมศึกษาปที่ 3 11 202 226 428 

มัธยมศึกษาปที่ 4 12 159 212 371 

มัธยมศึกษาปที่ 5 9 136 178 314 

มัธยมศึกษาปที่ 6 8 130 142 272 

รวมทั้งสิ้น 66 1,051 1,263 2,314 

 

สรุปอัตราสวนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับมัธยมศึกษา  

: อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : ครู  เทากับ  18 : 1  

: อัตราสวนของจำนวนผูเรียน  : หอง  เทากับ 35 : 1  

: มีจำนวนครู  ครบชั้น   ครบชั้น    ไมครบชั้น  ในระดับชั้น  

: ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห เทากับ 22 : 1 
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แผนภูมิแสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ

 ปการศึกษา 2565 (ขอมูล ณ วันที่ 16 มี.ค. 2566 )

ชาย หญิง
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4. ขอมูลอาคารสถานที ่ 
 

 

ตําแหนง A คือ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ประกอบดวย 

 ▪ ชั้น 1 สํานักผูอํานวยการ , กลุมบริหารงบประมาณ ,หองประชาสัมพันธ 

 ▪ ชั้น 2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง , หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 4 ,  

 หองพักครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 ▪ ชั้น 3 หองเรียน 11 หอง , หองพักครูภาษาตางประเทศ 

 ▪ ชั้น 4 หองเรียน 11 หอง , หองพักครูภาษาตางประเทศ 

 ▪ ชั้น 5 หองเรียน 11 หอง , หองพักครูภาษาตางประเทศ 

ตําแหนง B คือ อาคารอเนกประสงค 

 ▪ ชั้น 1 โรงอาหาร , หองพักครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 ▪ ชั้น 2 หองสมุด , หองเรียน 6 หอง , หองคอมพิวเตอรสืบคน 

 ▪ ชั้น 3 หอประชุม , หองนาฏศิลป , หองดนตรีสากล , หองดนตรีไทย 

 ▪ ชั้น 4 ชั้นลอย กลุมบริหารงานทั่วไป 

 

 



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา10 
 

 

 

ตําแหนง C คือ อาคาร 5 ชั้นแบบพิเศษ  

 ▪ ชั้น 1 โรงอาหาร , กลุมบริหารวิชาการ , หองพยาบาล 

▪ ชั้น 2 หองเรียน 3 หอง , หองศูนยความเปนเลิศ (STEM Lab)  , หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง 

หองพักครูคณิตศาสตร , หองรับรอง 

 ▪ ชั้น 3 หองเรียน 10 หอง , หองพักครูสังคมศึกษา , หองศูนยการเรียนรูสังคมศึกษา 

 ▪ ชั้น 4 หองเรียน 11 หอง , หองศูนยเพื่อนใจ , sky terrace bar TUPP 

 ▪ ชั้น 5 หองเรียน 4 หอง , หองปฏิบัติการดนตรีสากล , หองมัลติมีเดีย , หองปฏิบัติการนาฏศิลป, 

  หองปฏิบัติการดนตรีไทย 

ตําแหนง D คือ ลานกีฬาเอนกประสงคและสนามบาสเกตบอลแบบ FIBA 2 สนาม 

ตําแหนง E คือ อาคารโรงฝกงาน 2 ชั้น จํานวน 9 หองเรียน  หองพักครู 1 หอง 

ตําแหนง F คือ บานพักครู จํานวน 12 ยูนิต ยูนิตละ 1 หองโถง 1 หองน้ำ 2 หองนอน 

 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ชื่อแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

1. หองสมุดแหลงเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ  ตลอดปการศึกษา 

2. เรือนเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปการศึกษา 

3. แปลงผัก  ตลอดปการศึกษา 

4. หองพยาบาล  ตลอดปการศึกษา 

5. ศูนยวิชาการและหองสมุด  ตลอดปการศึกษา 

6. เว็บไซตโรงเรียน  ตลอดปการศึกษา 

7. หองคอมพิวเตอรสืบคน  ตลอดปการศึกษา 

8. แหลงเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรียนรู  ตลอดปการศึกษา 

9. หองปฏิบัติการฟสิกส  ตลอดปการศึกษา 

10. หองปฏิบัติการเคมี  ตลอดปการศึกษา 

11. หองปฏิบัติการชีววิทยา  ตลอดปการศึกษา 

12. หองปฏิบัติการ STEM  ตลอดปการศึกษา 

13. หองปฏิบัติการศิลปะ  ตลอดปการศึกษา 

14. หองแนะแนว  ตลอดปการศึกษา 

15. แหลงบริการอินเตอรเน็ต  ตลอดปการศึกษา 

16. สวนหยอมภายในบริเวณโรงเรียน  ตลอดปการศึกษา 

 



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา11 
 

 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน   

ชื่อแหลงเรียนรู สถานที่ตั้ง ใหความรูเรื่อง 

สวนผักไฮโดรโปนิกส จ.กรุงเทพฯ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส 

บอเลี้ยงปลา จ.กรุงเทพฯ การเลี้ยงปลา 

วัดบึงบัว จ.กรุงเทพฯ ศาสนาพิธี 

ซาฟารีเวิลด จ.กรุงเทพฯ กิจกรรมผจญภัย 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

การทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จ.กรุงเทพฯ ธุรกิจการบิน 

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จ.กรุงเทพฯ ธุรกิจโลจิสติกส  

การไฟฟา การประปา นครหลวง จ.กรุงเทพฯ การไฟฟา 

ศาลจังหวัดมีนบุรี จ.กรุงเทพฯ การเมืองและการปกครอง 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี (สสวท.) 

จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ 

จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

โรงเรียนในสหวิทยาเขตวชิรบูรพา จ.กรุงเทพฯ ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู 

Kranji secondary school ประเทศ

สิงคโปร 

ความรูทางวิชาการและความรวมมือในการ

จัดการเรียนรู STEM 
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จากตารางจะเห็นวานักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ปการศึกษา 2563 

นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป รอยละ 92.12 ปการศึกษา 2564 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย

สะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป รอยละ 96.95 และปการศึกษา 2565 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้น

ไป รอยละ 93.63 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประ

เทศ

สังคมศึกษา ศิลปะ สุขศึกษา การงานอาชีพ

ปการศึกษา 2563 94 84 85 97 84 99 97 97

ปการศึกษา 2564 94.04 95.24 94.51 97.48 99.01 99.77 98.41 98.16

ปการศึกษา 2565 93.59 80.99 92.62 91.5 95.43 99.23 98.31 97.39

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของจํานวนนักเรียน

ที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต 2.5 ขึ้นไป ของแตละกลุมสาระการเรียนรู

ปการศึกษา 2563-2565

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565
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   ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิไดกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาไวจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิไดดําเนินงานตามกิจกรรม โครงการที่กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับสถานการณ โดยมีผลการประเมินตนเองในแตละมาตรฐาน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

1. กระบวนการพัฒนา 

ผูเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ไดรับการพัฒนาคุณภาพดวยวิธีการที่

หลากหลายตามวิสัยทัศน “สถานศึกษาชั้นนำ เนนการวิจัย สรางและพัฒนานวัตกรรม สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

สงเสริมคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานคุณภาพผูเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาจากหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 หลักสูตรทองถิ่น และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพดวยกระบวนการที่หลากหลายสอดคลองกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดังนี้ 

1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนใหสอดคลองกับ

เอกลักษณของสถานศึกษา คือ “เรียนดี ประพฤติดี มีทักษะการวิจัย” โดยดำเนินภายใตมาตรการ 9 ส ไดแก  

ส1 สำรวจ ส2 สะสาง ส3 สมาธิ ส4 สอน ส5 สรางสรรค ส6 สอบ ส7 สอนซอม/สอนเสริม ส8 สรุป ส9 สงเสริม/

สนับสนุน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

โดยครูผูสอนภาษาไทยทุกคน จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ การอาน การเขียน การฟง การพูด เพื่อวาง

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะดานภาษาไทย และกำหนดเกณฑการประเมินการอาน การเขียน การฟง การพูด 

จากนั้นครูผูสอนทุกคนประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ โดยประเมินผูเรียนจากการคัดกรอง 

“ความสามารถในการอานและการเขียน” ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2565 ซึ่งจัดทำโดย

สถาบันภาษาไทย  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ อีกท้ังยังมีกิจกรรมตามรอยเจาฟานักอาน  โครงการ E-Book เพื่อชวยในการสงเสริมนิสัยรัก

การอาน  

สัญลักษณของโรงเรียน 
  สวนที่ 2 : ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ดานภาษาอังกฤษกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอังกฤษฟง-พูดไวใน

โครงสรางหลักสูตรเพื่อสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะของผูเรียนผานการจัดกิจกรรมการจับใจความจากการอาน

และการฟง ถายทอดดวยการเขียนและการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ มีการวัดและประเมินทักษะภาษาอังกฤษตาม

กรอบวัดมาตรฐานสากล CEFR  

ดานทักษะการคำนวณ พัฒนาผูเรียนดานการคิดคํานวณโดยรายวิชาคณิตศาสตรจัดกิจกรรมการเรียนรู

ดวยชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในแตละระดับชั้น นอกจากนี้ยังจัดใหมีการ

วัด และประเมินผลดวยแบบทดสอบประเภทอัตนัยกับผูเรียน  

การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ

แกปญหา และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม โรงเรียนดําเนินการโดยกำหนดใหทุกหองเรียนสรางผลงาน

เชิงนวัตกรรมผานกิจกรรม One Class  One  Project (OCOP) ซึง่เปนการเรียนรูโดยเนนการวิจัยเปนฐาน มุงให

ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูลอยางมีวิจารณญาณ สามารถรวบรวมองค

ความรูจัดทําเปนผลงาน โครงงานดวยตนเองและกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูเรียน

และนำไปสูการสรางนวัตกรรม เนนการเรียนรูผานเทคโนโลยี และการสืบคน  

โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประเมินคุณภาพผู เรียน ตาม

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทําใหนักเรียนสามารถนําผลการประเมิน ไปใชในการ

พัฒนาตนเองไดนอกจากนี้โรงเรียนยังพัฒนาและสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid 

Learning) โดยใชเทคโนโลยีสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลาย เชน ระบบบริหารจัดการสอนผานเครือขาย การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนผ านโปรแกรม Line, Facebook, Google Classroom เป นต น เพื่ อนํ ามาใช 

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จัดรูปแบบกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ สนุกสนาน และกระตือรือรนกับการเรียนมากยิ่งขึ้น สงผลใหสามารถพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานวิชาการ 

ทักษะ และเจตคติไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

โรงเรียนสนับสนุนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนกระบวนการ คิดวิเคราะหคิดแกปญหา จัด

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง เชน กิจกรรมติวเสริมศักยภาพ กิจกรรมการให

ความรูโดยวิทยากรภายนอก รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนยอดเยี่ยม และนักเรียนที่สรางชื่อเสียงในดานตาง ๆ จนเปนที่ประจักษ สงผลใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ  

โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ โดยวางแนวทางและ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทําตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจตอการวางแนวทางการเรียนรูของตนเองเพื่อนําไปสูเปาหมายอาชีพของ

ตนเองในอนาคต เปนกระบวนการคนพบตนเองที่จะพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหประสบความสําเร็จใน

วิชาชีพ โดยมีแรงผลักดันจากนักเรียนรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จจากหลายหลายวิชาชีพ โรงเรียนจัดรายวิชาเลือก

เสรีที่เกี่ยวของกับทักษะอาชีพใหผูเรียนเลือกเรียนซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียนคนพบตนเองตรงตามความถนัดทาง

อาชีพ นอกจากนี้โรงเรียนไดทําบันทึกความเขาใจ (MOU) รวมกับหนวยงานภายนอกเพื่อรองรับการมีอาชีพ และ
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เปนทางเลือกในการพิจารณาตนเองในการประกอบอาชีพในอนาคต สามารถวางแนวทางการศึกษาตอ ของตนเอง

ใหสามารถดําเนินไปสูอาชีพที่ตนเองใฝฝน โดยครู ศิษยเกาและเครือขายผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนใหสอดคลอง

กับอัตลักษณของสถานศึกษา คือ “เรียนดี   มีวินัย   ใสใจสิ่งแวดลอม” โดยโรงเรียนไดมีการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักเบื้องตนของ

ศาสนาและคานิยมที่พึงประสงค โดยจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ

นักเรียน ซึ่งเปนกระบวนการสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนรูจักการทำงานรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมายและรูจักชวยเหลือผูอื่น มีความเปนประชาธิปไตยในหมูคณะ นอกจากนี้ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนการสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในการดำรงชีวิตไดอยางมี

ความสุข และมีการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนทักษะการทำงานเปนกลุม โดยเนนใหผูเรียนสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นได มีกิจกรรมที่แสดงถึงความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย และการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลายผานกิจกรรมชมรมที่ผูเรียนสามารถเลือกตามที่ตนเองถนัด กิจกรรมบูรณาการศิลป 

"ความสุขลน คนพันธุศิลป" ที่มีการมีการประเมินจากแบบสรุปคะแนนความประพฤติ และการประเมินโครงการ

ตาง ๆ เชน กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยที่มุงเนนผานการ 

บูรณาการความรูและอนุรักษความเปนไทย กิจกรรมทอดผาปาเพื่อการศึกษา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมการ

แสดงตนเปนพุทธมามกะ กิจกรรมปจฉิมนิเทศผูเรียน ม.3 และ ม.6 ที่แสดงถึงความใสใจในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเรียนอยางจริงจัง  

การมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนมีการสงเสริม

และมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมโดยการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน และสิ่งอำนวยความสะดวก 

โรงเรียนมีมาตรในการดูแลนักเรียนรายบุคคล และคัดกรองนักเรียนอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดการดูแล

อยางใกลชิด และแกปญหาไดทันทวงที ดานสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมมีกระบวนการพัฒนาที่จะมีกิจกรรม 

การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกระดับชั้น การตรวจสุขภาพประจำป  

2. ผลการพัฒนา 

 จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ทั้งดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน สงผลใหผูเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ทั้งนี้มีผลการพัฒนาจากการประเมินในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

จากผลการดําเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนที่เนนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

สงผลใหผูเรียนเปนผูที่มีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสารการและคิดคํานวณไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมี

ความสามารถในการอานและเขียนไดเหมาะสมตามระดับชั้น สามารถเขียนสะกดคำไดอยางถูกตองตามอักขรวิธี 

สามารถเลือกใชคำไดตรงความหมาย ใชภาษาไดอยางเหมาะสมกับระดับภาษา และสามารถใชภาษาสื่อสารไดตรง

จุดประสงค มีความสามารถในการสื่อสารสองภาษา 
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ผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด

เปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือนวัตกรรมไดอยางเปนระบบ มีความสามารถในการตัดสินใจเลือก

สารสนเทศ และใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองในดานการ

เรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม  

ผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเกินคา

เปาหมาย คือมีระดับผลการเรียนอยูในระดับ 2.50 ขึ้นไป มากกวารอยละ 80 ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตรครบทั้ง 5 ดาน คือ 1) มีความสามารถในการสื่อสาร 2) มีความสามารถในการคิด 3) มีความสามารถ

ในการแกปญหา 4) มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ผูเรียนมีองคความรูที่เปนพื้นฐานในการศึกษาตอและการทํางานในอนาคต มีทักษะชีวิตในการทํางาน

รวมกับผูอื่น รับฟงและเสนอแนวคิดของตนเองใหกับผูอื่น เรียนรูการยอมรับหรือไมยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น

อยางมีเหตุผล และมีทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสารนําเสนอผลงานในรายวิชาตาง ๆ เชน การนําเสนอโครงงาน 

OCOP การนําเสนอโครงงานในรายวิชา IS ซึ่งสะทอนถึงการมีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู

ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาตนเองและสังคม  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ผูเรียนมีความเขาใจ ประพฤติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยม 12 ประการ และตระหนักถึง

ความสําคัญในการเห็นคุณคาเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสม มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกันไดอยางถูกตองซึ่ง

เปนทักษะชีวิต นําความรูและกระบวนการแกปญหา และกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ทั้ง

การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหา และความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

ผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทําสิ่งที่ไมถูกตอง และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัวชุมชนและสังคมบนพื้นฐานการ

ยอมรับของความแตกตางกันระหวางบุคคล ในดานสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ผูเรียนมีสุขภาวะทางดาน

รางกายและสุขภาพจิตที่ดี มีการประเมินสมรรถภาพทางกาย เพื่อใหผูเรียนรูถึงสมรรถภาพของตนเอง และมีการ

วางแผนพัฒนาสมรรถภาพของตนเองใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ซึ่งการมีสมรรถภาพทางกายที่ดียอมสงผลให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ จากการดําเนินการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายของ

ผูเรียนพบวา ผูเรียนสวนใหญมีสมรรถภาพทางกายเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ประเด็นพิจารณาที่ 1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

 
 

ผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2565 พบวา มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 87.03 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูใน

ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทย 90.85 84.19 80.51 93.82 85.48 89.92

ฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ 100 88.49 91.61 87.9 96.49 100

ทักษะการคํานวณคณิตศาสตร 98.97 81.94 93.24 72.85 66.77 63.6

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอาน 

การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ระดับดีเยี่ยม 

ของนักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565

ฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทย ฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ ทักษะการคํานวณคณิตศาสตร
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ภาคเรียนที่ 1 100 93.27 99.76 99.19 95.18 98.16

ภาคเรียนที่ 2 99.58 97.69 94.05 100 92.88 99.63

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนดาน

ความสามารถในการคิด ระดับดีเยี่ยม ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2565 พบวา มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 

97.45 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินแสดงรอยละจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป ในรายวิชาการศึกษาคนควา 

และสรางองคความรู 1 (IS1) และรายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ (IS2) ระดับชั้น ม.1 และระดับชั้น ม.4  

ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 92.91 และ 92.72 ตามลำดับ คิดเปนคาเฉลี่ยรวม 92.81 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

โครงานที่ผานการประเมินระดับ ดี 93.60 82.15 90.45 92.43 83.68 88.58

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนของโครงงานนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินระดบั "ดี" ขึ้นไป 

ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565
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ม.1 ม.4

IS1 91.78 93.01

IS2 94.03 92.43

เฉลี่ย 92.91 92.72

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนระดับชั้น ม.1 และ ม.4 

ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา IS1 และ IS2
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จากการประเมินโครงงานของนักเรียนในปการศึกษา 2565 พบวามีจำนวนโครงงานที่ผานการประเมิน

ทั้งหมด 312 โครงงาน โดยโครงงานที่มีผลการประเมินระดับ “ดี” ขึ้นไป มีจำนวน 276 โครงงาน คิดเปน 

รอยละ 88.48 ของโครงงานทั้งหมด 

หมายเหตุ 

1. โครงงานของนักเรียนในระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ประเมินในรายวิชา IS1 การศึกษาคนควาและสราง

องคความรู และ IS2 การสื่อสารและการนำเสนอ โดยนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับ 3.0 ขึ้นไป จะถือวามีผล

การประเมินระดับ “ดี” 

2. โครงงานของนักเรียนในระดับชั้น ม.2,3,5 และ 6 ประเมินในกิจกรรม OCOP  

(One Class One Project) 
จากผลการประเมินทั้ง 2 ตารางขางตนสรุปไดวา ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมม คาเฉลี่ย

รวมรอยละ 90.65 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2565 พบวา มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 90.73 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูใน

ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 96.91 86.43 81.82 96.20 85.44 97.55

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา

วิทยาการคํานวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565
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ประเด็นพิจารณาที ่5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาระ ฯ 
รอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีคุณภาพ

ตามเกณฑ (เกรด 2.5 ข้ึนไป) 
ระดับคุณภาพ 

คณิตศาสตร 80.99 ยอดเยี่ยม 

วิทยาศาสตร 92.62 ยอดเยี่ยม 

ภาษาไทย 93.59 ยอดเยี่ยม 

ภาษาตางประเทศ 91.50 ยอดเยี่ยม 

สังคมศึกษา ฯ 95.43 ยอดเยี่ยม 

สุขศึกษา ฯ 98.31 ยอดเยี่ยม 

ศิลปะ 99.23 ยอดเยี่ยม 

การงานอาชีพ ฯ 97.39 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ 93.63 ยอดเยี่ยม 

ปีการศกึษา 2563

ปีการศกึษา 2564

ปีการศกึษา 2565
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ภาษาไทย คณิตศาส

ตร

วิทยาศาส

ตร

ภาษาตาง

ประเทศ

สังคม

ศึกษา

ศิลปะ สุขศึกษา การงาน

อาชีพ

ปการศึกษา 2563 94 84 85 97 84 99 97 97

ปการศึกษา 2564 94.04 95.24 94.51 97.48 99.01 99.77 98.41 98.16

ปการศึกษา 2565 93.59 80.99 92.62 91.5 95.43 99.23 98.31 97.39

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบรอยละของจํานวนนักเรียน

ที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต 2.5 ขึ้นไป ของแตละกลุมสาระการเรียนรู

ปการศึกษา 2563-2565

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา

ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565

รอยละเฉลี่ยของผูเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ (เกรด 2.5 ขึ้นไป)  

ปการศึกษา 2565 
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โรงเรียนเดิม สายอาชีพ โรงเรียนอื่น

ชุดขอมูล1 93.81 4.65 1.54
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แผนภูมิแสดงรอยละการติดตามผลการศึกษาตอของนักเรียนชั้น ม.3 

ปการศึกษา 2565

         จากตารางจะเห็นวานักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ปการศึกษา 

2563 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป รอยละ 92.12 ปการศึกษา 2564 นักเรียนมีผลการ

เรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 2.50 ขึ้นไป รอยละ 96.95 และปการศึกษา 2565 นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต 

2.50 ขึ้นไป รอยละ 93.63 มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่6 ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ โดยการจัดใหมี

แผนปฏิบัติงานกำหนดใหมีโครงการแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ กิจกรรมเปดโลกกวางทางการศึกษาและ

อาชีพแกผู เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 และ 6 ซึ่ งเกิดจากความรวมมือระหวางทางโรงเรียนกับ

สถาบันการศึกษาตางๆ ไมวาจะเปนสายสามัญ สายอาชีพ หรือ มหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน ในการเขามา 

แนะแนวการศึกษาตอและอาชีพแกผูเรียน รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพทุกระดับชั้น 
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แผนภูมิแสดงรอยละของการเลือกแผนการเรียนตามความสนใจในอาชีพของ

ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565
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แผนภูมิแสดงรอยละของผลการประเมินความรู ทักษะพื้นฐาน การจัดการอารมณ 

การมีทัศนคติที่ดี และเจตคติที่ดีตองานอาชีพระดับดีขึ้นไป 

ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ปการศึกษา 2565

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เนื่องจากระบบคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (TCAS) ในปจจุบันมีการรับ

สมัครทั้งหมด 4 รอบ ซึ่งกระบวนการจะเสร็จสิ้นวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ขอมูลขางตนจึงเปนขอมูลของผูเรียนที่

ยืนยันสิทธิ์รอบที่ 1 portfollio เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 จำนวน 39 คน 
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ขอมูลการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565

แบงตามกลุมคณะ (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)

กลุมคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ
กลุมคณะวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ
กลุมคณะวิศวกรรมศาสตร
กลุมคณะสถาปตยกรรมศาสตร
กลุมคณะเกษตรศาสตร
กลุมคณะบริหารพาณิชยศาสตรการบัญชีการทองเที่ยวและการโรงแรมและเศรษฐศาสตร
กลุมคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรพลศึกษา สุขศึกษา
กลุมคณะศิลปกรรมศาสตร
กลุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
กลุมคณะแพทยศาสตร



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา23 
 

สรุปผลการประเมินผูเรียนดานความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ พบวา ผูเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ปการศึกษา 2565  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ อยูในระดับดีขึ้นไป

รอยละ 96.47  มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ภาคเรียนที่ 1 99.8 100 94.64 100 99.36 100

ภาคเรียนที่ 2 100 97.97 97.44 100 99.35 99.63

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนของนักเรียนที่มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ "ดีเยี่ยม"  ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2565

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสำนึกตามที่

สถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

แสดงออกถึงคุณลักษณะตามระดับคุณภาพแลวผานเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีเยี่ยม รอยละ 99.14  

มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินดานความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยอยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 95.84

มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
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แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนผูเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย และรักความเปนไทย ระดับดีเยี่ยม ปการศึกษา 2565
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แผนภูมิแสดงรอยละจํานวนผูเรียนที่มีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการยอมรับท่ี

จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีเยี่ยม ปการศึกษา 2565
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ผลการพัฒนาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ยอมรับเหตุผลและฟงความคิดเห็นของผูอื่น สามารถ

ปรับตัวและปฏิบัติตนตอผูอื่นอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น ใหคำแนะนำแกผูอื่น

เปนแบบอยางที่ดีในการทำกิจกรรมกลุมรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย สามารถอยูรวมกันบนความ

แตกตางระหวางบุคคล ทั้งดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีซึ่งมีผลการประเมินการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกระดับชั้นอยูในระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 97.04 มีผลการพัฒนาโดยภาพ

รวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม  

 

ประเด็นพิจารณาที ่4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมของผูเรียน อยูในระดับมากขึ้นไปรอยละ 94.40 

มีผลการพัฒนาโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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ผลการประ เมินสุขภาวะทางร างกายและจิตสั งคมของผู เ รี ยน

ชั้ น  ม .1 -6  ประจําปการศึกษา 2565 อยู ในระดับมากขึ้ น ไป 
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3. จุดเดน  

1. โรงเรียนและครูมีแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อการมีงานทําโดยใชรูปแบบการจัดการเรียน การสอนที่

เกิดจาการประสานงานรวมกัน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เปนแบบอยางที่สามารถนําไปใชไดใน

อนาคต ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนโดยสามารถนําความรูที่สั่งสมจากโรงเรียนไปพัฒนาตนเอง 

สามารถเลือกศึกษาตอในแผนการเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับอาชีพที่ตนเองใฝฝนไดตรงประเด็น และ

ประสบความสําเร็จในอาชีพท่ีตนเองเลือกไว  

2. โรงเรียนจัดมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจที่แตกตางกันของนักเรียน 

ไดแก  หลักสูตรหองเรียนปกติ (ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ม.ตน – 

ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียนวิทยาศาสตร วิจัยและเทคโนโลยี (ม.ตน) หลักสูตรหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ตน 

– ม.ปลาย) หลักสูตรทวิศึกษา (ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียนพิเศษศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ และสถาปตยกรรม) 

(ม.ตน – ม.ปลาย) หลักสูตรหองเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม และภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ม.ตน – ม.ปลาย) 

มีการวัดและประเมินผล การสรางสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูให

บรรลุตามวัตถุประสงค มีการจัดกิจกรรม ในรูปแบบตางๆ ไดแก กิจกรรมชมรมที่นักเรียนสามารถจัดตั้งตามที่

ตนเองสนใจ เพื่อนําไปสูการคนพบตัวตนความถนัด และเหมาะสมกับบุคลิกภาพในอาชีพ อีกท้ังเปนพื้นฐานในการ

ตัดสินใจ การเลือกเรียนตอ สายอาชีพหรือสายสามัญตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และจะเลือกแผนการเรียน

ตอในระดับอุดมศึกษาตอไป จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยตองมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหไดรับ

พัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูใหสูงขึ้น จึง

จําเปนตองจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีที่หลากหลาย มีระบบในการวางแผน กํากับ นิเทศติดตาม 

ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูที่ยั่งยืนและสามารถนําไปใชในการศึกษาตอและประกอบอาชีพไดในอนาคต 

สงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนดวยการปลูกฝงการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล หรือใชปญญาในการแกปญหาทําใหผูเรียนรูเทาทันในยุคบริโภคสามารถพึ่งพาตนเอง

ได 

4. จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่ยั่งยืน (Lifelong Skill) มี

นิสัยรักการสืบคน มีความคิดวิเคราะห และสามารถสรางองคความรู ปรับตัวเขากับอนาคตในยุคดิจิทัล  

2. พัฒนาแนวทางในการเขาถึงชองทางการเผยแพรผลงานของผูเรียนใหหลากหลายรูปแบบ เพื่อการ

พัฒนาตอยอดใหเกิดนวัตกรรมอันหลากหลายของผูเรียนในปการศึกษาตอไป 

3. โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตภายในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ภายในหองเรียนตาง ๆ ครอบคลุมทั่วถึงทั้งโรงเรียน รองรับการใชงานของผูเรียนจำนวนมากในเวลาเดียวกันและ

สามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1. กระบวนการพัฒนา 

         โรงเรียนไดดำเนินการรวบรวมขอมูลสารสนเทศในปการศึกษาที่ผานมา เพื่อจัดประชุมผูที่มีสวนรวม

เกี่ยวของในทุก ๆ ฝาย อาทิ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือขายผูปกครองและครู คณะผูบริหาร คณะ

ครู รวมกันศึกษาวิเคราะหประเด็นและสภาพปญหาในการบริหารจัดการของปการศึกษาที่ผานมาเพื่อนำแนวทาง

มาวางแผนกำหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหตรงกับ

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ อีกทั้งยังตองปรับใหตรงกับความตองการของชุมชน การปรับแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปนั้น ถูกกำหนดขอมูลโดยตั้งอยูบนฐานขอมูลสารสนเทศตามสภาพ

ความเปนจริงในดานปญหา ความตองการพัฒนา นโยบายเพื่อใหสอดคลองกับการจัดสรรงบประมาณ และ

มอบหมายหนาที่ใหผูปฏิบัติงานไดรับผิดชอบอยางตรงตามความสามารถเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการดำเนินงานพัฒนาตามแผนงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน พรอมกับสรุปผลการ

ดำเนินงานเปนเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาสำหรับปตอ ๆ ไปจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา และศึกษาแนวนโยบายของรัฐ และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย แผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นโยบายศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ จึงไดกำหนดทิศทางการพัฒนาองคกร ประกอบดวย  

วิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาประสงค เอกลักษณ อัตลักษณของสถานศึกษา และกลยุทธในการพัฒนาองคกร  

ตามบริบทของโรงเรียน และมีความสอดคลองกับนโยบายดังกลาว ดังนี้ 

ปรัชญา 

“ความเปนเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วิสัยทัศน 

“สถานศึกษาชั้นนำ เนนการวิจัย สรางและพัฒนา

นวัตกรรม สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 

       1.จัดการศึกษาทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตน

และมัธยมศึกษาตอนปลายใหมีคุณภาพได

มาตรฐานเทียบเทากับโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ เปนสถานศึกษานิติบุคคล  
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3. สงเสริมใหครูและนักเรียนรักการอาน การคนควา และการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย  

4. สงเสริมครูและนักเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ สืบทอดศิลปวัฒนธรรม

ไทยมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

5. สงเสริมใหนักเรียนและครูมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี

6. สงเสริมใหครูและนักเรียนพัฒนาทักษะในดานการใชภาษา และการใชสื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อ 

การศึกษาคนควา การวิจัย พัฒนาจากหองปฏิบัติการและการลงมือปฏิบัติจริง โดยครูและวิทยากรมืออาชีพ 

7. สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานวิชาชีพ เปนที่ยอมรับ 

8. พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ใหสะอาด รมรื่น สวยงาม นาอยู ปลอดภัย เปนแหลงเรียนรูที่ดี 

เกดิมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

9. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อระดมทรัพยากร  

และความรวมมือทางการศึกษา รวมทั้งมุงใหบริการแกชุมชน แวดวงวิชาการและวิชาชีพ  

เปาประสงค 

1. ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุขในการใชชีวิต  

2. เพื่อพัฒนาครูใหมีความเปนมืออาชีพ และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีความพรอมในการรองรับการกระจายอำนาจเปนสถานศึกษานิติบุคคล 

4. ครูและนักเรียน มีทักษะในการใชภาษา และทักษะการใชสื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล เพื่อการศึกษา คนควา 

 วิจัย สามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกแหงอนาคต 

5. อาคาร สถานที่ สภาพแวดลอม มีความสะอาด รมรื่น สวยงาม นาอยู ปลอดภัย เปนแหลงเรียนรูที่ดี  

 เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมีมาตรฐานตามนโยบายโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง  

6. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน ที่เขมแข็ง และพรอมใหการ 

 สนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

กลยุทธ 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

2. การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูในโลกแหงอนาคต 

3. เรงรัด พัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ใหมีความสะอาด รมรื่น สวยงาม นาอยู ปลอดภัย  

เปนแหลงเรียนรูที่ดี เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 

4. การเตรียมการรองรับการเปนสถานศึกษานิติบุคคล 

5. สงเสริมใหครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย พรอมรวมสืบสาน 

อนุรักษวัฒนธรรมไทย 

6. มีการนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา  

 

 

 



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา29 
 

2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติที่สอดคลองกันของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย และนำขอมูลผลการ

ดำเนินงานมาทำการทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณอยางเปนระบบ 

พรอมรายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรแผนพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนใหบุคลากรผูรับผิดชอบถือปฏิบัติ โรงเรียนกำชับ ติดตามการดำเนินงาน กิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายที่

กำหนดแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวยผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานของโรงเรียน จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานทุกภาคเรียน จัดทำรายงานประจำปของโรงเรียนทุกปการศึกษา และ

ดำเนินการทบทวนวัตถุประสงคเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณทุกป และทบทวนวิสัยทัศน พันธ

กิจ เปาประสงค กลยุทธเพื่อจัดทำธรรมนูญโรงเรียนและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทุก 5 ป เผยแพรใหผูมี

สวนเกี่ยวของของโรงเรียนไดรับทราบและถือปฏิบัติดวย ดำเนินการนำขอมูลผลการดำเนินงานมาทบทวน

วัตถุประสงค เปาหมายของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณทุกป มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค

กลยุทธ กรอบกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของตนสังกัดและความตองการของชุมชน ทองถิ่น มีผลการประเมิน 

โดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชรูปแบบกระบวนการบริหาร 8 ขั้นตอน 

SUPAKRIT model  ซึ่งผูอำนวยการศุภกฤต   ดิษฐสุวรรณ เปนผูคิดคนนวัตกรรมนี้ในการบริหารอยางเปน

รูปธรรม นอกจากนี้ยังมีการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐาน 9 ส และหลักการบริหารจัดการ

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแบบ   บูรณาการ 5 หลักการ 3 แนวทาง  มีเทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เชน 

การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมในรูปแบบออนไลน เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการ

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ของชาติ  สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มศักยภาพ 
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2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได ตอบสนองความตองการ

ของชุมชนและสังคม มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

กลุมเปาหมาย 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูอำนวยการ 

โรงเรียน รองผูอำนวยการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หัวหนาโครงการหองเรียน

พิเศษ นายทะเบียน หัวหนางานวัดและประเมินผล หัวหนางานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีโครงสราง องคประกอบครบถวน ไดแก 

วิสัยทัศน สมรรถนะสำคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา เวลาเรียน

รายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คำอธิบายรายวิชา และเกณฑการจบโดยไดรับความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษา สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการทบทวนหลักสูตรใหสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ใหครบตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู ในกลุมสาระการ

เรียนรู โครงการหองเรียนพิเศษ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมาตรฐานสากล รวมทั้งการบูรณาการกรอบสาระ
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ทองถิ่น และใหมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยไดจัดโครงสรางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2560) โดยมีความสอดคลองกับเปาหมายและจุดเนนของโรงเรียน โดยจำแนกตามชั้นปไวอยางชัดเจน มีการระบุ

รายวิชาเพิ่มเติม โดยมีหลักสูตรของโรงเรียนที่เปดสอนในปการศึกษา 2565 ดังนี้  

 หลักสูตรหองเรียนปกต ิ(ม.ตน – ม.ปลาย) 

 หลักสูตรหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ม.ตน – ม.ปลาย) 

 หลักสูตรหองเรียนวิทยาศาสตร วิจัยและเทคโนโลยี (ม.ตน) 

 หลักสูตรหองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ตน – ม.ปลาย) 

 หลักสูตรทวิศึกษา (ม.ปลาย) 

 หลักสูตรหองเรียนพิเศษศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ และสถาปตยกรรม) (ม.ตน – ม.ปลาย)  

 หลักสูตรหองเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม และภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ม.ตน – ม.ปลาย)  

รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย งานแนะแนว ลูกเสือเนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชมรม 

กจิกรรมสาธารณประโยชน 

2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครูนำไปวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ใน

รายวิชาที่ไดรับมอบหมาย มีการจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา กำหนดหนวยการเรียนรู ที่สอดคลอง

กับรายวิชา ผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูใน

รายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่มีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิคและเนนกระบวนการ Active 

Learning สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู มีการใช พัฒนา สรางและจัดทำสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ออกแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผลไปใชประเมินสภาพจริง 

ในรายวิชาที่สอน รวมทั้งมีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรูนำผลที่ไดไปปรับปรุงกลยุทธในการ

จัดการเรียนรูที่ทำใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพสูงขึ้น มีการใชสื่อและประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลรวมทั้งนำผลที่ไดไปพัฒนา ครูมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานใหผูอำนวยการรับทราบ มีการรายงานการใชหลักสูตร อีกทั้งกลุมสาระการเรียนรูไดดำเนินการ

จัดทำโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน ที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและงาน

วิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอยและครอบคลุมผูเรียนทุกคนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม รวมถึงงานวิชาการ

ไดกำหนดการดำเนินงานตามปฏิทินวิชาการตลอดปการศึกษาเพื่อใหครูไดดำเนินงานตามปฏิทินกำหนดไดอยาง

ถูกตอง ผูเรียนไดเรียนครบตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ผานชองทางการติดตอในทุกชองทาง โดยมีการ

ระบุลงไปในตารางสอนอยางชัดเจน เชน Line, Google Classroom, Google Meet, Zoom เพื่อใหครูไดจัดการ

เรียนการสอนใหกับผูเรียนไดอยางเต็มความสามารถ จึงทำใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู 

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณาที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยจัดโครงการพัฒนาคร ู 

และบุคลากรอยางหลากหลายและตอเนื่อง เชน การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ อีกทั้งโรงเรียนมีระบบการพัฒนา

ครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียน จัดทำรายงานผล 9ส 3A 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รวบรวมประเด็นปญหาหรือหัวขอการพัฒนาที่เกี่ยวเนื่องกัน และดำเนินการ

จัดตั้งชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ซึ่งกลุมบริหารวิชาการไดกำหนด

ชั่วโมง PLC ใหครูดำเนินการในตารางสอนเพื่อใหครูไดมีเวลาในการประชุม ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันได

สะดวกรวดเร็ว ครบถวนตามปฏิทินการดำเนินงานที่ครูในแตละกลุมไดวางแผนไว นอกจากนี้โรงเรียนสงเสริมใหมี

การนิเทศภายในกลุมสาระการเรียนรู โดยจัดใหมีการนิเทศภายในของครูทุกคนภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูนิเทศครูในกลุมสาระการเรียนรู ครูนิเทศครูในกลุมสาระการเรียนรู และมีการนิเทศขามกลุม

สาระการเรียนรูดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาขาราชการครูตำแหนงครูผูชวย มีระบบการนิเทศภายในโดย

ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูพี่เลี้ยง เขานิเทศที่หองเรียนอยางเขมขน อยางนอยภาคเรียนละ 1 

ครั้ง และจัดใหมีการประชุมเพื่อนำเสนอผลการปฏิบัติงานสอนของครูผูชวยอยางตอเนื่อง ตลอดจนสงเสริมใหครู

และบุคลากรทางการศึกษารายงานผลการพัฒนาในรูปแบบเดี่ยว หรือ แบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพอยางเปน

ระบบ 

2. ผลการพัฒนา 

ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ไดรับเกียรติบัตรการอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการในเรื่องที่ตนเองสนใจสามารถนำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนได มีวิจัยในชั้นเรียนป

การศึกษาละ 1 เรื่อง จัดทำรายงานผล 9ส 3A รายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีการจัดตั้งชุมชนทางการเรียนรู

ทางวิชาชีพ มีระบบนิเทศภายในที่เขมแข็ง และรายงานผลการนิเทศการจัดการสอน ซึ่งสามารถนำผลสะทอนจาก

การนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้นได มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับ

คุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มุงพัฒนาหองเรียน หองสมุด แหลงเรียนรู หองน้ำ โรงอาหาร 

หอประชุม อาคารเรียน ฯลฯ ใหมีความสะดวก สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีความมั่นคง แข็งแรง และ

ปลอดภัย จัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคารเรียนใหสวยงาม รมรื่น ภายในหองเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณตาง ๆ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูอยางเพียงพอกับผูเรียนและพรอม

ใชงาน พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน มีกิจกรรมสงเสริมการอาน การเรียนรู และคนควาอยางหลากหลายครบ

ทุกกลุมสาระการเรียนรู และอุปกรณทำความสะอาด โดยมีโครงการโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

แบบบูรณาการ 5 หลักการ 3 แนวทาง รวมถึงโรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัย 5 ชั้น มีพนักงานรักษาความ
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ปลอดภัยดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งสรางสัมพันธที่ดีเกิดเปนเครือขายความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

2. ผลการพัฒนา 

การบริหารจัดการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ 5 หลักการ 3 แนวทาง สงผลใหมี

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ใหหองเรียน หองปฏิบัติการ หองน้ำ โรงอาหาร 

หอประชุม อาคารประกอบการ ฯลฯ ทุกแหงสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย 

จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนใหสวยงาม รมรื่น ภายในหองเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู 

ไดแก สื่อ วัสดุอุปกรณตาง ๆ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูอยางเพียงพอกับผูเรียน และพรอมใชงาน จัด

พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนครบทุกกลุมสาระฯ พัฒนาแหลงเรียนรูภายในใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทันสมัย เพียงพอ และสะดวกตอการใชงาน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเครือขายและสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรูโดย

พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตดานบริหารและการจัดการเรียนรู กระจายสัญญาณบริการอินเทอรเน็ตแบบไร

สายภายในอาคารเรียนทุกชั้นเรียน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรู นำขอมูลขาวสาร 

สารสนเทศขึ้นเว็บไซตโรงเรียนเปนสื่อกลาง จัดทำและใหบริการขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบแกผูที่ตองการใช 

บุคลากรทุกคนสามารถเขาถึงไดสะดวกรวดเร็ว เปนปจจุบัน และมีการรวบรวมสารสนเทศเปนระบบ 3 ปยอนหลัง 

เพื่อนำไปใชในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง และจัดใหมีการเผยแพรประกาศ ขาว

ประชาสัมพันธตาง ๆ ใหผูเรียน บุคลากรทั้งภายใน ภายนอก ไดเขาถึงอยางสาธารณะ รวมถึงการจัดใหมีการ

สื่อสาร แลกเปลี่ยน ขอเสนอแนะผานชองทาง Line , Facebook page และชองทางอื่น ๆ และแจงใหผูปกครอง

รับทราบในวันประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียน ในสวนของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โรงเรียนมี

ระบบสารสนเทศที่หลากหลายแบงตามกลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ ไดแก โปรแกรมวัดผลรายภาคเรียน 

(SGS) ระบบอีเมลโรงเรียน (Google for Education) กลุมบริหารงบประมาณ ไดแก ระบบการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระบบการจัดการผูเรียนเปนรายบุคคล (DMC) กลุมบริหารงานบุคคล ไดแก 

ระบบเช็กชื่อผูเรียนออนไลนในกิจกรรมเขาแถวและคาบโฮมรูม (D-School) กลุมบริหารทั่วไป ไดแก ระบบ

สำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My Office) เปนตน 

2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูสำหรับผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเหมาะสมตามการใชงาน ทั้งในระบบมีสายและไรสาย อีกทั้งโรงเรียนมี

ผูรับผิดชอบจัดทำระบบสารสนเทศที่ชัดเจน แบงตามกลุมบริหาร กลุมงาน และกลุมสาระการเรียนรู ตลอดจนมี

แหลงขอมูลฉบับรูปเลม และแหลงขอมูลออนไลนเพื่อใหบริการขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบแกผูที่ตองการใชได

อยางสะดวก รวดเร็ว เปนปจจุบัน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเดน 4. จุดควรพัฒนา 

     1. โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่

กำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ความ

ตองการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา

แหงชาติ สามารถปฏิบัติไดและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพชัดเจนมีประสิทธิภาพ 

โดยไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  

โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ยั่งยืน 

ภายใตการบริหารรูปแบบ SUPAKRIT model  

     2. โรงเรียนบริหารจัดการดานคุณภาพวิชาการโดยมี

หลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย สนับสนุนผูเรียนที่มี

ความสามารถในดานตางๆ ใหไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ  

     3. โรงเรียนติดตั้ งสัญญาณอินเทอรเน็ตไรสาย 

(WIFI) ภายในอาคารเรียนทุกชั้นเรียนและอาคารโรง

อาหารเพื่ อใหผู เรียนได ใชสืบคนขอมูล การใชสื่ อ

เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนใช เว็บไซต เปน

สื่อกลางในการเผยแพรขอมูลของทุกฝาย และทุกกลุม

สาระการเรียนรูเพื่อใหเปนไปในทางเดียวกัน ครูผูเรียน 

และบุคลากร รอยละ 100 มีอีเมลโดเมนของโรงเรียน 

@tupp.ac.th ใชทุกคน 

 

     1. สนับสนุนใหครูมีการเผยแพรความรูจากการ

ดำเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพทั้งในโรงเรียน 

และนอกโรงเรียนผานชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหเกิด

การเผยแพรและเปนแบบอยางใหผูอื่นได อีกทั้ง 

นำไปสูเวทีการประกวดในระดับสหวิทยาเขต ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา และระดบัประเทศได    

     2. เรงการสรรหา บรรจุ แตงตั้ ง ขาราชการครู 

เพื่อใหเกิดความเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  
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ประเด็นพิจารณาที ่1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

      และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

1.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดดำเนินการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตไดโดยใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เกิดจากการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูที่มี

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิค เนนกระบวนการสอนแบบ Active Learning, STEM ซึ่งสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู โดยมุงเนนการจัดการเรียนรูจากการทำโครงงานตามหัวขอที่สนใจ 

สอดคลองกับวิธีที่เหมาะสมตรงกับวิธีการเรียนรูของตนเอง ผานกระบวนการทำงานรวมกันเปนกลุม เชื่อมโยง

บทเรียนในหองเรียนสูระดับชุมชน ทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลกดวยการเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยจาก

ตางประเทศ ผานการทำบันทึกขอตกลงทางการศึกษา (MOU) อีกทั้งสงเสริมใหผูเรียนไดสืบคนความรูจากเว็บไซต 

นำเหตุการณจริงที่ใกลตัวนักเรียนในปจจุบันมาประยุกตใหเกิดประเด็นคำถามที่นาสนใจ มุงใหผูเรียนสามารถนำ

ความรูสูการปฏิบัติไดในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้โรงเรียนใหครูจัดทำบันทึกผลหลังสอนครบทั้งดานความรู(K) 

ทักษะกระบวนการ (P) และคุณลักษณะอันพึงประสงค(A) โดยระบุปญหาและอุปสรรครวมทั้งแนวทางการแกไข 

เพื่อนำไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและแกไขปญหาของผูเรียนโดยใชการวิจัยในชั้นเรียนที่วิเคราะห สังเคราะห 

ปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียนที่พบในบันทึกหลังสอน นำไปสูการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

ดำเนินการแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา สงเสริมใหครูใช พัฒนา 

สราง และจัดทำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู กแบบเครื่องมือวัดผลประเมินผลไปใช

ประเมินสภาพจริงในรายวิชาที่สอน รวมทั้งมีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู นำผลที่ไดไป

ปรับปรุงกลยุทธในการจัดการเรียนรูที่ทำใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพสูงขึ้น มีการใชสื่อและประเมินผลการใชสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลรวมทั้งนำผลที่ไดไป

พัฒนา และครูมีการรายงานผลการดำเนินงานใหผูอำนวยการรับทราบอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

88

90

92

94

96

98

100

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนราวิชา IS

การจัดทําหนวย

และแผนการจัดการ
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การนิเทศการ

จัดการเรียนการ

สอน

รวม

ชุดขอมูล 1 92.81 100 100 97.60

แผนภูมิแสดงรอยละของจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

 ปการศึกษา 2565

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ     ยอดเยี่ยม 
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สื่อเทคโนโลยี Google classroom สื่อสิ่งพิมพ อื่น ๆ

แผนภูมิแสดงรอยละการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูของครูที่เอื้อตอ

การเรียนรูปการศึกษา 2565

สื่อเทคโนโลยี Google classroom สื่อสิ่งพิมพ อื่น ๆ

 

2. ผลการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนรูผาน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตไดดังนี้ 

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อสงเสริมสนับสนุนผูเรียนดานทักษะกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

2) มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริงแบบ Active learning 

3) กระบวนการเรียนการสอนเนนฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองคความรูและ

นําเสนอผลงาน 

4) มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยโรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผู เรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริงตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่มีรายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) ที ่

ฝกใหนักเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรูและนําเสนอผลงานได คิดเปนรอยละ 97.60  

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

1. กระบวนการพัฒนา 

 

 

 

 

 

โรงเรียนดำเนินการโดยสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครูใชสื่อ

การสอนที่หลากหลาย ทั้งใชสื่อสิ่งพิมพ เชน ตำรา, หนังสือเรียน, คูมือการสอบ, Textbook สื่อเทคโนโลยี เชน 

Microsoft Powerpoint, E-book, Website, Google Classroom, Google Meet, Zoom, Line, Facebook 

Live สื่อประดิษฐ เชน หุนจำลอง, แผนภูมิ, สื่อทำมือ อีกทั้งครูใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เชน Computer, 

Notebook, iPad, Tablet, Smart Phone, Smart TV รวมถึงใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

เชน หองสมุดดิจิทัล TUPP LIBRARY หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  และ
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อินเทอรเน็ต ตลอดจนนำภูมิปญญาทองถิ่นมาประกอบการจัดการเรียนรูตามกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นอยาง

ครบถวน เพื่อใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง มีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้นสงเสริมการคิดและการแกปญหา

จากสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

2. ผลการพัฒนา 

ผลจากกระบวนการพัฒนาครูพบวา ครูมีสื่อการเรียนการสอนประกอบการเรียนการสอนครบถวนทุกคน 

และเปนสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา คำนึงถึงความแตกตางของนักเรียน และ

เทคนิคการสอนของครู ซึ่งผลการประเมินตนเองของครูพบวา ครูใชสื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนรู และครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูตามศักยภาพจากสื่อที่หลากหลาย สวนผลการใชสื่อการเรียน

การสอนของครูในปการศึกษา 2565 พบวา ครูใชสื่อเทคโนโลยีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 48.75 รองลงมาไดแก สื่อ

สิ่งพิมพ คิดเปนรอยละ 30.42 Google Classroom คิดเปนรอยละ 18.50 สื่ออื่น ๆ คิดเปนรอยละ 2.33 

ตามลำดับ จากผลดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา ผลการพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่

เอื้อตอการเรียนรู อยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 97.90 มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม มีการบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวกตามมาตรการ 9ส โดยครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียน มีการ

บริหารจัดการสารสนเทศเอกสารประจำชั้นเรียนใหถูกตองและทันสมัย รวมถึงครูจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ

เรียนรูตอผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนเกี่ยวของใหการสรางขอตกลงในชั้นเรียนกับครู และเพื่อนรวมชั้นเรียน มีการ

เสริมแรงเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจนอกจากนี้โรงเรียนยังสงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความรักและความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับศิษยปจจุบันและศิษยเกา  
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การจัดการเรียนการ

สอน

การมีสวนรวมของ

ครูในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

การนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน

รวม

ชุดขอมูล 1 96.52 100 100 98.84

แผนภูมิแสดงรอยละของจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

      และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

 ปการศึกษา 2565
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2. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาเมื่อครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถนำขอมูลไปใชในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูที่ทาทายความสามารถของผูเรียน ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวาง

บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนำผูเรียนไปสูเปาหมาย จนทำใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู มี

ความสุข มีความรวมมือในการจัดการเรียนรู ครูและผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข สงผลทำให

ผูเรียนกลาแสดงออก แสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินตนเองของครูพบวา ครูบริหารจัดการ

ชั้นเรียนเชิงบวก ครูและผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันไดอยางมีความสุข อยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 98.84  

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินการใหครูทุกคนและทุกรายวิชาวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนที่เกิดขึ้นระหวางการเรียน

การสอนตลอดภาคเรียนโดยใหครูออกแบบและวางแผนเกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล

ตามมาตราฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู มีวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย เชน 

การทดสอบ สังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปลา การสัมภาษณ การซักถาม การเขียนสะทอนการเรียนรู การ

ประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินชิ้นงาน การประเมินตนเอง การประเมินตามสภาพจริงบรรยายการปฏิบัติงานและ

อื่น ๆ มาใชประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยใหครูวัดและประเมินผลในแตละชวงเวลาของการจัดการเรียนรู 

พรอมทั้งบันทึกขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียนลงในเอกสาร ปพ. อยางตอเนื่อง มีขั้นตอนดังนี้ 

1. ขั้นตอนการวัดและประเมินผลผูเรียน 

  1.1 ศึกษา วิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

  1.2 จัดทําโครงสรางรายวิชาและการวัดผลประเมินผล 

  1.3 อบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 และการวัดผลประเมินผล 

  1.4 ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลใหผูเรียนเขาใจถึงวัตถุประสงค  

 วิธีการ เครื่องมือ ภาระงาน เกณฑคะแนน ตามแผนการประเมินที่กําหนดไว 

  1.5 วัดและประเมินวิเคราะหผูเรียน 

  1.6 วัดและประเมินความกาวหนาระหวางเรียน 

  1.7 วัดและประเมินความสําเร็จหลังเรียนเมื่อจบหนวยหรือปลายภาคเรียน 

2. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

  2.1 ผูเรียนไดรับการแจงผลการเรียนระหวางภาค 50 คะแนน 

  2.2 ผูเรียนพัฒนาปรับปรุงผลการเรียน 

  2.3 ผูเรียนสามารถตรวจสอบผลการปรับปรุงผลการเรียนได 

  2.4 ครูผูสอนนําผลมาพัฒนาผูเรียน และจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  
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2. ผลการพัฒนา 

ครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล โดยใชหลักการวัดผลและประเมินผลทีมุ่งเนนผูเรียน 

เปนสําคัญและใชวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย โดยมีการวิเคราะหและประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล

ทําใหทราบความแตกตางและขอจํากัดของผูเรียนเปนรายบุคคล ครูไดจัดทําโครงสรางรายวิชาและแผนจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นําผลการประเมินมาจัดทําวิจัยในชั้นเรียนปการศึกษาละ 1 เรื่อง เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรูในวิชาและวัดประเมินผลที่เนนพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนือ่ง เชน จัดทําโครงงาน จัดปาย

นิเทศ และกิจกรรมประกวดสื่อ นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน มีการประเมินผูเรียนจากสภาพจริงดวยเครื่องมือการ

ประเมินที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและแกปญหานักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจ

เนื้อหา ทักษะกระบวนการ และเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูซึง่จะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น

และประสบผลสําเร็จในการศึกษาตอในอนาคตอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู

ในระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นพิจารณาที ่5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

      การจัดการเรียนรู      

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาและสงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ในชั่วโมง PLC และการประชุมกลุม

สาระการเรียนรู เพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ผานโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อาทิ งานนิเทศการ

สอน การนิเทศจากคณะผูบริหาร การนิเทศการสอนภายในกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทาง
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แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ

และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565

จัดทําวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาคะแนนผูยเรียน
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วิชาชีพ (PLC) ซึ่งในระหวางภาคเรียน โรงเรียนสงเสริมใหครูประจำชั้นใหครูประจำวิชา แจงขอมูลการเรียนตาง ๆ 

ใหผูเรียนและผูปกครองรับทราบเปนระยะ อีกทั้งโรงเรียนมีการจัดประชุมผูปกครองในทุกภาคเรียนเพื่อรับทราบ

ผลการเรียนและใหขอมูลยอนกลับของผูเรียน การเยี่ยมบานทั้งในรูปแบบออนไซต และออนไลนรอยละ 100 เพื่อ

เปนการพัฒนาดานการเรียนของผูเรียนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผลการพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารวิชาการไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน รวมถึงงานที่เกี่ยวของในกลุมบริหารวิชาการและนำขอมูลที่ไดไปประชุมภายในกลุมสาระการเรียนรูทำการ

พัฒนาจัดตั้งกลุมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) โดยรวมประชุมปรึกษาหารือเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนตามประเด็นปญหาที่ตองการพัฒนา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางและพัฒนานวัตกรรมที่เกิดจาก

การเขารวมชุมชนการเรียนรูและมีการนำนวัตกรรมจากการเขารวมมาจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียน โดยครูมี

การบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ อีกทั้งครูไดรับการนิเทศภายในเพื่อนำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 

97.85 มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
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ครูเขารมชุมชนแหง

การเรียนรูทาง

วิชาชีพ

การนิเทศภายใน

กลุมสาระการเรียนรู

การเขารวมอบรม/

สัมมนา

รวม

ชุดขอมูล 1 100 100 93.54 97.85

แผนภูมิแสดงรอยละของครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ปการศึกษา 2565



รายงานประจําปโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2565 หนา41 
 

 

 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

     1. ครูมีทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับสถานการณ ในยุคดิจิทั ล ผ าน

แพลตฟอรมต าง ๆ  เชน  Zoom, Google meet, Google 

classroom, Line, webx อีกทั้งยังใชแอปพลิเคชันที่ชวยเสริม

กิ จ ก รรม การ เรี ย น รู  เช น  quizizz, edpuzzle, blooket, 

socretive ไดดี  

      

     2. ครูมีความตั้งใจและมุงมั่นในการพัฒนาผู เรียนใหมี

ความรู  ความสามารถและเกิ ดทั กษะที่ จ ำ เป น โดย ใช

กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมให เกิดการคิด การ

วิเคราะห และสรางสรรค ตามกระบวนการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติจริง (Active Learning) เทคนิค 3R8C  การสอนแบบ

ค น พ บ  แบ บ โค รงงาน  โค รงก ารส ะ เต็ ม ศึ กษ า  (Stem 

Education) การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS) และ 

กิจกรรมหนึ่ งหองเรียนหนึ่ งโครงงาน (One Class  One  

Project :OCOP) ครูติดตามความกาวหนาทางการเรียนของ

ผู เรี ยน อย า งสม่ ำ เส มอ  มี ก ารวั ดป ระ เมิ น ผลตรงตาม

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา  

 

     1. ควรพัฒนาองคความรูดานการวิจัยใหมีความลุมลึก

มากขึ้นมีขั้นตอนและกระบวนการกำหนดหัวขอวิจัย

วัตถุประสงค และกรอบการวิจัยใหชัดเจน เนนสภาพจริง

ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนซึ่งมาจากบันทึกทาย

แผนการจัดการเรียนรู  

      

 

     2. ควรมีการสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพใหเขมแข็งเพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

สรางเครือขายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มี

การสะทอนผลยอนกลับอยางเปนรูปธรรม และเผยแพร

องคความรูหรือนวัตกรรมสูสาธารณะ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2565 

ระดับคุณภาพที่ได 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ รอยละ 75  

 

รอยละ 87.03  

(ยอดเยี่ยม) 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

รอยละ 80  

 

รอยละ 97.45 

(ยอดเยี่ยม) 

3. ความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 75 

 

รอยละ 90.65 

(ยอดเยี่ยม) 

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รอยละ 75 

 

รอยละ 90.73 

(ยอดเยี่ยม) 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 80 

 

รอยละ 93.63 

(ยอดเยี่ยม) 

6. ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ 90 

 

รอยละ 96.47 

(ยอดเยี่ยม) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  รอยละ 90 

 

รอยละ 99.14 

(ยอดเยี่ยม) 

2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รอยละ 90 

 

รอยละ 95.84 

(ยอดเยี่ยม) 

3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 85 

 

รอยละ 97.04 

(ยอดเยี่ยม) 

4. สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม รอยละ 85 

 

รอยละ 94.40 

(ยอดเยี่ยม) 

สรุประดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

 

 

  สวนที่ 3 : สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2565 

ระดับคุณภาพที่ได 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู 

ระดับยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 

ยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 

ป 2565 

ระดับคุณภาพที่ได 

3.1  การเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ 90 รอยละ 97.60 

(ยอดเยี่ยม) 

3.2 การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ

เรียนรู 

รอยละ 90 รอยละ 97.90 

(ยอดเยี่ยม) 

3.3 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ 90 รอยละ 98.84 

(ยอดเยี่ยม) 

3.4 การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

รอยละ 90 รอยละ 100 

(ยอดเยี่ยม) 

3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ 90 รอยละ 97.85 

(ยอดเยี่ยม) 

สรุประดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 

ยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 



ราบงานประจำปโรงเรยีนเตรียมอุดมศกึษาพมนาการสุวรรณภูม ิปการศึกษา 2564 หนา 46 

 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโครงงานในรูปแบบบูรณาการสาระการเรียนรูที่นาจะรวมกันได  

โดยสรางเปนโมเดลการเรียนรูจากโครงงานบูรณาการ ใหเกิดข้ึนทั้งระบบของสถานศึกษา พรอมทํางานวิจัยถึง 

ผลการพัฒนารูปแบบการสอนใหเกิดความชัดเจน  

 2. พัฒนาใหครูทุกคนใชภาษาและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารและจัดการเรียนรู สราง

และพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตร พัฒนาแหลงเรียนรู สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียน

การสอน ใหพรอมรับการศึกษาคนควาในโลกอนาคต ขับเคลื่อนการใชมาตรการ 9 ส. เพื่อพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน สงเสริมความถนัดและความเปนเลิศของครูและผูเรียนอยางรอบดาน โดยเนนการดำเนินงานตาม

มาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับมาตรฐานคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

 3. โรงเรียนสรางความเขมแข็งทางวิชาการ โดยสงเสริมความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือ

สถานประกอบการ เพื่อสงเสริมทักษะ ความรู และแนวทางการประกอบอาชีพใหกับผูเรียน จัดทำบันทึก 

ขอตกลงทางวิชาการ (MOU) ใหมากขึ้น 

 4. เรงการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ขาราชการครู เพื่อใหเกิดความเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  

 5. โรงเรียนสนับสนุนใหครูเผยแพรความรูจากการดำเนินการจัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การนำเสนอผลงานในที่ประชุม การเผยแพรสูเว็บไซตโรงเรียน และสงเสริมให 

ครูพัฒนาตนเอง ทั้งในดานการเลื่อนวิทยฐานะ และการสงผลงานสูเวทีการประกวดในระดับสหวิทยาเขต  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับประเทศ 

 

ความตองการชวยเหลือ 

 1. การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาตำแหนงครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

2. โรงเรียนตองการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียน 
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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

เรื่อง ใหใชมาตรฐานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ระดับศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ

การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง

ภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย ระดับการขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 

2561 จำเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลิกประกาศโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตร 9 (3)  ไดกำหนดการจักระบบโครงสราง และสถานศึกษาจัดใหมีระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริการศึกษา

ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ 

และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อเปนการรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตร 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการสุวรรณภูมิ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2565 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการสุวรรณภูมิ จึงประกาศใหมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและกำหนดคาเปาหมาย

ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพในและเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสำหรับการ

สงเสริมและกำกับดูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทาง

ศึกษาใหบรรลุความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้   

  

ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2565 

 

        (นายศุภกฤต  ดษิฐสุวรรณ) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ



 

การกำหนดคาเปาหมายแนบทายประกาศ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  3  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

 

                                มาตรฐานการศึกษา                                                    

คาเปาหมาย 

  (ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

          1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ยอดเยี่ยม 

(ระดบั 5 ) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ    

    

ยอดเยี่ยม 

(ระดบั 5 ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 (ระดับ 5 ) 

 

 หมายเหต ุ 

ระดับคุณภาพการประเมินประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561 แบงเปน 

5 ระดับ ดังนี ้กาลังพฒันา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

การกำหนดระดบัคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยอดเยี่ยม รอยละ 90.00 ขึ้นไป 

ดีเลิศ รอยละ 80.00 – 89.00 

ดี รอยละ 70.00 – 79.00 

ปานกลาง รอยละ 60.00 – 69.00 

กำลังพัฒนา ต่ำกวารอยละ 60.00 



 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณา 

   ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน จำนวน 10 ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5) 

1.1 ประเด็นการพิจารณาดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณาระดับคุณภาพ    

ยอดเยี่ยม (5) 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

          1.1 นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทยอยูในระดับดีเยี่ยม  

               ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

          1.2 นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับดีเยี่ยม 

               ตามเกณฑการประเด็นของสถานศึกษา 

          1.3 นักเรยีนรอยละ 75 มีความสามารถในการคิดคำนวณได ในระดับดีเยี่ยม 

               ตามเกณฑการประเด็นของสถานศึกษา 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 

          2.3 นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการคิด 

               ในระดับดีเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

          3.1 นักเรียน ม.1, ม.4 รอยละ 75 มีผลการเรียนในวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 1 (IS1)  

               และวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ 2 (IS2) ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

          3.2 นักเรียนรอยละ 75 มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 

               ขั้นตอนการทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานไดในระดับ ดี ขึ้นไป     

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

          4.1 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนในรายวิชาวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          5.1 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

          5.2 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

          5.3 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

          5.4 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

          5.5 นักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

          5.6 นักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

          5.7 นักเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

          5.8 นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

6) ความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

          6.1 นักเรียนรอยละ 90 มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป 

               ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 



 

1.2 ประเด็นการพิจารณาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา  

     ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5) 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนรู 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

          1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดีเยี่ยม ตามเกณฑการประเมินของ

สถานศึกษา 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

          2.1 นักเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย และรักความเปนไทย 

ในระดับดีเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา   

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

          3.1 นักเรียนรอยละ 85 มีผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการยอมรับและอยูรวมกัน บนความ

แตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ เชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรมของผูเรียน ในระดับดีเยี่ยม ตามเกณฑการประเมินของ

สถานศึกษา 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

          4.1 นักเรียนรอยละ 85 มีผลการประเมินสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ในระดับมาก ตามเกณฑการ

ประเมินของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 6 ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5) 

          2.1 สถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

สามารถปฏิบัติไดจริง อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

                            ขั้นพื้นฐาน และสามารถตรวจสอบได 

          2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดกำหนดคา

เปาหมายความสำเร็จไว อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.2.1 สถานศึกษามี และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 

                            ครอบคลุมงานวิชาการที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ 

                            ขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

                     2.2.2 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

          2.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.3.1 สถานศึกษามีพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผูเรียน 

                             ใหมีศักยภาพเปนพลโลก ปการศึกษาละ 1 คร้ัง 

                      2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                             และสามารถตรวจสอบได 

                     2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 



 

          2.4 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการ

ประเมินของสถานศึกษา 

                     2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมใหเขารับการพัฒนาตนเอง 

                     2.4.2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระฯ ผูประสาน และครูในระดับชั้นมีการประชุมเพื่อ 

                            แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการทำงานรวมกันอยางนอยปการศึกษาละ 10 ครั้ง 

          2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ              

และมีความปลอดภัย อยูในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.5.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจตอสิ่งอำนวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน 

                     2.5.2 จำนวนแหลงเรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรูไดมาตรฐาน 

          2.6 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

ยอดเยี่ยมตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

                     2.6.1 สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีเพื่อใชการบริหารจัดการ 

                            และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสำคัญ 5 ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5) 

          3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

                     3.1.1 ครูรอยละ 90 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และใหผูเรียน 

                            ฝกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานบันสถานศึกษา  

                            และสามารถนำไปประยุกตในชีวิตได 

          3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

                     3.2.1 ครูรอยละ 90 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

                             ภูมิปญญาทองถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน 

                             ฝกปฏิบัติจริง 

          3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

                     3.3.1 ครูรอยละ 90 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิบัติสัมพันธ เชิงบวก สงผลให 

                             นักเรียนรักการเรียนรู 

          3.4 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

                     3.4.1 ครูรอยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และใหขอมูลยอนกลับ 

                             นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

                     3.4.2 ครูรอยละ 90 มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายของการเรียนรู   

          3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

                     3.5.1 ครูรอยละ 90 และผูมีสวนเก่ียวของ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อ 

                             พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 



 

การกำหนดระดบัคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไมชัดเจน และมีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาแตไมสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  

ปานกลาง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เปนไปไดในการปฏิบัติ และ

มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  

ดี มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่

ชัดเจน สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาโดยดำเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

ดีเลิศ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผล

ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูเก่ียวขอทุกฝาย 

มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ 

สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการ

ปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพตรงตามความตองการของครู และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 

ทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปน

แบบอยางได ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได พัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครูและ สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 



 

 

การกำหนดระดบัคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ รอยละ 

กาลังพัฒนา 1) จัดการเรียนรูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่ไมเอื้อตอการเรียนรู 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางไมเปนระบบ 

ปานกลาง 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

ด ี 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวดัของหลักสูตร 

สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอน โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

5) มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต และมีการเผยแพร 

2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นที่เอื้อตอการเรียนรู โดย

สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

5) มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ครู และผูเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 

 

 
 



 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 
 
 


