
 
   
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
                   …………………….......………….........……………………………………………………….. 

 ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล     
เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความ     
ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐ / ๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการลูกจ้างชั่วคราวสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศ  
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๑.๑   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์         ๑  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  
๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้   
๒.๑.๑   มีสัญชาติไทย 
๒.๑.๒   มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๒๐ ปี บริบูรณ์  ไม่เกิน ๕๐ ปีบริบูรณ์ 
๒.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
๒.๑.๕ .ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด   

ในกฎ ก.ค.ศ. 
๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๑.๘  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.๑.๙  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/๒.๑.๑๑ ไม่เป็นผู้เคย..... 
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๒.๑.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 

๒.๑.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดตามพระราชบัญญัติ
นี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

๒.๑.๑๓  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
๒.๒  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศ) 
 

๓.  อัตราเงินเดือน  
๓.๑  ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี)  อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท 
๓.๒  ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี)  ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร

การศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี  อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท 
๓.๓  ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี) อัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท 
๓.๔  ส าหรับผู้ได้รับวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา 
 

๔.  เอกสารการสมัคร 
๔.๑  เอกสารการสมัคร ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา 

๔.๑.๑  ใบสมัครของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 
๔.๑.๒  ทะเบียนบ้านตัวจริง  พร้อมส าเนา  ๑  ฉบับ 
๔.๑.๓  ใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา  พร้อมส าเนา  ๑  ฉบับ 
๔.๑.๔  บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา  ๑  ฉบับ 
๔.๑.๕  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า  ขนาด  ๒  นิ้ว  ซึ่งถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน

จ านวน  ๒  รูป 
๔.๑.๖  หลักฐานแสดงการผ่านการคัดเลือกทหารหรือหลักฐานแสดงการได้รับการยกเว้น       

การเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 
๔.๑.๗  เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
          ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครแบบออนไลน์ ผ่านลิงค์ เว็บไซต์โรงเรียน  
www.tupp.ac.th ระหว่างวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ – ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗    
 

๖. เงื่อนไขการสมัคร 
        ๖.๑ แบบสมัครออนไลน์ 
          ๖.๑.๑ ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครแบบออนไลน์ผ่านลิงค์ที่ก าหนด ด้วยตนเองตามแบบที่ก าหนด 
พร้อมแนบ เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครให้ครบถ้วนและถูกต้อง 

/ ๖.๑.๒ ผูส้มัคร… 
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           ๖.๑.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครด้ วยลายมือตัวบรรจงให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามที่ก าหนดทุกประการ และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อย พร้อมแนบส่งเป็นไฟล์ 
ภาพหรือไฟล์ PDF      

 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

           โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ และ เว็บไซต์โรงเรียน  www.tupp.ac.th  

๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
           หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างและบุคลากรทาง  
การศึกษา  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๒ โดยการสอบปฏิบัติสอน การสอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 ๙. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
             โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ จะด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 

วัน  เวลา  การคัดเลือก รายละเอียดการคัดเลือก 

วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
๑. การสัมภาษณ์ 
    - ความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง 

- ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบโดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย 
กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
๑๑. ประกาศผลการคัดเลือก 
           โรงเรียนจะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗    ณ โรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิ  
๑๒. การรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
             โรงเรียนจะเรียกรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ภายในวันที่ ๒๙  เมษายน ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
             ๑๒.๑  รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ จะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้
ขึ้นบัญชีไว้ ล าดับที่ ๑ ไปท าสัญญาจ้าง โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิ เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบ  
             ๑๒.๒  ผู้ได้รับการจ้างและท าสัญญาจ้าง ต้องไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนด หากพ้นก าหนดวัน 
ดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ในการจ้างและการท าสัญญาจ้าง  
 

/๑๓. การยกเลิก… 

http://www.tupp.ac.th/
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๑๓. การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
          ๑๓.๑  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
          ๑๓.๒  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีใดบัญชีหนึ่งไปแล้ว 
          ๑๓.๓  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่ก าหนด 
          ๑๓.๔  ผู้นั้นไม่อาจมาท าสัญญาจ้างตามวันที่ก าหนดได้ 
          ๑๓.๕  กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิ จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด  ๆมิได้ทั้งสิ้น 
          ๑๓.๖  หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลอืกในครั้งก่อน เป็นอันยกเลิกยก 
 
                                                  
                   ประกาศ ณ วันที่  ๒๒  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

                (นายบรรจบ ภโูสดา) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 
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ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗) 
-------------------------------------------------- 

 
วันที่  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗    ประกาศรับสมัคร 
วันที่  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ถึง ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗      รับสมัครผ่านทางออนไลน์ www.tupp.ac.th 
วันที่  ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗   ด าเนินการคัดเลือก 
วันที่  ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภายในวันที่  ๒๙  เมษายน ๒๕๖๗   รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา 
๑. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาวิชาเอกท่ีสามารถสมัครได้มีดังนี้ 
 ๑.๑ สาขาประชาสัมพันธ์,นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
 ๑.๒ มีทักษะโปรแกรมกราฟฟิก  
 ๑.๓ มีความรู้ทางด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ งานสื่อวีดีทัศน์ และงานสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
 ๑.๔ มีทักษะการถ่ายภาพ 
 ๑.๕ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
 ๑.๖ รักงานบริการและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
 ๑.๗ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  ขยัน อดทน ซื่อสัตย์             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๗ - 

หลักสูตรการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

................................................................................ 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
๑. การสัมภาษณ์ 
    - ความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง 

- ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                     ใบสมัคร                                    แบบกรอกข้อมูลส่งใบสมัคร 
 
 
 


