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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ตั้งอยู่ เลขที ่199 ซอยร่มเกล้า 17 แขวงคลองสามประเวศ 

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ 10520 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการ 

เขตลาดกระบัง แขวงคลองสามประเวศ (บางส่วน) เขตมีนบุรี แขวงมีนบุรี จำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,460 คน 

จำนวนคณะผู้บริหาร  5 คน จำนวนข้าราชการครู 113 คน จำนวนพนักงานราชการ 4 คน จำนวนอัตราจ้าง 16 คน 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับผล
การประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สาร 
และการคิดคำนวณ 

ร้อยละ 75 
ร้อยละ 
91.31 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
99.90 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ร้อยละ 75 
ร้อยละ 
87.65 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ร้อยละ 75 
ร้อยละ 
83.46 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
94.59 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการทำงาน 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
96.75 

ยอดเย่ียม 
 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน     

1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
99.84 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับผล
การประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
96.41 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 
97.11 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

1.2.4 สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 
94.00 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และจดัการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

    

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
97.90 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 90 ร้อยละ 
98.87 

ยอดเย่ียม สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
94.59 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
92.05 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
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วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 

จุดเด่น 

1. โรงเรียนและครูมีแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานทําโดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียน การสอนที่เกิดจาการประสานงานร่วมกัน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอน เป็นแบบอย่างที่สามารถนําไปใช้ได้ในอนาคต 

2. โรงเรียนจัดมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจที่

แตกต่างกันของนักเรียน 

จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ยั่งยืน 
2. พัฒนาแนวทางในการเข้าถึงช่องทางการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนให้หลากหลาย
รูปแบบ เพื่อการพัฒนาต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมอันหลากหลายของผู้เรียนในปีการศึกษา
ต่อไป 
3. โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนต่าง ๆ ครอบคลุมทั่วถึงทั้งโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ - 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ สามารถ

ปฏิบัติได้และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. โรงเรียนบริหารจัดการด้านคุณภาพวิชาการโดยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย 
สนับสนุนผู้เรียนที่มีความสามารถในด้านต่างๆ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
3. โรงเรียนติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ภายในอาคารเรียนทุกชั้นเรียน

และอาคารโรงอาหารเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้สืบค้นข้อมูล 

จุดควรพัฒนา 

1. สนับสนุนให้ครูมีการเผยแพร่ความรู้จากการดำเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรียนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
2. เร่งการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครู เพื่อให้เกิดความเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน  

ข้อเสนอแนะ - 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น 

1. ครูมีทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ในยุคดิจิทัล 

2. ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและเกิด

ทักษะที่จำเป็นโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการคิด การวิเคราะห์ 

และสร้างสรรค์ ตามกระบวนการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

จุดควรพัฒนา 

1. ครูควรพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยให้มีความลุ่มลึกมากขึ้นมีขั้นตอนและ
กระบวนการกำหนดหัวข้อวิจัยวัตถุประสงค์ และกรอบการวิจัยให้ชัดเจน 
2. ควรมีการส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เข้มแข็งเพื่อให้ครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะ - 
  

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 

ด้านผู้เรียน 
       ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดอย่าง
ต่อเน่ือง และได้รับรางวัลจากการแข่งทักษะและความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

ด้านกระบวนการ
บริหารและจัดการ 

      ส่งผลให้การดำเนินงานกิจกรรมโครงการ ภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

      ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีการดำเนินงานที่มีคุณภาพมีการพัฒนาตนเอง ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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คำนำ 

การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิฉบับนี้เกิดจาก การติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี
และโครงการที่ได้วางแผนไว้ซึ่งเป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา   เอกสารเล่มนี้เป็น
รายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน  จึงได้สรุปเป็นการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ซึ่งประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน  
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินในภาพรวม แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 ข้อมูลทั้งหมดของรายงานฉบับบนี้เป็นการรายงานสภาพจริงของสถานศึกษา   จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่แก่
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                    (นายบรรจบ  ภูโสดา) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช 
 

สารบัญ 
เรื่อง                    หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร........................................................................................................................ ก 
คำนำ.................................................................................................................................................... ฉ 
สารบัญ................................................................................................................................................. ช 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา................................................................................... 1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา............................................................................................... 2 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา.................................................................................   29 

มาตรฐานที่ 1  คณุภาพของผู้เรียน....................................................................................... 30 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ.............................................................. 48 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ............................. 62 

ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตอ้งการชว่ยเหลือ..................................................... 57 
ส่วนที่ 4 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น)............................................................ 58 
ภาคผนวก............................................................................................................................................ ซ



1 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภมูิ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ตามที่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ประจำปีการศึกษา 2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดย
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงใน
ตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ด ี   ดีเลิศ   ยอดเย่ียม 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที ่1   

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา(ไทย)  โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ 

 ชื่อสถานศึกษา(อังกฤษ)  Triam Udom Suksa Patthanakarn Suvarnabhumi School 

 อักษรย่อ   ต.อ.พ.ภ.  ,  T.U.P.P 

สถานที่ตั้ง   เลขที่ 199 ซอยร่มเกล้า 17 แขวงคลองสามประเวศ  

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย ์10520                                      

โทรศัพท ์   โทรศัพท ์ 0-2130 – 6445     

โทรสาร   0-2130 – 6444       

 ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล) 

 เว็บไซต์      www.tupp.ac.th     

วันสถาปนา   9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554  

 สีประจำโรงเรียน   สี ชมพ ู– นำ้เงิน 

 พระพทุธรูปประจำโรงเรยีน พระพทุธศากยะมุนีศรีสวุรรณภูมิ 

 ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกชมพพูันธุ์ทพิย ์

 ตราสัญลกัษณ์ประจำโรงเรียน ตราพระเกี้ยว 

 ปรัชญาของโรงเรียน  “ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม” 

วิสัยทัศน ์   สถานศึกษาชั้นนำ   เน้นการวิจัย   สร้างและพัฒนานวัตกรรม   

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  เรียนดี   ประพฤติด ี  มทีักษะการวิจัย 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  เรียนดี   มีวินัย   ใสใ่จสิง่แวดล้อม 

ห้องเรียน   ม.ต้น  13 – 13 – 11   ม.ปลาย  12 – 12 – 9   

 จำนวนห้องเรียน   70  ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน   2,460 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 16 เมษายน  2566) 

 จำนวนครูและบุคลากร  162  คน 

 หลักสูตร   ใช้หลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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 ประวัติโรงเรียน  

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ได้รับการประกาศจัดตั้งจากสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยนายสุรศักดิ์ ศรีสว่างรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต  2 ซึ่ งได้ รับความเห็นชอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2554 ใช้อักษรย่อ “ต.อ.พ.ภ.” เป็นโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ในลำดับที่ 9 จัดตั้งขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในวโรกาสมีพระชนมายุครบ 

84 พรรษา สถานที่จัดตั้งโรงเรียน มีเนื้อที่ จำนวน 19 ไร่ โฉนดที่ดิน เลขที่ 27777 ตั้งอยู่ที่ซอยร่มเกล้า 17 ถนน

ร่มเกล้า แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร จากการบริจาคที่ดินของ  

นายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล กรรมการผู้จัดการ บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอร์ตี้  จำกัด (มหาชน) และครอบครัว

ประกอบด้วย นายพงศ์ภพ งามอัจฉริยะกุล นายชาย งามอัจฉริยะกุล และนางสาวขวัญจิตร์  อุดมสุขนิรันดร ซึ่งใน

ปี 2551 ก่อนที่จะบริจาคที่ดินดังกล่าวนายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล ได้แสดงเจตนาบริจาคที่ดินจำนวน 11 ไร่ 

บริเวณใกล้เคียงกันเพื่อก่อตั้ งโรงเรียน  แต่ไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ในสมัยนั้น 

 ในปี พ.ศ. 2553 นายอุดม พรมพันธ์ใจ ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ได้รับการประสานงานจาก นายสมพงษ์  พลสูงเนิน อดีตผู้อำนวยการโรงเรียน 

นวมินทราชินูทิศเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ว่า คุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้สอบถามความคืบหน้าของการบริจาคที่ดินแปลงเดิมที่ไม่ผ่าน

ความเห็นชอบ นายสมพงษ์  พลสูงเนิน จึงได้นำเรื่องหารือ นายอุดม พรมพันธ์ใจ ถึงการก่อตั้งโรงเรียนในเครือ

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และได้รับความเห็นชอบจึงได้ประสานงาน นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอรับ

บริจาคที่ดินแปลงใหม่ก่อตั้งเป็นโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  โรงเรียนที่  9 และขอใช้ชื่อว่า 

“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ”โดยนายอภิสิทธิ์ งามอัจฉริยะกุล ได้แสดงเจตนาบริจาคที่ดิน

จำนวน 15 ไร่ ซึ่งทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 (เดิม) พิจารณาแล้วเห็นว่าที่ดินดังกล่าว

ไม่ครบตามเกณฑ์การจัดตั้ งโรงเรียน  นายปรีชา จิตรสิงห์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 (เดิม) จึงได้มอบให้ นายวีรพงศ์ เดชบุญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ประสานงานเพื่อขอที่ดินเพิ่มได้อีก 1 ไร่ รวมเป็น 16 ไร่ จากนั้น นายอุดม พรมพันธ์ใจ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้มอบหมายให้ นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผู้อำนวยการ

โรงเรียน และนายธรรมรงค์ ฤทธิโชติ ข้าราชการครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ประสานงาน  
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นายสมพงษ์  พลสูงเนิน เพื่อเจรจากับ นายอภิสิทธิ์  งามอัจฉริยะกุล เพื่อขอที่ดินเพิ่มและได้รับการบริจาคที่ดิน 

เพิ่มขึ้นอีก 3 ไร่ รวมเป็นจำนวน 19 ไร่ 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เริ่มรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2554 

โดยมีตามแผนการรับนักเรียนในปีแรก 5 ห้องเรียน จำนวน 249 คน อาศัยสถานที่เรียนที่อาคารสามทศวรรษ  

ต.อ.พ. เฉลิมพระเกียรติ ฯ 80 พรรษา ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการก่อนเป็นเวลาประมาณ 2 – 3 ปี 

จนกว่าการก่อสร้างอาคารจะแล้วเสร็จ   

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ใช้ตราพระเกี้ยวเป็นสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนได้เช่นเดียวกับ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือสำนักราชเลขาธิการ 

ที่ รล.0002/1652 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2521 และมีปรัชญาของโรงเรียนเช่นเดียวกัน คือ “ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และคุณธรรม” 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ได้แต่งตั้งให้ 

นายอุดม  พรมพันธ์ใจ ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรักษาราชการตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการระหว่างรอการกำหนดตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 วันที่ 19 เมษายน 2554 สำนักเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ได้แต่งตั้ง  

นายสุรเดช กาญจนประเสริฐ รองผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

 วันที่ 30 กรกฎาคม 2555 นายสมพร สังวาระ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เป็นผู้ผลักดันให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทั้งในเรื่องการก่อสร้าง  

การประเมินภายนอกและคุณภาพการจัดการศึกษา 

 วันที่ 27 ตุลาคม 2557 นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ และได้มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 2 ธันวาคม 2557 โดยได้เข้ามาดูแลความ

คืบหน้าในการก่อสร้างจนเฟส A แล้วเสร็จในวันที่ 9 กันยายน 2559 และเฟส B แล้วเสร็จในวันที่ 6 มีนาคม 2560 

ทำให้โรงเรียนมีความพร้อมย้ายมาที่ตั้งใหม่ในปีการศึกษา 2560 รวมทั้งได้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพครูและ

นักเรียน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  

21 ทำให้โรงเรียนมีความพร้อมในการย้ายมาที่ตั้งใหม่ปีการศึกษา 2560 
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 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิได้เริ่มการเรียนการสอนใน

ที่ตั้งใหม่เป็นวันแรกโดยในปีการศึกษา 2560 เปิดทำการเรียนการสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรทั่วไป 

หลักสูตรห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักสูตร 

ทวิศึกษา  

ในปีการศึกษา 2566 เปิดทำการเรียนการสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรห้องเรียนปกติ (ม.ต้น –  
ม.ปลาย) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ม.ต้น – ม.ปลาย) หลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและเทคโนโลยี (ม.ต้น) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ต้น – ม.ปลาย) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
ศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ และสถาปัตยกรรม) (ม.ต้น – ม.ปลาย) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม 
และภาษาเพื่อการสื่อสาร (ม.ต้น – ม.ปลาย) ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 2,460 คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งสิ้น 133 คน 
1.2 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นที่การทำเกษตรกรรม สลับกับหมู่บ้าน มีประชากร

ประมาณ 1,500 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านเคซี หมู่บ้านประภาวรรณ มัสยิดอัลฮูดา  

วัดบึงบัว อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ธุรกิจส่วนตัว รับจ้าง ส่วนใหญ่นับ

ถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อป ี200,000 บาท 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส โรงเรียนอยู่ในที่ตั้งที่เหมาะสม สามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และสังคมให้ม ี

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการให้บริการ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกทั้งโรงเรียนยังมีหลักสูตร

การศึกษาที่หลากหลายครอบคลุมกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน และยังได้รับความร่วมมือ สนับสนุน 

ดูแล ช่วยเหลืออย่างดีจากชุมชน เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน 

ข้อจำกัด ขีดความสามารถของจำนวนการรับนักเรียนไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ที่มีความ

ประสงค์เข้าเรียนเนื่องด้วยปัจจัยด้านอาคารสถานที่และอื่น ๆ นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมความถนัด

และความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ตามความรู้ ความสามารถและความสนใจเพิ่มขึ้น  

 

 

 



6 
 

1.3 ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายบรรจบ ภูโสดา 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ปริญญาเอก (กส.ต.) สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท ์082-5304796 e-mail. Banchob.p@tupp.ac.th 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 7 เดือน 

2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน 
2.1 ชื่อ-สกุล  นางสาวศิริพร ศักดิ์ศรีกรม  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาโท 

 สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท ์086-172-4558 e-mail Siriporn.s@tupp.ac.th 
รับผิดชอบฝ่าย  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.2 ชื่อ-สกุล นายจีรศักดิ์ จันทร์จิตร  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาโท 
สาขา การบริหารการศึกษา  โทรศพัท์ 080-423-1881 e-mail jeerasak.j@tupp.ac.th 
รับผิดชอบฝ่าย  กลุ่มบริหารทั่วไป 
2.3 ชื่อ-สกุล นางสาวกาญจนา อรุณไพร  วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาโท 

 สาขา การบริหารการศึกษา  โทรศพัท์ 061 839 1177 e-mail Kanjana.a@tupp.ac.th 
รับผิดชอบฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
2.4 ชื่อ-สกุล นางสาวศิรินภา ทองคำแท ้ วุฒิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาโท 

 สาขา การบริหารการศึกษา  โทรศพัท์ 084-494-7577.e-mail Sirinapha.t@tupp.ac.th 
รับผิดชอบฝ่าย   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1.4 ข้อมูลครูและบุคลากร 

1) จำนวนบุคลากร และวุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร ปีการศึกษา 2566 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหาร 5 - - 4 1 
ครูผู้สอน 113 - 86 27 - 

พนักงานราชการ 4 - 4 - - 
ครูอัตราจ้าง 16 - 16 - - 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ  
(เจ้าหน้าที่ พนักงานขับรถ      

คนสวน พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย นักการภารโรง ฯลฯ) 

24 19 5 - - 

รวม 162 19 111 31 1 
ข้อมูล ณ วันที ่23 เมษายน 2567 

2) ตำแหน่ง (วิทยฐานะ) ของบุคลากร 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

ตำแหน่ง (วิทยฐานะ) 

ครูผู้ช่วย คศ.1 
คศ.2 

(ชำนาญการ) 

คศ.3  
(ชำนาญการ

พิเศษ) 

คศ.4 
(เช่ียวชาญ) 

คศ.5 
(เช่ียวชาญ

พิเศษ) 
ผู้บริหาร 5 - - 1 4 - - 
ครูผู้สอน 114 41 34 31 8 - - 

รวม 119 41 34 32 12 - - 
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3) สาขาวิชาและภาระงานที่รับผิดชอบของบุคลากร 

ท่ี สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของผู้บริหาร
และครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1. ผู้บริหาร 5 12 
2. ภาษาไทย 13 20 
3. คณิตศาสตร ์ 20 20 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 20 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 14 22 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 7 21 
7. ศิลปะ 12 21 
8. การงานอาชพี 10 18 
9. ภาษาตา่งประเทศ 30 23 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 17 
รวม 143 19 

 

5) ผลการเข้าร่วมกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ต่อปีการศกึษา 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
การเข้าร่วมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การพัฒนาจนเกิดเป็นงานวิจัย 

จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 13 100 13 100 
คณิตศาสตร ์ 20 100 20 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 100 28 100 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 14 100 14 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 7 100 7 100 
ศิลปะ 12 100 12 100 
การงานอาชพี 10 100 10 100 
ภาษาตา่งประเทศ 30 100 30 100 

รวม 134 100 134 100 
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1.5 ข้อมูลนักเรียน  

1) ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ของปีการศึกษา 2566  

 จำนวนนักเรียนในโรงเรยีน  ปีการศกึษา 2566 รวม 2,460 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
เพศ รวม 

(คน) 
เฉลี่ยต่อห้อง 

(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ม.1 13 206 261 467 36 
ม.2 13 207 279 486 37 
ม.3 11 210 227 437 40 

รวม ม.ต้น 37 623 767 1390  
ม.4 12 187 216 403 34 
ม.5 12 151 206 357 30 
ม.6 9 132 178 310 34 

รวม ม.ปลาย 33 470 600 1070  

รวมทั้งหมด 70 1,093 1,367 2,460  

อัตราสว่นจำนวนนักเรียน : คร ู =  1 : 18      เป็นไปตามเกณฑ์       ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

 2) ข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

ระดับชั้นเรียน 

ปีการศึกษาที่ 2565 ปีการศึกษาที่ 2564 ปีการศึกษาที่ 2563 
จำนวน

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

ม.1 13 486 37 11 436 40 11 432 39 
ม.2 13 443 34 11 430 39 11 395 36 
ม.3 11 428 39 11 397 36 12 422 35 

รวม ม.ต้น 37 1,357 37 33 1,263 38 34 1,249 37 
ม.4 12 371 31 9 313 35 8 280 35 
ม.5 9 314 35 8 272 34 6 201 34 
ม.6 8 272 34 6 197 33 7 173 25 

รวม ม.ปลาย 29 957 33 23 782 34 21 654 31 

รวมทั้งหมด 66 2,314 35 56 2,045 36 55 1,903 34 
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1.6 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

       1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6 ที่มีผลการเรียน          
ตามค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ตั้งแต่เกรด 3 

ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน
(ระดับเกรด) 

นักเรียนที่ได ้
ผลการเรียนรู้ตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ  
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 2,824 1,684 537 341 152 91 9 6  2,562 90.72 2.50 2,714 96.10 
คณิตศาสตร ์ 4,819 2,033 624 723 772 616 27 21  3,380 70.14 2.50 4,152 86.16 
วิทยาศาสตร์ฯ 5,718 2,504 1,063 929 716 453 19 24 7 4,496 78.63 2.50 5,212 91.15 
สังคมศึกษาฯ 6,036 3,004 1,352 1,007 410 224 13 12  5,363 88.85 2.50 5,773 95.64 
สุขศึกษาฯ 3,594 3,076 335 120 26 23 1 8 4 3,531 98.25 2.50 3,557 98.97 
ศิลปะ 2,810 2,358 192 138 64 28 8 11 1 2,688 95.66 2.50 2,752 97.94 
การงานอาชีพ 1,751 1,432 141 92 48 7 4 9  1,665 95.09 2.50 1,713 97.83 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

8,950 5,203 1,148 1,118 848 586 14 17 7 7,469 83.45 2.50 8,317 92.93 

รวม (ร้อยละ)     
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาต่างประเทศ

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด  
ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

 
 

 

 

 

 

 
 
  
 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6 ที่มีผลการเรียน               
ตามค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ตั้งแต่เกรด 3 

ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน
(ระดับเกรด) 

นักเรียนที่ได ้
ผลการเรียนรู้ตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ  
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 2,876 1,498 468 331 216 163 86 103 3 2,297 79.87 2.50 2,513 87.38 
คณิตศาสตร์ 4,781 2,005 578 607 657 664 193 54 5 3,190 66.72 2.50 3,847 80.46 
วิทยาศาสตร์ฯ 5,714 2,500 1,010 844 616 396 133 153 17 4,354 76.20 2.50 4,970 86.98 
สังคมศึกษาฯ 6,021 3,376 1,285 823 341 111 38 22 2 5,484 91.08 2.50 5,825 96.74 
สุขศึกษาฯ 3,586 3,126 265 98 43 22 13 10 1 3,489 97.30 2.50 3,532 98.49 
ศิลปะ 2,800 2,351 204 122 39 19 11 36 5 2,677 95.61 2.50 2,716 97.00 
การงานอาชีพ 1,344 956 189 126 48 17 2 1  1,271 94.57 2.50 1,319 98.14 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

8,856 5,231 937 989 810 740 83 24 13 7,157 80.82 
2.50 

7,967 89.96 

รวม (ร้อยละ)     
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาต่างประเทศ

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม.1 – 6 ที่มีผลการเรียนตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด แยกตาม กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6  

ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรยีนกำหนด ปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

ภาษาไทย 96.10 87.38 91.74 
คณิตศาสตร ์ 86.16 80.46 83.31 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 91.15 86.98 89.07 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 95.64 96.74 96.19 
สุขศึกษาและพลศึกษา 98.97 98.49 98.73 
ศิลปะ 97.94 97.00 97.47 
การงานอาชพี 97.83 98.14 97.99 
ภาษาตา่งประเทศ 92.93 89.96 91.45 

รวม (ร้อยละ) 94.59 91.89 93.24 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2566

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

4) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปีย้อนหลัง)  
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรยีนตั้งแต่ระดับ 3 ข้ึนไป 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ผลการพัฒนาต่อเนื่อง 
ภาษาไทย 88.14 82.24 85.30 เพิ่มขึ้น 
คณิตศาสตร ์ 86.18 67.61 68.43 เพิ่มขึ้น 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 82.79 78.61 77.41 ลดลงต่อเน่ือง 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 93.43 89.84 89.97 เพิ่มขึ้น 
สุขศึกษาและพลศึกษา 95.25 97.95 97.77 ลดลง 
ศิลปะ 95.23 95.64 95.63 ลดลง 
การงานอาชพี 88.56 89.46 94.83 เพิ่มขึ้นต่อเน่ือง 
ภาษาตา่งประเทศ 89.65 82.63 82.13 ลดลงต่อเน่ือง 

รวม (ร้อยละ) 89.90 85.50 86.43 เพิ่มข้ึน 
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5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 467 467 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 488 488 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 437 437 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 405 405 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 359 359 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 310 310 100.00 - - 

รวม 2,466 2,466 100.00 - - 
 

 6) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 467 467 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 486 486 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 437 437 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 401 401 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 356 356 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 310 310 100.00 - - 

รวม 2,457 2,457 100.00 - - 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมเฉลี่ยทั้งหมด

ภาคเรียนที่ 1 100 100 100 100 100 100 100

ภาคเรียนที่ 2 100 100 100 100 100 100 100

เฉลี่ยรวม 100 100 100 100 100 100 100
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แผนภูมิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา 2566

 7) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ถึง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 100.00 100.00 100.00 
รวม (ร้อยละ) 100.00 100.00 100.00 
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8) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ

คุณภาพตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ม.1 467 467 100.00 - - - - - - 467 100.00 

ม.2 488 467 95.70 21 4.30 - - - - 488 100.00 

ม.3 437 437 100.00 - - - - - - 437 100.00 

ม.4 405 404 99.75 - - 1 0.25 - - 404 99.75 

ม.5 359 359 100.00 - - - - - - 359 100.00 

ม.6 310 303 97.74 - - 7 2.26 - - 303 97.74 

รวม 2,466 2,437 98.82 21 0.85 8 0.32 - - 2,458 99.68 

 

9) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ

คุณภาพตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ม.1 467 467 100.00 - - - - - - 467 100.00 

ม.2 486 466 95.88 20 4.12 - - - - 486 100.00 

ม.3 437 437 100.00 - - - - - - 437 100.00 

ม.4 401 395 98.50 6 1.50 - - - - 401 100.00 

ม.5 356 352 98.88 4 1.12 - - - - 356 100.00 

ม.6 310 310 100.00 - - - - - - 310 100.00 

รวม 2,457 2,427 98.42 30 1.22     2,457 100.00 
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10) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปี 2566 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปี 2566 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 100.00 100.00 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 100.00 100.00 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 100.00 100.00 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 99.75 100.00 99.87 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 100.00 100.00 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 97.74 100.00 98.87 

รวม (ร้อยละ) 99.68 100.00 99.84 

 

11) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตั้งแตร่ะดบัดี (2) ขึ้นไป 

แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศกึษา 2564 – 2566 (3 ปีย้อนหลัง) 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีที ่1 100.00 100.00 100.00 คงที่ 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 100.00 100.00 100.00 คงที่ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 100.00 100.00 100.00 คงที่ 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 99.52 100.00 99.87 ลดลง 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 100.00 99.84 100.00 เพิ่มขึ้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 100.00 100.00 98.87 ลดลง 

รวม (ร้อยละ) 99.92 99.97 99.84 ลดลง 
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12) ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ

คุณภาพตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ม.1 467 465 99.57 2 0.43 - - - - 467 100.00 

ม.2 488 433 88.73 55 11.27 - - - - 488 100.00 

ม.3 437 437 100.00 - - - - - - 437 100.00 

ม.4 405 405 100.00 - - - - - - 405 100.00 

ม.5 359 358 99.72 - - 1 0.28 - - 358 99.72 

ม.6 310 305 98.39 4 1.29 1 0.32 - - 309 99.68 

รวม 2,466 2,400 97.32 61 2.47 2 0.08 - - 2,464 99.92 

 

 

 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

ปี 2564 100 100 100 99.52 100 100 99.92

ปี 2565 100 100 100 100 99.84 100 99.97

ปี 2566 100 100 100 99.87 100 98.87 99.84

98.2
98.4
98.6
98.8

99
99.2
99.4
99.6
99.8
100

100.2

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
ปีการศึกษา 2564 - 2566
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13) ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้

ระดับคุณภาพ

ตั้งแต่ระดับดี (2) 

ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ม.1 467 467 100.00  - - -  - - - 467 100.00 

ม.2 486 456 93.83 30 6.17 -  - - - 486 100.00 

ม.3 437 409 93.59 26 5.95 2 0.46 -  - 435 99.54 

ม.4 401 401 100.00 -  - -  - - - 401 100.00 

ม.5 356 351 98.60 4 1.12 1 0.28 -  - 355 99.72 

ม.6 310 310 100.00 -  - - - -  - 310 100.00 

รวม 2,457 2,394 97.44 60 2.44 3 0.12 - - 2,454 99.88 

 

14) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปี 2566 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปี 2566 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 100.00 99.54 99.77 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 99.72 99.72 99.72 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 99.68 100.00 99.84 
รวม (ร้อยละ) 99.92 99.88 99.90 
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15) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ตั้งแต่ระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปกีารศกึษา 2564 – 2566 (3 ปีย้อนหลัง) 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ผลการพัฒนา 
มัธยมศึกษาปีที ่1 100.00 100.00 100.00 คงที่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 100.00 100.00 100.00 คงที่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 100.00 100.00 99.77 ลดลง 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 100.00 100.00 100.00 คงที่ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 100.00 100.00 99.72 ลดลง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 100.00 100.00 99.84 ลดลง 
รวม (ร้อยละ) 100.00 100.00 99.90 ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

ปี 2564 100 100 100 100 100 100 100

ปี 2565 100 100 100 100 100 100 100

ปี 2566 100 100 99.77 100 99.72 99.84 99.9

99.55
99.6

99.65
99.7

99.75
99.8

99.85
99.9

99.95
100

100.05

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ปีการศึกษา 2564 - 2566
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
นักเรียนที่ได้ระดับ

คุณภาพตั้งแต่
ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน  
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 467 467 100.00 - - - - - - 467 100.00 
ม.2 488 472 96.72 16 3.28 - - - - 488 100.00 
ม.3 437 426 97.48 11 2.52 - - - - 437 100.00 
ม.4 405 395 97.53 9 2.22 1 0.25 - - 404 99.75 
ม.5 359 359 100.00 - - - - - - 359 100.00 
ม.6 310 294 94.84 13 4.19 3 0.97 - - 307 99.03 
รวม 2,466 2,413 97.85 49 1.99 4 0.16 - - 2,462 99.84 

 

17) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับด ี(2) ขึ้นไป แยกตามสมรรถนะสำคญัของ

ผู้เรียน 5 ดา้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ขึน้ไป 
ความสามารถใน

การสื่อสาร 
ความสามารถใน

การคิด 
ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 467 467 100.00 467 100.00 467 100.00 467 100.00 467 100.00 
ม.2 488 488 100.00 488 100.00 488 100.00 488 100.00 488 100.00 
ม.3 437 437 100.00 437 100.00 437 100.00 437 100.00 437 100.00 
ม.4 405 404 99.75 404 99.75 404 99.75 404 99.75 404 99.75 
ม.5 359 359 100.00 359 100.00 359 100.00 359 100.00 359 100.00 
ม.6 310 309 99.68 306 98.71 305 98.39 309 99.68 307 99.03 
รวม 2,466 2,464 99.92 2,461 99.80 2,460 99.76 2,464 99.92 2,462 99.84 
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18) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6        

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
นักเรียนที่ได้ระดับ

คุณภาพตั้งแต่
ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน  
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 467 460 98.50 7 1.50 - - - - 467 100.00 
ม.2 486 449 92.39 37 7.61 - - - - 486 100.00 
ม.3 437 433 99.08 4 0.92 - - - - 437 100.00 
ม.4 401 384 95.76 17 4.24 - - - - 401 100.00 
ม.5 356 352 98.88 4 1.12 - - - - 356 100.00 
ม.6 310 295 95.16 15 4.84 - - - - 310 100.00 
รวม 2,457 2,373 96.58 84 3.42 - - - - 2,457 100.00 

 

19) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับด ี(2) ขึ้นไป แยกตามสมรรถนะสำคญัของ

ผู้เรียน 5 ดา้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ขึน้ไป 
ความสามารถใน

การสื่อสาร 
ความสามารถใน

การคิด 
ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 467 467 100.00 467 100.00 467 100.00 467 100.00 467 100.00 
ม.2 486 486 100.00 486 100.00 486 100.00 486 100.00 486 100.00 
ม.3 437 437 100.00 437 100.00 437 100.00 437 100.00 437 100.00 
ม.4 401 401 100.00 401 100.00 401 100.00 401 100.00 401 100.00 
ม.5 356 356 100.00 356 100.00 356 100.00 356 100.00 356 100.00 
ม.6 310 309 99.68 310 100.00 310 100.00 310 100.00 310 100.00 
รวม 2,457 2,456 99.96 2,457 100.00 2,457 100.00 2,457 100.00 2,457 100.00 
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20) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับดี (2) 

ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศกึษา 2566 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับด ี(2) ขึ้นไป  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที ่1  100.00 100.00 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  100.00 100.00 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  100.00 100.00 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  99.75 100.00 99.88 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  100.00 100.00 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  99.03 100.00 99.52 

รวม (ร้อยละ) 99.84 100.00 99.92 

 

21) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 437 435 99.54 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 310 300 96.77 

 

1.7 ĕƟŀĴŌĸĔŅĶŒĝƟŐľĸƞĚŏĶňĵĬĶŌƟĳŅĵŒĬŐĸŃĳŅĵĬŀĔőĶĚŏĶňĵĬĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 2566 

1) ŐľĸƞĚŏĶňĵĬĶŌƟĳŅĵŒĬőĶĚŏĶňĵĬ   

ĶŅĵĔŅĶĪňŗ ĝŊŗŀŐľĸƞĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ ĽĩŇĨŇĔŅĶŒĝƟěŜŅĬĺĬėĶńŘĚ/ĮƖ 

1 ľƟŀĚĽĴŋħŐľĸƞĚŏĶňĵĬĶŌƟŏĜĸŇĴıĶŃŏĔňĵĶĨŇ ł ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
2 TUPP DIGITAL LIBRARY (E-Book) ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
3 ĻŌĬĵƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĝŋĴĝĬł (TUPP LEARNING COMMUNITY CENTER) ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
4 ľŀıĶŃĻŅĔĵĴĬňĻĶňĽŋĺĶĶĦĳŌĴŇ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
5 ĽĺĬįńĔ ĽĺĬĴŃĬŅĺ  ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
6 ĭƞŀŏĸňŘĵĚĮĸŅīĶĶĴĝŅĨŇ ŐĸŃĔńĚľńĬĬŜŘŅĝńĵıńĥĬŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
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7 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŏıŊŗŀĔŅĶĽŊĭėƟĬ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
8 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĲƕĽŇĔĽƢŐĸŃħŅĶŅĻŅĽĨĶƢ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
9 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶŏĪėőĬőĸĵň AI ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
10 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĝňĺĺŇĪĵŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
11 ľƟŀĚĻŌĬĵƢėĺŅĴŏĮƦĬŏĸŇĻ STEM LAB ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
12 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶėĦŇĨĻŅĽĨĶƢ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
13 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĪŅĚĳŅļŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
14 ľƟŀĚħĬĨĶňœĪĵ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
15 ľƟŀĚħĬĨĶňĽŅĔĸ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
16 ľƟŀĚĬŅġĻŇĸĮƝ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
17 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĻŇĸĮŃ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
18 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĚŅĬŀŅĝňı ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
19 ľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶěŌŏĬňĵĶƢŏĝĲ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
20 ľƟŀĚĻŌĬĵƢĽńĚėĴĻŉĔļŅ ĻŅĽĬŅ ŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
21 ŐľĸƞĚĭĶŇĔŅĶŀŇĬŏĨŀĶƢŏĬŖĨ WIFI ėĺŅĴŏĶŖĺĽŌĚ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
22 ĽĺĬıķĔļĻŅĽĨĶƢőĶĚŏĶňĵĬ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 

2) ŐľĸƞĚŏĶňĵĬĶŌƟĳŅĵĬŀĔőĶĚŏĶňĵĬ 

 2.1) ĽĩŅĬĪňŗ  

ĶŅĵĔŅĶ
Īňŗ 

ĝŊŗŀŐľĸƞĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ ĽĩŇĨŇĔŅĶŒĝƟěŜŅĬĺĬėĶńŘĚ/ĮƖ 

 ĳŅėĶńģ  
1 ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶĸŅħĔĶŃĭńĚ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
2 ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵŏĔļĴĭńĦĤŇĨ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
3 ĽĩŅĭńĬĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŀĬĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ ŐĸŃŏĪėőĬőĸĵň (ĽĽĺĪ.) ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
4 őĶĚŏĶňĵĬŒĬŏėĶŊŀŏĨĶňĵĴŀŋħĴĻŉĔļŅıńĥĬŅĔŅĶ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
5 őĶĚŏĶňĵĬŒĬĽľĺŇĪĵŅŏĕĨĺĝŇĶĭŌĶıŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
6 ĻŌĬĵƢĔňĿŅŏĜĸŇĴıĶŃŏĔňĵĶĨŇ 72 ıĶĶļŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
7 ĺńħĭŉĚĭńĺ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
8 ĺńħĽŋĪīŅőĳĝĬƢ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
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9 ĺńħıĶŃĵŅĽŋŏĶĬĪĶƢ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
10 ĔŅĶœĲĲƚŅ ĔŅĶĮŃĮŅ ĬėĶľĸĺĚ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
11 ĻŅĸěńĚľĺńħĴňĬĭŋĶň ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
12 ĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨĴňĬĭŋĶň ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
13 ĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨĸŅħĔĶŃĭńĚ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
14 őĶĚıĵŅĭŅĸĬıĶńĨĬƢĶŅĝīŅĬň ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
15 ĽĩŅĬňĨŜŅĶĺěĬėĶĭŅĸĶƞĴŏĔĸƟŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
 ĳŅėŏŀĔĝĬ  

16 ĔŅĶĪƞŅŀŅĔŅĻĵŅĬĽŋĺĶĶĦĳŌĴŇ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
17 ĭƞŀŏĸňŘĵĚĮĸŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
18 ĽĺĬĽńĨĺƢĞŅĲŅĶňŏĺŇĸħƢ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
19 ĬŇėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĸŅħĔĶŃĭńĚ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
20 ĽĺĬįńĔœŁőħĶőĮĬŇĔĽƢ (ŀńĭħŋĸŏĸŅŃ œŁőħĶ ĲŅĶƢĴ) ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 

 2.2) ĭŋėėĸ (ĮĶŅĝĠƢĝŅĺĭƟŅĬ ĳŌĴŇĮƤĠĠŅĪƟŀĚĩŇŗĬ ĪƟŀĚĩŇŗĬ įŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇĪňŗĽĩŅĬĻŉĔļŅŏĝŇĠĴŅ) 

ĶŅĵĔŅĶ
Īňŗ 

ĝŊŗŀĭŋėėĸ 
ĽĩŇĨŇŒĬĔŅĶŒľƟėĺŅĴĶŌƟ 
ěŜŅĬĺĬėĶńŘĚ/ĮƖ 

 ĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟėĦŇĨĻŅĨĶƢ  
1 ĶŀĚĻŅĨĶŅěŅĶĵƢ ħĶ.ıĚĻƢĶńĻĴŇś ŏĲƘƧŀĚĲŌ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
2 ĬŅĵĽŇĶĺŇĝĠƢ ŏĮĶĴěŇĨĮĶŃıńĬīƢ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
3 ĬŅĵīĬıńĨĨƢ ľĴĺĔľĸŜŅ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
 ĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĳŅļŅĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ  
4 Anthony Donnelly 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
5 ĬŅĵľńĝĮīńĠĬĬĪƢ ŀńĚĔƢĺĶŅĮƕĵĪńĝ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
6 ĬŅĚĽŅĺŏĔĺĸň   ĭŋĠĶŇĬĪĶƢ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
7 ĬŅĵıŋĪīŅ ĽńĔĔŃıĸŅĚĔŌĶ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
8 ĬŅĵīňĶıńĥĬƢ   ľĴĺĔľĸŜŅ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
9 ħĶ. ĠŅħŅ   ĨńĬĽŇĶŇ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
10 ĬŅĚĽŅĺĺĶĶĦŇĽŅ ĻĶňőĽħŅ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
11 ĬŅĚĔŋĸĤŇĸŅ ĩĴĵŅŐĔƟĺ 12 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
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 ĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĻŇĸĮŃ  
12 įŌƟĝƞĺĵĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢ ĬŇĶńĬħĶƢ ŐěƞĴŀĶŋĦ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
13 ĬŅĵīńĝĝŅ ŏĪĻĬƢīĶĶĴ 1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
14 ĬŅĵěńĔĶıńĬīƢ ŏĶŊŀĚĻĶňŏıĝĶ 1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
15 ĬŅĵĽĶĺŇĻ ĮĶŃĽĚėƢĽŋĕ 1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
16 ĬŅĵĽŇĪīŇĝńĵ ĽĩŇĨŏĪıĭńĠĝŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
17 ĬŅĚĽŅĺĔŋĸŇĽĶŅ ĽĔŋĸĶńĨĬƢ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
18 ĺƞŅĪňŗĶƟŀĵĨĶň ĬńģħŇļģƢ ĪŀĚĻĶňŏĔĨŋ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
19 ĬŅĚĽŅĺŏıĝĶœıĶŇĬĪĶƢ ŏĸŊŗŀĬŐĮƚĬ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
20 ĬŅĵĮĢŇĳŅĦ  ĨŅėŜŅ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 

21 ĬŅĚĽŅĺœŀĶŇĦ ĺĚĻƢĽńĬĨŇĺĬŇĝ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
22 ĬŅĵĦıĸ ŏĵŖĬŐěƞĴ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
 ĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽŋĕĻŉĔļŅ ŐĸŃıĸŃĻŉĔļŅ  

23 ĬŅĵĬŇīŇħĸ ħŇļģĽŋĺĶĶĦ 2 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
24 ĬŅĵĬńģıĶ ĜŇĴĺŇŏĻļ ĨĸŀħĮƖĔŅĶĻŉĔļŅ 
 ĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶĚŅĬŀŅĝňı  

25 ėŋĦŏĭĠěĴŅĻ ŏıŖĝĶĽĚĺĬĻĶň  1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
27 ėŋĦĽŋưŇļŅ ĮŅĞ 1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
28 ėŋĦīĬĳŌĴŇ ŒěĨĶĚ  1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
29 ħĶ.ĺĶıĸ ŀŇĪīŇėŏĦĻĶ ŏıěĨŜŅĶńĭĕƟŅĚĺńĚ 1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
30 ėŋĦőĵ ėĦŅĔĶ ėĚĮĶŃĪňĮ 1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
31 ėŋĦĮƕĵĦńĢģƢ ěŋƠĭ ŀŇĽĽĶŃĽĚėĶŅĴ 1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
32 ŀŅěŅĶĵƢŏŀĔĶŅĝ ĔŌƟŏĕňĵĺ ėĸńĚĬńĬĪĬŅĔŅĶ 1 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
33 ŀŅěŅĶĵƢĶńĔıĚļƢ ĕŀĸŊŀ  8 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
34 ŀŅěŅĶĵƢīĬŅĺĶĶĦ ŀŇĽĽĶŃĺŅĦŇĝĵƢ 8 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
35 ŀŅěŅĶĵƢĮŋĠĝĶńĽĴŇś ĴńŗĬĮĶŃĽĚėƢ 8 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
36 ŀŅěŅĶĵƢŀŋĭĸĺĶĶĦŅ ıńĬīƢĮŅĬ 8 ėĶńŘĚ / ĮƖ 
 ĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬ  

37 ĬŅĵėĴěńĔĶ  ėĶŇĴŅīńĠĽĶ (ĻŇļĵƢŏĔƞŅ Ĩŀıĳ.) 2 ėĶńŘĚ / ĮƖ 



27 
 

3) สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

รายการ
ท่ี 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จำนวนครู 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
(คน) 

จำนวนวัตกรรม 
สถิติการเข้าถึงสื่อ

นวัตกรรม 
(รวมจำนวนครั้ง/ปี) 

1 ภาษาไทย 13 1 229 
2 คณิตศาสตร ์ 23 1 269 

3 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

29 1 159 

4 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

15 1 157 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 8 1 183 
6 ศิลปะ 13 1 491 
7 การงานอาชพี 10 1 662 
8 ภาษาตา่งประเทศ 33 1 123 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 - - 

 

 

QR Code สื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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1.8 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

1.10 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (ระดับสูงที่สุดย้อนหลัง 3 ป)ี 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

1. IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 
ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 
2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพื้นที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

พ.ศ.2564 

2. รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (Office of The Basic 
Education Commission 
Quality Award) OBECQA : 
2565 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพื้นที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 2 หลัง 
2 อาคารประกอบ (อาคารอเนกประสงค์ โรงฝึกงาน อาคารเกียรติยศ LCC) 4 หลัง 
3 ห้องน้ำ (ภายในตัวอาคาร) 6 หลัง 
4 สระว่ายน้ำ - 
5 สนามกีฬา (อยู่ระหว่างการก่อสร้างโดม) 2 สนาม 
6 หอพระ 1 หลัง 
7 บ้านพักคร ู 1 หลัง 
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1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2565       
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
 

1.12 การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินปีล่าสุด 

ปีที่ประเมิน 2563 
มาตรฐานที่ 1      ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2      ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3      ดีมาก 

 
1.13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) &ĕƟŀĴŌĸĽņľĶńĭőĶĚŏĶňĵĬıŊŘĬĪňŗĬĺńĨĔĶĶĴ' 
ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ   
ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) ของโรงเรียน 

2564 2565 2566 

คณิตศาสตร ์ 437 273 25.38 37.38 30.61 29.93 
วิทยาศาสตร ์ 437 273 30.00 40.03 37.93 33.73 
ภาษาไทย 437 272 50.73 65.18 61.41 57.09 
ภาษาอังกฤษ 437 273 31.76 55.03 49.58 46.84 
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) ของโรงเรียน 

2564 2565 2566 

คณิตศาสตร ์ 310 14 19.96 28.47 28.71 34.02 
วิทยาศาสตร ์ 310 15 29.09 31.89 32.15 38.49 
ภาษาไทย 310 16 40.78 56.55 53.53 50.91 
ภาษาอังกฤษ 310 15 26.19 39.52 33.66 40.03 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

310 15 33.09 39.25 38.13 41.08 

 

1.14 การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปี 2565  

ระดับชั้น 
การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ปี 2565 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม ภาคเรียนที่ 1-2 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 93.04 94.44 93.74 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 90.17 93.22 91.69 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 91.43 93.38 92.40 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 92.55 93.62 93.08 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 93.01 93.61 93.31 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 92.82 93.02 92.92 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 92.17 93.54 92.85 

 
*หมายเหต ุคดิจากค่าเฉลี่ยร้อยละใน มาตรฐานที ่1 ข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.6, 1.2.1, 1.2.3 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

 
 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.1.1 มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สาร และ            
การคดิคำนวณ 

ร้อยละ 75  
 

ร้อยละ 91.31 

 1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80  
 

ร้อยละ 99.90  

 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ร้อยละ 75 ร้อยละ 87.65 
 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การสื่อสาร 

ร้อยละ 75 
 

ร้อยละ 83.46 

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.59  
 1.1.6 มีความรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติดตี่องานอาชีพ ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.75  
   1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.2.1 การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.84  
 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.41 
 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.11 
 1.2.4 สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม ร้อยละ 85 ร้อยละ 94.00 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

ผู้เรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้วยวิธีการที่

หลากหลายตามวิสัยทัศน์ “สถานศึกษาชั้นนำ เน้นการวิจัย สร้างและพัฒนานวัตกรรม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนของหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาจากหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพด้วยกระบวนการที่หลากหลายสอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

2. ผลการพัฒนา 
จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ  ทั้งด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ทั้งนี้มีผลการพัฒนาจากการประเมินในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
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1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับผลการประเมิน ยอดเยีย่ม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ   
ร้อยละ 91.31 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการส่งเสริมการอ่าน การค้นคว้า และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมความถนัดและความเป็นเลิศ 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

     มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
(แนบ QR CODE) 
    
 

       โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิมี
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ  ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุวรรณภูมิมีแนวทางในการพัฒนาการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามหลักเกณฑ์ของแต่
ละดับชั้น ผ่านการจัดการการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
โดยครูผู้สอนจะมีการสอดแทรกกระบวนการพัฒนา  จากนั้น
ในช่วงปลายภาคเรียนจะมีการประเมินผลผ่านแบบทดสอบ
ของแต่ละรายวิชาและนำมารวบรวมประเมินผลผู้เรียนเป็น
ร าย บุ ค ค ล  น อ ก จ าก นี้ ยั ง ใช้ แบ บ ท ด ส อ บ คั ด ก รอ ง
ความสามารถการอ่านการเขียน จากสถาบันภาษาไทย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 2 ซึ่งจัดสอบปีละ 2 ครั้ง  
         มีการจัดโครงการที่มีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ทางการอ่านการเขียนผ่าน กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
กิจกรรมนักอ่านรุ่นเยาว์ตามรอยเจ้าฟ้านักอ่าน  กิจกรรม
พัฒนาทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ ซึ่ง
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม
แข่งขันความสามารถในการอ่าน การเขียน และในส่วนของ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ (สัปดาห์ภาษาต่างประเทศ) จะมี
การบูรณาการร่วมกับ กิจกรรมส่งเสริมทักษะความถนัดและ
ความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ 
กิจกรรมวันคริสต์มาส/ปีใหม่/วันเด็ก/กีฬาไทย เพื่อยกระดับ
ความเป็นเลิศด้านภาษาด้วยการส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางภาษาอังกฤษทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 

           1. แบบประเมินการอ่านการเขียนตามเกณฑ์ 
        2. แบบทดสอบคัดกรองความสามารถการอ่าน
การเขียน จากสถาบันภาษาไทย สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาเขต 2 

หลักฐานข้อมูล 

1. รายงานผลโครงการส่งเสริมการอ่าน  
การค้นคว้า และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
  
 
 
 

 ผลจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ ร้อยละ 91.31 

แสดงแผนภูมิ 
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
ร้อยละ 99.90 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการส่งเสริมการอ่าน การค้นควา้ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาหลักสตูร และยกระดับคุณภาพ

การศกึษา 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

 

  
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการอ่าน  
การค้นคว้า และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โรงเรียนจัดหลักสูตรให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาค้นความด้วยตนเอง (Independent Study: IS) 
และกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงการ (One Class One 
Project : OCOP) ซึ่งในแต่ละปีการศึกษานักเรียนจะต้อง
ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ ระบุประเด็น
ปัญหา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผ่านกระบวนการกลุ่ม โดยมีครู
คอยชี้แนะ ให้คำปรึกษา ในโครงการหรือปัญหาที่นักเรียน
สนใจ 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
           1. แบบประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
หลักฐานข้อมูล 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา
หลักสูตร และยกระดับคณุภาพการศกึษา 
 2. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการ
อ่าน การค้นควา้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 3. ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  
และเขียน 

จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.90 

 
 
 

100 100 100

99.77 99.72
99.84

99.4

99.6

99.8

100

100.2

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ปีการศึกษา 2566
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3) ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴ ĶƟŀĵĸŃ 87.65 ĶŃħńĭįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ ĵŀħŏĵňŗĵĴ 
őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĴĪňŗħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ ĔĶŃĭĺĬĔŅĶıńĥĬŅ 

1. ĔŇěĔĶĶĴľĬŉŗĚľƟŀĚŏĶňĵĬľĬŉŗĚőėĶĚĚŅĬ 
One Class One Project (OCOP)Ȯ 

2. ĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒĬĶŅĵĺŇĝŅ 
ĔŅĶĻŉĔļŅėƟĬėĺƟŅŐĸŃĽĶƟŅĚŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮ(IS1)  
ŐĸŃĶŅĵĺŇĝŅĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŐĸŃĔŅĶĬŜŅŏĽĬŀȮ(IS2) 
ĶŅĵĚŅĬőėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĴĪňŗħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ 
 
 
 

 
 

ĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĮĶŃĔĺħőėĶĚĚŅĬ : OCOP 
 

 őĶĚŏĶňĵĬħŜŅŏĬŇĬĔŅĶőħĵĔŜŅľĬħŒľƟĪŋĔľƟŀĚŏĶňĵĬĽĶƟŅĚ
įĸĚŅĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴįƞŅĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒĬĶŅĵĺŇĝŅ
ĔŅĶĻŉĔļŅėƟĬėĺƟŅŐĸŃĽĶƟŅĚŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮ(IS1) ŐĸŃĶŅĵĺŇĝŅ 
ĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŐĸŃĔŅĶĬŜŅŏĽĬŀȮ(IS2)ȮŒĬĶŃħńĭĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ
1ȮŐĸŃȮ4 ŐĸŃĔŇěĔĶĶĴľĬŉŗĚľƟŀĚŏĶňĵĬľĬŉŗĚőėĶĚĚŅĬȮ 
One Class One Project (OCOP) ŒĬĶŃħńĭĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅ
ĮƖĪňŗȮ2,Ȯ3,Ȯ5 ŐĸŃȮ6 ĞŉŗĚŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟőħĵŏĬƟĬĔŅĶĺŇěńĵŏĮƦĬ
ģŅĬȮĴŋƞĚŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢȮĨĶĺěĽŀĭėĺŅĴĩŌĔ
ĨƟŀĚĬƞŅŏĝŊŗŀĩŊŀĕŀĚĕƟŀĴŌĸŀĵƞŅĚĴňĺŇěŅĶĦĠŅĦȮĽŅĴŅĶĩĶĺĭĶĺĴ 
ŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟěńħĪŜŅŏĮƦĬįĸĚŅĬőėĶĚĚŅĬħƟĺĵĨĬŏŀĚŐĸŃ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶĔĸŋƞĴȮŏıŊŗŀıńĥĬŅĪńĔļŃĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħĕŀĚ
įŌƟŏĶňĵĬȮŐĸŃĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴȮŏĬƟĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬ
ŏĪėőĬőĸĵňȮŐĸŃĔŅĶĽŊĭėƟĬ 

ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ/ŐľĸƞĚĕƟŀĴŌĸ ľĸńĔģŅĬ įĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ 
ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ 

1. ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĶŅĵĚŅĬőėĶĚĚŅĬ 
2. ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶĬŜŅŏĽĬŀőėĶĚĚŅĬ 

ŐľĸƞĚĕƟŀĴŌĸ ľĸńĔģŅĬ 
1. įĸĽŜŅĶĺěĔŅĶěńħĪŜŅőėĶĚĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶ 

ěŜŅŐĬĔĨŅĴĶŃħńĭĝńŘĬ 
2. ĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĮĶŃĔĺħőėĶĚĚŅĬ 

ĺŇĝŅĔŅĶ 

ěŅĔĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬőėĶĚĚŅĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ
0346ȮĴňěŜŅĬĺĬőėĶĚĚŅĬĪňŗįƞŅĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬŒĬĶŃħńĭħňĕŉŘĬœĮȮ
ĶƟŀĵĸŃȮ87.65ȮĕŀĚőėĶĚĚŅĬĪńŘĚľĴħ ĪńŘĚĬňŘőėĶĚĚŅĬĕŀĚ
ĬńĔŏĶňĵĬŒĬĶŃħńĭĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ1ȮŐĸŃȮ4ȮěŃĩŌĔĮĶŃŏĴŇĬ
ŏĮƦĬĶŅĵĭŋėėĸŏĮƦĬįĸĔŅĶŏĶňĵĬŒĬĶŅĵĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅėƟĬėĺƟŅ
ŐĸŃĽĶƟŅĚŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮ&IS1'ȮŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŐĸŃĔŅĶĬŜŅŏĽĬŀȮ
&IS2'ȮőħĵėĶŌįŌƟĽŀĬȮĞŉŗĚĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĴňįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŃħńĭȮ3.0ȮěŃ
ĩŊŀĺƞŅĴňįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬőėĶĚĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭħňȮŒĬĽƞĺĬ
őėĶĚĚŅĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬĶŃħńĭĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ2,Ȯ3,Ȯ5  
ŐĸŃȮ6 ěŃĩŌĔĮĶŃŏĴŇĬŏĮƦĬĶŅĵĔĸŋƞĴŒĬĔŇěĔĶĶĴľĬŉŗĚľƟŀĚŏĶňĵĬ
ľĬŉŗĚőėĶĚĚŅĬȮOne Class One Project (OCOP)ȮőħĵėĶŌ 
ĪňŗĮĶŉĔļŅĕŀĚŐĨƞĸŃľƟŀĚŏĶňĵĬ 
 įĸěŅĔĔŇěĔĶĶĴĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĽŅĴŅĶĩĽĶŋĮœħƟĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬ
ĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴ ĶƟŀĵĸŃȮ87.65 
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 83.46  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

ȮȮȮȮȮȮĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒĬĶŅĵĺŇĝŅĺŇĪĵŅĔŅĶ
ėŜŅĬĺĦȮŒĬĶŃħńĭĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ1- 6 

 โรงเรี ยนมี ก ารพัฒ นาคุณ ภาพการศึ กษ าด วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประเมินคุณภาพผู เรียน ตาม
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทําใหนักเรียนสามารถนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
ตนเองได้ โดยħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒĬĶŅĵĺŇĝŅ
ĺŇĪĵŅĔŅĶėŜŅĬĺĦȮŒĬĶŃħńĭĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ1- 6  
 
 
 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
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ตัวอย่าง 
เครื่องมือ 

- แบบประเมินผลการเรียนรายวิชาวิทยาการ
คำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี            

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 - ผลการเรียนรายวิชาวิทยาการคำนวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี            

 จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
ในรายวิชาวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี  
ของนักเรียนชั้น ม.1-6 ปีการศึกษา 2566 
แสดงแผนภูม ิ
 

 
ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 83.46  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ร้อยละ 94.59 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
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ŐįĬĳŌĴŇŐĽħĚĶƟŀĵĸŃĕŀĚěŜŅĬĺĬĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĴňįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŃħńĭȮ3ĕŉŘĬœĮ
ŒĬĶŅĵĺŇĝŅĺŇĪĵŅĔŅĶėŜŅĬĺĦŐĸŃĔŅĶŀŀĔŐĭĭŏĪėőĬőĸĵňȮ

ĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬȮĴ,1-6 ĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ2566



38 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพของครูและบุคลากร 
2. โครงการส่งเสริมความถนัดและความเป็นเลิศ 
3. โครงการพัฒนาหลักสตูร และยกระดับ

คุณภาพการศกึษา 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
     
 
 
 
 

รายงานการประเมินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ2565 

โรงเรียนมีการส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
อยู่สม่ำเสมอ เช่น จัดการอบรมภาษาอังกฤษ อบรมด้านการ
วิจัย เป็นต้น และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรเฉพาะทางที่ครูสนใจ เพื่อนำมาพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนให้ตรงตามความถนัดและความสนใจ  
    โรงเรียนสนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ 
คิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้กับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เช่น กิจกรรมติวเสริม
ศักยภาพ กิจกรรมการให้ความรู้โดยวิทยากรภายนอก รวมถึง
จัดกิจกรรมเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยอดเยี่ยม และนักเรียนที่สร้าง
ชื่อเสียงในด้านต่าง ๆ จนเป็นที่ประจักษ์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 

1. แบบสำรวจนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะเฉพาะด้านที่ตนถนัดและสนใจ 

2. แบบสรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

1. รายงานผลการดำเนินการโครงการส่งเสริม
ศักยภาพครูและบุคลากร 

2. รายงานผลการดำเนินการโครงการส่งเสริม
ความถนัดและความเป็นเลิศ 

จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด (เกรด 2.5 ขึ้นไป)  
ร้อยละ94.59 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
การจัดการอารมณ์ 

การมีทัศนคติที่ดี และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพระดับดีขึ้นไป 
ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566

6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 96.75 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

1. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ  
2. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษาและ

อาชีพแก่ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6  

3. กิจกรรมบูรณาการตลาดนัดการงานอาชีพ
ในทุกปีการศึกษา 

 
 
 
 

 โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยการจัดให้มี
แผนปฏิบัติงานกำหนดให้มีโครงการบริหารจัดการบริการ 
แนะแนวทั้ง 5 ซึ่งเกิดจากความร่วมมือระหว่างทางโรงเรียน
กับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการงานอาชีพทุกระดับชั้น 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
           1. แบบสำรวจความสามารถพิเศษเพื่อค้นพบอาชีพ
ที่ใช่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2566 
           2. แบบติดตามผลการศึกษาต่อของนักเรียนชั้น ม.
3 ปีการศึกษา 2566 
           3. แบบสำรวจการเลือกแผนการเรียนตามความ
สนใจในอาชีพของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2566 
           4. การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของผู้เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 รอบที่ 1 รอบ PORTFOLIO  
ปีการศึกษา 2566 แบ่งตามกลุ่มคณะ 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
  1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน 
 2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ 
 3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการ
แนะแนวเพื่อการประกอบอาชีพ 

 ผลจากกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชพี ร้อยละ 96.75 
แสดงแผนภูมิ  
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แผนภูมิแสดงร้อยละการติดตามผลการศึกษาต่อของนักเรียนชั้น ม.3 
ปีการศึกษา 2566
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ŐįĬĳŌĴŇŐĽħĚĶƟŀĵĸŃĔŅĶĽŜŅĶĺěėĺŅĴĽŅĴŅĶĩıŇŏĻļŏıŊŗŀėƟĬıĭŀŅĝňıĪňŗŒĝƞ

ĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ1-6 ĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ2566
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ĔĸŋƞĴėĦŃėĶŋĻŅĽĨĶƢȮıĸĻŉĔļŅȮĽŋĕĻŉĔļŅ

ĔĸŋƞĴėĦŃĻŇĸĮĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ

ĔĸŋƞĴėĦŃĴĬŋļĵĻŅĽĨĶƢŐĸŃĽńĚėĴĻŅĽĨĶƢ

ĔĸŋƞĴėĦŃŏıĪĵĻŅĽĨĶƢ

ŐįĬĳŌĴŇŐĽħĚĶƟŀĵĸŃĔŅĶĻŉĔļŅĨƞŀĶŃħńĭŀŋħĴĻŉĔļŅĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ6 ĶŀĭĪňŗȮ1 ĶŀĭȮPORTFOLIO 
ĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ2566ŐĭƞĚĨŅĴĔĸŋƞĴėĦŃȮ&ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮ31 ĴňĬŅėĴȮ2567)
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1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ร้อยละ 99.84    ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 99.84 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการพัฒนาคุณธรรม ความเป็นพลเมืองที่ดี

ตามวิถีประชาธิปไตย 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

รายงานการประเมินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ2565 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองที่ดี โดยให้นักเรียนในแต่ละระดับชั้น 
มีส่วนร่วมในการนำเสนอกิจกรรมจติอาสาที่ในแต่ละระดับชั้น
สนใจ แล้วการเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสา/บำเพ็ญประโยชน์ ใน
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปลูกป่า การดูแลทำความ
สะอาด กิจกรรมอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาติและรักษา
สิ่งแวดล้อม อนุรกัษ์พันธ์ุสัตว์ เป็นต้น 
 
 
 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 

1. แบบประเมินคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2. แบบบันทึกกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
1. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนา

คุณธรรม ความเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
2. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด ส่งผลให้นักเรียนมีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 99.84 

  
 

 
 

 

100 100 100 99.87 100

98.87

98

98.5

99

99.5

100

100.5

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ปีการศึกษา 2566
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 96.41  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

1. โรงเรียนมีโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ น ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  
เพื่ อรองรับกิจกรรมที่ สะท้อนให้ เห็นการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและความภาคภูมิในความ
เป็นไทยให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียเกิดความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2. โร ง เรี ยน ได้ จั ด กิ จ ก รรม วั น ลอยก ระท ง  
เพื่อส่งเสริมความเป็นไทยและความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น 

3. โร ง เรี ย น ได้ กิ จ ก ร ร ม วั น ส ำคั ญ ต่ า ง  ๆ  
เพื่ อให้นักเรียนมีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญของความเป็นไทย 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 

 

 

 

 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและความ

ภาคภูมิในความเป็นไทย อาทิเช่น กิจกรรมวันลอยกระทง รู้

รักษ์สายน้ำ สืบสานประเพณีไทย กิจกรรมหล่อเทียน แห่

เทียนจำนำพรรษา กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อเป็นการ

อนุรักษ์ความเป็นไทยและสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นให้

เกิดขึ้นกับนักเรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อนให้ เห็นว่า 

นักเรียนมีความสนใจใความเป็นไทยผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 

การประกวดนางนพมาศ การประกวดประดิษฐ์กระทง การ

ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย ทำขนมไทย การหล่อ

เทียนจำนำพรรษา ทุกปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เครื่องมือ 
1. แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรมวันลอยกระทง รู้รักษ์สายน้ำ สืบ
สานประเพณีไทย 

2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

 ผลจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง รู้
รักษ์สายน้ำ สืบสานประเพณีไทย สะท้อนให้เห็นว่า นักเรียน
มีความสนใจใความเป็นไทยและภาคภูมิใจในท้องถิ่น ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่นการประกวดนางนพมาศ การประกวด
ประดิษฐ์กระทง การร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย การ
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แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

1. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมและความภาคภูมิในความเป็น
ไทย 

2. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันลอย
กระทง 

3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
วันสำคัญตา่ง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 

ทำขนมไทย และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น 
วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา เข้าพรรษา เป็นต้น โรงเรียนได้
จัดกิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนจำนำพรรษา เพื่อสืบสาน
ประเพณีและความเป็นไทย ร้อยละ 96.41 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94

95

96

97

98

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

96.33
97.13

95.52

96.63
95.85

96.98

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย 
ระดับดีเยี่ยม ปีการศึกษา 2566
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3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  ร้อยละ 97.11 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

1. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้าน 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันถึงประสงค์และค่านิยมที่ดี
งาม 

3. กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

 

     โรงเรียนมีการประชมุวางแผนจัดกจิกรรมของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนผ่านการประชุมของกลุ่มบริหารวิชาการ 
และดำเนินการจัดกิจกรรมจากนั้นครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมทุก
คนดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
     ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การโดยให้อยู่ในกรอบของการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 
     ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมผ่าน
แบบประเมินความพึงพอใจและแบบประเมินผลของโครงการ 
     ครูผู้รับผิดชอบนำผลการประเมินของแต่ละกิจกรรมเข้า
ร่วมการประชุมภายในกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพื่อนำมา
ปรับปรุงและแก้ไข พัฒนาการดำเนินการกิจกรรมของกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในปีต่อไป 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
1. แบบประเมินกิจกรรมและโครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 

2. แบบประเมินกิจกรรมและโครงการพัฒนา
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบ
ด้าน 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมการอยูร่่วมกันบนความแตกตา่ง การ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 2. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 ผลจากกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 97.11 
ระดับผลการประเมิน ดีเยี่ยม 
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4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 94.00 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมสุขภาวะทาง 

ร่างกาย 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Health 

School) 
- โครงการส่งเสริมความถนัด และความเป็น 

เลิศ 
          - โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
     2. มีโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิตสังคม 
        - โครงการพัฒนาคุณธรรม ความเป็นพลเมือง
ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

รายงานโครงการ/ภาพกิจกรรมทีด่ำเนินงาน 
     

 

- โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนและพัฒนาสุขภาวะ
ของนักเรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี  

- โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้ านร่ างกาย  จิต ใจ  อารมณ์  สั งคม  และ
สติปัญญาผ่านกิจกรรม กีฬาสี กิจกรรมส่งเสริม 
ป้องกัน และฟื้นฟู สุขภาพนักเรียน  

- โรงเรียนได้ดำเนินการตรวจสอบสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมของนักเรียนผ่าน กิจกรรมการตรวจ
สุ ขภาพ ประจำปี  และ กิ จกรรมการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ผ่านแบบทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของกรมพลศึกษา  

- โรงเรียนได้นำผลการทดสอบสมรรถภาพและการ
ตรวจสุขภาพของนักเรียนมาประเมินผล และ
วางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา และออกแบบรูปแบบการ
จัดกิจกรรมและการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม  

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
           1. แบบประเมินสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 
           2. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
กรมพลศึกษา 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 
 2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมด้านจติสังคม 

 ผลจากกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับสุขภาวะทางรา่งกาย
และจิตสังคม  ร้อยละ 94.00 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 
1. โรงเรียนและครูมีแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานทําโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน การสอนที่

เกิดจาการประสานงานร่วมกัน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เป็นแบบอย่างที่สามารถนําไปใช้ได้ใน
อนาคต ทําให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนโดยสามารถนําความรู้ที่สั่งสมจากโรงเรียนไปพัฒนาตนเอง 
สามารถเลือกศึกษาต่อในแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับอาชีพที่ตนเองใฝ่ฝันได้ตรงประเด็น และ
ประสบความสําเร็จในอาชีพที่ตนเองเลือกไว้  

2. โรงเรียนจัดมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจที่แตกต่างกันของนักเรียน 
ได้แก่  หลักสูตรห้องเรียนปกติ (ม.ต้น – ม.ปลาย) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ม.ต้น – 
ม.ปลาย) หลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ วิจัยและเทคโนโลยี (ม.ต้น) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ต้น 
– ม.ปลาย) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ และสถาปัตยกรรม) (ม.ต้น – ม.ปลาย) หลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม และภาษาเพื่อการสื่อสาร (ม.ต้น – ม.ปลาย) 

มีการวัดและประเมินผล การสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการจัดกิจกรรม ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมชมรมที่นักเรียนสามารถจัดตั้ง
ตามที่ตนเองสนใจ เพื่อนําไปสู่การค้นพบตัวตนความถนัด และเหมาะสมกับบุคลิกภาพในอาชีพ อีกทั้งเป็นพื้นฐาน
ในการตัดสินใจ การเลือกเรียนต่อ สายอาชีพหรือสายสามัญต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และจะเลือก
แผนการเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาต่อไป จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้ได้รับพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
จึงจําเป็นต้องจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย มีระบบในการวางแผน กํากับ นิเทศ
ติดตาม ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืนและสามารถนําไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ใน
อนาคต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนด้วยการปลูกฝังการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึด
หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล หรือใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาทําให้ผู้เรียนรู้เท่าทันในยุคบริโภคสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 
 

จุดควรพัฒนา 

1. โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ยั่งยืน (Lifelong Skill) มี
นิสัยรักการสืบค้น มีความคิดวิเคราะห์ และสามารถสร้างองค์ความรู้ ปรับตัวเข้ากับอนาคตในยุคดิจิทัล  

2. พัฒนาแนวทางในการเข้าถึงช่องทางการเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนให้หลากหลายรูปแบบ เพื่อการ
พัฒนาต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมอันหลากหลายของผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
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3. โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ภายในห้องเรียนต่าง ๆ ครอบคลุมทั่วถึงทั้งโรงเรียน รองรับการใช้งานของผู้เรียนจำนวนมากในเวลาเดียวกันและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิมีการสรุปผลการดำเนินงานทุกปีการศึกษาเพื่อวิเคราะห์

จุดแข็ง จุดอ่อน ของรูปแบบการดำเนินงาน เพื่อนนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อจัดประชุมผู้ที่มีส่วนร่วม

เกี่ยวข้องในทุก ๆ ฝ่าย อาทิ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองและครู คณะผู้บริหาร คณะ

ครู ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ประเด็นและสภาพปัญหาในการบริหารจัดการของปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อนำแนวทาง

มาวางแผนกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ตรงกับ

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ อีกทั้งยังต้องปรับให้ตรงกับความต้องการของชุมชน การปรับแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปีน้ัน ถูกกำหนดข้อมูลโดยตั้งอยู่บนฐานข้อมูลสารสนเทศตามสภาพ

ความเป็นจริงในด้านปัญหา ความต้องการพัฒนา นโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และ

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับผิดชอบอย่างตรงตามความสามารถเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการดำเนินงานพัฒนาตามแผนงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมกับสรุปผลการ

ดำเนินงานเป็นเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาสำหรับปีต่อ ๆ ไปจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.3 การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน                    
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจดัการเรียนรู ้

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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สถานศึกษา และศึกษาแนวนโยบายของรัฐ และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผลการพัฒนา 
  โรงเรียนมีการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โดยผ่าน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานทุกภาคเรียน จัดทำ

รายงานประจำปีของโรงเรียนทุกปีการศึกษา และดำเนินการทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมายของแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณทุกปี และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์เพื่อจัดทำธรรมนูญโรงเรียนและ

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทุก 5 ปี เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของโรงเรียนได้รับทราบและถือปฏิบัติด้วย 

ดำเนินการนำข้อมูลผลการดำเนินงานมาทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ

ทุกปี มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์กลยุทธ์ กรอบกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัดและ

ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
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1) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
   
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
     

      โรงเรี ยนมี ก ระบวนการในการกำหนดน โยบาย
สถานศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีการวิเคราะห์นโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด ประเมินสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนด 
นโยบาย ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความ 
ต้องการของชุมชนในพื้นที่ 
 
 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 

สำหรับการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2571 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านการมีส่วนร่วม และผ่าน
รับรองจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
เพื่อใช้สำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษาในปัจจุบัน 
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2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

   
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
       มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
 

        โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมินำโดย
คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการ
ประชุมร่วมกันในการออกแบบโมเดลการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา โดยนำวงจรบริหารงานคุณภาพ 4 
ขั้นตอน PDCA ที่ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล มาผนวก
ร่วมกับค่านิยมองค์กร ที่เกิดจากการสังเคราะห์กระบวนการ
ดำเนินงานที่เป็นจุดแข็งของบุคคลากรในสถาน เพื่อให้การ
ดำเนินงาน การกำกับติดตาม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีผลการดำเนินงานตรงตามเป้าประสงค์และตัวชี้ วัดที่
สถานศึกษากำหนด  ซึ่งโมเดลดังกล่าวคือ กระบวนการ
ดำเนินงานตามวงจรบริหารงานคุณภาพ ผสานค่านิยม
องค์กร (PDCA+TUPP MODEL)  
           
 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น 
        โรงเรียนมีผลการดำเนินงาน จากการกำกับติดตาม และ

รายงานผล กิ จกรรมโครงเป็ น ไปตามค่ า เป้ าหมายที่
สถานศึกษากำหนด จากการใช้กระบวนการดำเนินงานตาม
ว ง จ ร บ ริ ห า ร ง า น คุ ณ ภ า พ  ผ ส า น ค่ า นิ ย ม อ งค์ ก ร 
(PDCA+TUPP MODEL) ในการดำเนินงาน 
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3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย            
ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
     1. มี โครงการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
     2. มีโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์/ วิทยาศาสตร์ วิจัย และเทคโนโลยี 
     3. มีโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Program) 
    4. มีโครงการส่งเสริมความถนัดและความเป็นเลิศ 
    5. มีโครงการจัดหาผลิตสื่อ นวัตกรรมและการทำ
วิจัยรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
(ถ้ามีโปรดแนบ QR CODE) 
- โครงการส่งเสริมความถนัดและความเป็นเลิศ 

(สรุปผลรายการแข่งขันศิลปหัตถกรรม) 
     
 
 
 
 
 
    

 โรงเรียนดำเนิ นการแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการที่
ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน รองผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ 
นายทะเบียน หัวหน้างานวัดและประเมินผล หัวหน้างาน ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
โครงสร้าง องค์ประกอบครบถ้วน ได้แก่ วิสัยทัศน์สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา เวลาเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คำอธิบายรายวิชาและเกณฑ์การจบ
โดยได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการทบทวนหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ให้
ครบตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โครงการห้องเรียนพิเศษ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนมาตรฐานสากลรวมทั้ งการบูรณาการกรอบสาระ
ท้องถิ่นและให้มีการกำกับติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยได้
จัดโครงสร้างตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยมี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายและจุดเน้นของโรงเรียน โดย
จำแนกตามชั้นปีไว้อย่างชัดเจนมีการระบุรายวิชาเพิ่มเติม 
โดยมีหลักสูตรของโรงเรียนที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 
ดังนี้ 

- หลักสูตรห้องเรียนปกติ (ม.ต้น – ม.ปลาย) 
- ห ลั ก สู ต รห้ อ ง เรี ย น พิ เศ ษ วิ ท ย าศ าสต ร์ แ ล ะ

คณิตศาสตร์ (ม.ต้น – ม.ปลาย) 
- หลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ วิจัยและเทคโนโลยี 

(ม.ต้น) 
- หลักสูตรห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (ม.ต้น – ม.

ปลาย) 
- หลักสูตรห้องเรียนพิเศษศิลปะ (ดนตรีสากล ศิลปะ 

และสถาปัตยกรรม) (ม.ต้น – ม.ปลาย) 
- หลักสูตรห้องเรียนพิเศษอาหาร การโรงแรม และ

ภาษาเพื่อการสื่อสาร (ม.ต้น – ม.ปลาย) 
   รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย งานแนะ
แนว ลูกเสือเนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชมรม 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 

2. มีกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
พัฒนาการสุวรรณภูมิ ประจำปีพุทธศักราช 2567 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ ดำเนินงาน 
หลักสูตรสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ  
พุทธศักราช 2567 
 

หลักสู ต รสถานศึ กษ านำร่อ งพื้ นที่ น วั ตกรรม
การศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 
พุทธศักราช 2567 ได้จัดทำขึ้นตามแนวทางที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และเป็นไปตามมาตรา 27 
วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 ซึ่งกำหนดให้
สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักการจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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พื้นฐานกำหนด และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม พ.ศ.
2562 มาตรา 5 (3) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ มาตรา 
20 (4) นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติไปปรับใช้กับการจัด
การศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้ เหมาะสมกับพื้ นที่
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในส่วนที่
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้เยาวชนเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น 
    1. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน  
      มีกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระ 
การเรียนรู้ในรายวิชา  
     จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
รูปแบบ เทคนิค และเน้นกระบวนการ Active Learning 
     มีการใช้ พัฒนา สร้าง และจัดทําสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ออกแบบเครื่องมือวัดผล 
ประเมินผลไปใช้ประเมินสภาพจริงในรายวิชาที่สอน 
     มีการประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้นํา 
ผลที่ได้ไปปรับปรุงกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ทําให้การ
จัดการเรียนรู้มีคุณภาพสูงข้ึน 
    มีการประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทาง 
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
      ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลรวมทั้งนําผลที่ได้ 
ไปพัฒนาครู 
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      2. รายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
   

      มีการรายงานผลการดําเนินงานให้ผู้อํานวยการรับทราบ 
มีการรายงานการใช้หลักสูตรอีกทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ 
ดําเนินการจัดทําโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและงานวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรวมถึง
งานวิชาการได้กําหนดการดําเนินงานตามปฏิทินวิชาการ 
ตลอดปีการศึกษาเพื่อให้ครูได้ดําเนินงานตามปฏิทินกําหนด 
ได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้ครูได้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
ได้อย่างเต็มความสามารถ จึงทําให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้มีผลการประเมินโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม 
  

 
2. รายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ  2566 ข้อมูลด้านบริบท 
พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจต่อข้อมูลด้านบริบทโดยรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X←=4.86) ข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น 
พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ  มาก

ที่สุด (X←=4.52) 
ข้อมูลด้านกระบวนการ พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจต่อ
ข้อมูลด้ านกระบวนการโดยรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุด 

(X←=4.61) ข้อมูลด้านผลผลิต คุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรในด้านต่างๆของ นักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรในปี
การศึกษา 2566 พบว่า ผู้ประเมินมีความพึงพอใจต่อข้อมูล

โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (X←=4.62)  
     ความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ผู้
ประเมินมีความพึงพอใจ ต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X←=4.66)  
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    3. หลักสตูรสถานศึกษา  
หลักสูตรสถานศึกษานำรอ่งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ 
พุทธศักราช 2567 
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4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพฒันาการสวุรรณภูมิ 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาเกิดการพฒันา
ตนเองและวิชาชีพให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ใน
ประเด็นหรือหัวข้อ ดังนี้ 
1. วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการสุวรรณภูม ิ
2. จริยธรรม คุณธรรมและวินัย ที่ครคูวรรู ้
3. การตรวจสอบโดรงสร้างหลักสูตร และจดัทำ

ประมวลรายวิชา 
4. การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ ให้สอดดล้อง

กับเกณฑ์ประเมิน ว.PA 
5. การสร้างแรงบันดาลใจ 
6. นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้สู่การพัฒนาวชิาชพี 
7. การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุค

ดิจิทัล 
8. การใช้ iPad เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

(Learning with iPad) 
9. การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ 

เกมมิฟิเคชั่นเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

10. การประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย ตลอดระยะเวลา 2 ปี 
หลังจากไดร้ับการบรรจุแต่งตั้ง 

11. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

 โรงเรียนมีวิธีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยา่งเป็นระบบ ตามวงจรคณุภาพ 
PDCA ดังนี ้
1. วางแผนกิจกรรม/โครงการภายในสถานศึกษา เพือ่

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ
รวมทั้งพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

2. ดำเนินการกจิกรรม/โครงการตลอดปีงบประมาณ และ
ส่งเสริมให้ร่วมกิจกรรมทีจ่ัดโดยองคก์รภายนอก 

3. ประเมินความพึงพอใจและความต้องการจำเป็นในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

4. สรุปข้อเสนอแนะและความต้องการเพื่อการวางแผนใน
การจดักิจกรรม/โครงการในปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 1. รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ  

 
 
 

 ผลปรากฏจากการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้ 
   1. ครูร้อยละ 100 เข้ารับการอบรมพัฒนาเพื่อให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2. ครูร้อยละ 100 ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติ 

3. ครูที่ขอเลื่อน/ขอมีวิทยฐานะร้อยละ 100 มี 
วิทยฐานะสูงข้ึน 

4. ครูผู้ช่วยร้อยละ 100 ผ่านการประเมินประเมิน
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  
 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
         1. มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอก
ห้องเรียน ที่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  (การจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ) 
         2. มีโครงการ/กจิกรรมพัฒนาสวัสดิการ 
สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
         3. มีโครงการ/กจิกรรมพัฒนาระบบและ
กระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
        4. มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเสริมสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
รายงานการประเมินโครงการประจำปีงบประมาณ 2565 

     โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มุ่ งพัฒนา
ห้องเรียน ห้องสมุด  แหล่ งเรียนรู้  ห้ องน้ ำ โรงอาหาร
หอประชุม อาคารเรียน ฯลฯ ให้มีความสะดวก สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย  
จัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น 
ภายในห้องเรียนมีสิ่ งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  
เพียงพอกับผู้ เรียนและพร้อมใช้งาน พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการ
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
5 หลักการ 3 แนวทาง รวมถึงโรงเรียนมีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 5 ชั้น มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง  

 
 
 
 
 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏคุณภาพที่เกิดขึ้น 
ตัวอย่าง  
 1.รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
         2.รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 อาคารสถานที่ให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องน้ำ โรงอาหาร หอประชุม อาคารประกอบการ ฯลฯ ทุก
แห่งสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่นคงแข็งแรง และ
ปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย เพียงพอ 
และสะดวกต่อการใช้งาน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับคุณภาพ 5 ยอดเย่ียม 
 

 



61 
 

6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. őėĶĚĔŅĶěńħľŅȮįĸŇĨĽŊŗŀȮĬĺńĨĔĶĶĴŐĸŃ
ĔŅĶĪŜŅĺŇěńĵȮ 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
รายงานการประเมินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
google site : 
https://sites.google.com/tupp.ac.th/dlit/%E0
%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9
%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 

โรงเรียนมีโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเครือข่ายและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยพัฒนา
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตด้านบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
กระจายสัญญาณบริการอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายภายใน
อาคารเรียนทุกชั้นเรียน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกกลุ่ม
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ นำข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศขึ้น
เว็บไซต์โรงเรียนเป็นสื่อกลาง จัดทำและให้บริการข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ที่ต้องการใช้ บุคลากรทุกคน
สามารถเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และมีการ
รวบรวมสารสนเทศเป็นระบบ 3 ปีย้อนหลัง เพื่อนำไปใช้ใน
การวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
และจัดให้มีการเผยแพร่ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ให้ผู้ เรียน บุคลากรทั้ งภายใน ภายนอก ได้ เข้าถึงอย่าง
สาธารณะ รวมถึงการจัดให้มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยน 
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง Line , Facebook page และ
ช่องทางอื่น ๆ  

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 1. จัดทำ e-mail องค์กรจากบัญชี google
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ใน
กับครูในโรงเรียน 
 2. ปรับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ให้กับครูและนักเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการจัดการเรียนรู้ 
          3. จดัทำระบบ DLIT/คลังสื่อ ให้สามารถเข้า
ใช้งานผ่าน google site : 
https://sites.google.com/tupp.ac.th/dlit  

 1. ผลการดำเนินงานครูใช้ข้อมูลส่วนกลางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ระบบการทำงานต่างๆสะดวกขึ้น 
 2. การติดต่อสื่อสารรวดเร็วและทันสมัยและสามารถ
รองรับกับเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
          3. นักเรียนและครูสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
สะดวกขึ้น 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ สามารถปฏิบัติได้และทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพชัดเจนมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ยั่งยืน  

2. โรงเรียนบริหารจัดการด้านคุณภาพวิชาการโดยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลาย สนับสนุนผู้เรียนที่
มีความสามารถในด้านต่างๆ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  

3. โรงเรียนติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ภายในอาคารเรียนทุกชั้นเรียนและอาคารโรงอาหาร
เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้สืบค้นข้อมูล การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนใช้เว็บไซต์เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่
ข้อมูลของทุกฝ่าย และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้เป็นไปในทางเดียวกัน ครูผู้เรียน และบุคลากร ร้อยละ 100 มี
อีเมลโดเมนของโรงเรียน @tupp.ac.th ใช้ทุกคน 
          
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สนับสนุนให้ครูมีการเผยแพร่ความรู้จากการดำเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้งในโรงเรียน และ
นอกโรงเรียนผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเผยแพร่และเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้ อีกทั้งนำไปสู่เวทีการ
ประกวดในระดับสหวิทยาเขต ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับประเทศได้    

2. เร่งการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครู เพื่อให้เกิดความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิมีการสรุปผลการดำเนินงานทุกปีการศึกษาเพื่อวิเคราะห์

จุดแข็ง จุดอ่อน ของรูปแบบการดำเนินงาน เพื่อนนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้โดยให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่มี

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค เน้นกระบวนการสอนแบบ Active Learning, STEM ซึ่งสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยครูใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย ทั้งใช้สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ตำรา , หนังสือเรียน, คู่มือการสอบ, Textbook สื่อ

เทคโนโลยี จัดกระบวนการการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก โดยครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียน มีการบริหารจัดการสารสนเทศ

เอกสารประจำชั้นเรียนให้ถูกต้องและทันสมัย รวมถึงครูจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้ เรียน  

ดำเนินการให้ครูทุกคนและทุกรายวิชาวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอนตลอดภาค

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.90   

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 90 ร้อยละ 98.87   
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 94.59 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.05 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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เรียนโดยให้ครูออกแบบและวางแผนเกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลตามมาตราฐาน 

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย ดำเนินการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในชั่วโมง PLC และการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

2. ผลการพัฒนา 
มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริงแบบ Active learning มีกระบวนการเรียนการ

สอนเน้นการฝึกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองคความรูและนําเสนอผลงาน มีการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครูมีสื่อการเรียนการสอนประกอบการเรียนการสอน
ครบถ้วนทุกคน และเป็นสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา คำนึงถึงความแตกต่างของ
นักเรียน ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง  ใช
หลักการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย  นําผลการ
ประเมินมาจัดทําวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาและวัดประเมินผลที่ 
เนนพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอย่างต่อเนื่อง จัดตั้งกลุ่มกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนตามประเด็นปัญหาที่ต้องการพัฒนา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมที่เกิดจากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้  นำนวัตกรรมจากการเข้าร่วมมาจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ผู้เรียน อีกทั้งครูได้รับการนิเทศภายในเพื่อนำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
     มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญที่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

 มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัด 
และประ เมิ นผลการศึ กษ า  เน้ นทั กษะด้ านการอ่ าน 
คณิ ตศาสตร์  การคิ ดขั้ นสู ง  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  และพัฒนา
ผู้ เ รี ย น ต า ม แ น ว คิ ด พ หุ ปั ญ ญ า  มี ก า ร พั ฒ น า 
การจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 

 
 

คู่มือการนิเทศและรายงานผลการนิเทศการสอน 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

 
 
 
 
 
 

     1. ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 100 
     2. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ผา่นการนิเทศ 
การสอน ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศการสอน 
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2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 97.90   
ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 1. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน การสร้างและ
ผลิตสื่อการสอน 
 2. โครงการส่งเสริมการอ่าน การค้นคว้า และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รายงานผลการจดัท าสารสนเทศห้องสมุด  
ปีการศึกษา 2566 

 
 

 
 
 

 โรงเรียนดำเนินการโดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครูใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย ทั้งใช้สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน เช่น ห้องสมุดดิจิทัล TUPP Digital 
Library ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  และอินเทอร์เน็ต ตลอดจนนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาประกอบการจัดการเรียนรู้ตามกรอบสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นอย่างครบถ้วน 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
     1. การประกวดสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับการเรียนรู้ของคร ู 
     2. แหล่ งเรียนรู้ที่ หลากหลายทั้ งภายใน และ
ภายนอก และในระบบออนไลน์เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

รายงานผลการใช้บริการแหล่งสืบค้น (E-Book)  
ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 

        ผลการประ เมิ น ตน เองขอ งครู เรื่ อ ง  การใช้ สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.90  
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สื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพ์ อื่น ๆ

แผนภูมิแสดงร้อยละการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ของครูที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้

ปีการศึกษา 2566

สื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพ์ อื่น ๆ
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3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ 98.87  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 1. โครงการขับเคลื่อนการใช้มาตรการ 9 ส 
เพื่อพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

รายงานการประเมินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

 โรงเรียนได้จัดกระบวนการการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกตามมาตรการ 9 ส โดยครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียน มีการบริหารจัดการ
สารสนเทศเอกสารประจำชั้นเรียนให้ถูกต้องและทันสมัย 
รวมถึงครูจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน  
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
ตัวอย่าง 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่มีการบริหารจัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

        ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มคีวามสุข มี
ความรว่มมือในการจดัการเรียนรู ้ครูและผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสุข ส่งผลทำให้ผู้เรียนกล้า
แสดงออก แสดงความคดิเห็นอย่างเหมาะสม ซึ่งผลการ
ประเมินตนเองของครูพบว่า ครูบริหารจดัการชัน้เรียนเชิง
บวก ครูและผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98.87  
แสดงแผนภูม ิ
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รวม

ชุดข้อมูล 1 96.62 100 100 98.87

แผนภูมิแสดงร้อยละของจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ปีการศึกษา 2566
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4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ 94.59 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการพัฒนาหลักสตูร และยกระดับคุณภาพ

การศกึษา 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

รายงานการประเมินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประชุมร่วมกันเพื่อกำหนด
แนวทางในการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้ครบทุกด้าน 
ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ให้เหมาะสมกับ
บริบทรายวิชา สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
และดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ร่วมกัน 

งานวัดและประเมินผลมีการนำผลการทดสอบของนักเรียน
มาวิเคราะห์รายตัวชี้วัดเพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาหรือ
ส่งเสริมนักเรียน รวมไปถึงการพัฒนาแบบทดสอบให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
1. รายงานผลการดำเนินการโครงการพัฒนา

หลักสูตร และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. ประมวลการสอนรายวิชา 
3. ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ 

 

จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด (เกรด 2.5 ขึ้นไป) ร้อยละ 
94.59 
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 92.05 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 1. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ในรูปแบบการนิเทศการสอน 
          2. มี โครงการ/กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ในรูปแบบของการจัด
กิจกรรมการประกวดวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 
2566 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการสอนของครูผ่าน
กระบวนการวิจัย  
           3. ส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการของ
ครูในโรงเรียน โดยการสนับสนุนงบปประมาณการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการ 
และวารสารวิชาการระดับชาติ  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
    มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
(แนบ QR CODE) 
    * ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

          โรงเรียนมีการประชุมวางแผนการนิเทศภายใน
โรงเรียนผ่านการประชุมของกลุ่มบริหารวิชาการ 
และดำเนินการนิเทศและติดตามผลการนิเทศภายในโรงเรียน 
ครูได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยได้รับ
การนิเทศการสอนจากคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน และ
การนิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง 
จากนั้นครูผู้สอนทุกคนทำรายงานผลการนิ เทศภายใน
โรงเรียน 
 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนร่วมกับการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อให้ครูสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ ทันสมัย ตรวจสอบได้ รวมถึงสามารถใช้
เป็นผลงานทางวิชาการและการเลื่อนนวิทยฐานะ 
 ครูผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนในรายวิชา
เดียวกัน เพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูในโรงเรียน
เพื่อนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปพัฒนาสู่การแก้ปัญหาของ
นักเรียนในชั้นเรียนในรูปแบบของนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึงเครื่องมือวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับ
สภาพบริบทจริงของผู้เรียน 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
   1. ครูมือการนิเทศ และรายงานผลการนิเทศการ
สอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
    
 
 
 

        ผลการดำเนิน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านการนิเทศการสอน 
 ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศการสอน 
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2. บทความวิจัยที่เข้าร่วมการประกวดวิจัย 
ในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2566 วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2566 
 

     ผลการดำเนิน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมการประกวดวิจัยในชั้นเรียน  
โดยมีครูเข้าร่วมการประกวดวิจัยในชั้นเรียน 115 คน จาก 
151 คน คิดเป็นร้อยละ 75.96  
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ชุดข้อมูล 1 100 100 76.15 92.05

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ปีการศึกษา 2566
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 
1. ครูมีทกัษะในการนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในยคุ

ดิจิทัล ผา่นแพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น Zoom, Google meet, Google classroom, Line, webx อีกทั้งยังใช้แอป
พลิเคชันที่ช่วยเสริมกจิกรรมการเรียนรู ้เช่น quizizz, edpuzzle, blooket, socretive ได้ด ี  
      2. ครูมีความตั้งใจและมุง่มั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ความสามารถและเกิดทักษะที่จำเป็นโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการคิด การวิเคราะห์ และสร้างสรรค์ ตามกระบวนการเรียนรู้ผา่นการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เทคนิค 3R8C  การสอนแบบค้นพบ แบบโครงงาน โครงการสะเต็มศึกษา (Stem 
Education) การศึกษาคน้คว้าและสร้างองคค์วามรู้ (IS) และ กิจกรรมหน่ึงห้องเรียนหนึ่งโครงงาน (One Class  
One  Project : OCOP) ครูตดิตามความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ มีการวดัประเมินผลตรง
ตามวตัถุประสงค์และตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษา           
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ครูควรพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยให้มีความลุ่มลึกมากขึ้นมีข้ันตอนและกระบวนการกำหนดหัวข้อ
วิจัยวตัถุประสงค์ และกรอบการวิจัยให้ชัดเจน เน้นสภาพจริงที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนซ่ึงมาจากบันทึก
ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้  

2. ควรมีการส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีให้เข้มแข็งเพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการสะท้อนผลย้อนกลับอย่างเป็นรูปธรรม และเผยแพร่องค์
ความรู้หรือนวัตกรรมสู่สาธารณะ 

แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิมีการสรุปผลการดำเนินงานทุกปีการศึกษาเพื่อวิเคราะห์

จุดแข็ง จุดอ่อน ของรูปแบบการดำเนินงาน เพื่อนนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา(ความโดดเด่น) 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
กระบวนการบริหารงานคุณภาพผสานค่านิยมองค์กร PDCA + TUPP Model  ประจำปีการศึกษา 2567  

1. บทนำ 
ที่มาและความสำคัญ 
คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ มีการ

ประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยสังเคราะห์กระบวนการ
ดำเนินงานที่เป็นจุดแข็งของบุคลากรในสถานศึกษา จนเกิดเป็นค่านิยมองค์กร TUPP  

วงจรบริหารงานคุณภาพ 4 ขั้นตอน PDCA  เป็นวงจรบริหารงานผ่านความเชื่อที่ว่า “คุณภาพ
สามารถปรับปรุงพัฒนาได้” และเป็นกระบวนการที่สามารถพัฒนาการทำงานขององค์กรอย่างเป็นระบบ โดย
มีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จึงเกิดเป็นแนวคิดการนำวงจรบริหารงานคุณภาพ 4 
ขั้นตอน PDCA   มาผนวกร่วมกับค่านิยมองค์กร TUPP เป็นกระบวนการบริหารงานคุณภาพผสานค่านิยม
องค์กร PDCA + TUPP Model   

  

 วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด 

เป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

 โรงเรียนมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มากกว่า ร้อยละ 80  
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

     โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 

2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

การบริหารสถานศึกษาโดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพผสานค่านิยมองค์กร (PDCA + TUPP 

Model)Ȯมาเป็นรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา/องค์กร ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ได้
กำหนดไว้ของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA' 
ขั้นที่ 1 การวางแผน (P – Plan) ประชุมวางแผน เพื่อสำรวจสภาพแวดล้อมปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเชื่อถือได้ นำมาวิเคราะห์ จัดลำดับปัญหา และความต้องการ     
ในการ จัดทำแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบให้ครอบคลุมอย่างรอบด้าน  
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ขั้นที่ 2 การดำเนินงาน (D – DO) ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ โดยมีการคิดค้น หารูปแบบ วิธีการ 
นวัตกรรม เพื่อมาสนับสนุนให้การดำเนินงาน และบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งด้านบุคลากร 
งบประมาณ ทรัพยากร และระยะเวลา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบ ติดตาม (C – Check) มีกระบวนการตรวจสอบ ทบทวน นิเทศ ชี้แนะ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อลดข้อผิดพลาด คลาดเคลื่อน ทำให้งานบรรลุตามเป้าหมาย  

ขั้นที่ 4 การปรับปรุง สรุปผลการดำเนินการ (A – Act) มีการสรุปผล รายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อนำข้อสรุปที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการพัฒนา แก้ไขปัญหา และกำหนดเป้าหมายในปี
ถัดไป แลว้นำแผนงานโครงการที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ไปเผยแพร่ ขยายผล ให้เกิดผลดียิ่งข้ึนต่อองค์กร 

ค่านิยมองค์กร (TUPP) 
Teamwork หมายถึง การทำงานร่วมกันของบุคคลากรในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ

สุวรรณภูมิ เพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ มีการสื่อสารที่ดี แบ่งปันความรู้ 
ประสบการณ์ ทักษะ และความสามารถของแต่ละบุคคล  

องค์ประกอบของ Teamwork 
1. เป้าหมายร่วมกัน : สมาชิกในทีมทุกคนมีเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน เข้าใจตรงกัน และมุ่งมั่น

ที่จะบรรลุเป้าหมายนั้น 
2. การสื่อสาร : สมาชิกในทีมมีการสื่อสารที่ดี พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังซ่ึงกันและ

กัน 
3. ความไว้วางใจ : สมาชิกในทีมมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เชื่อมั่นในความสามารถของกัน

และกัน 
4. การเคารพ : สมาชิกในทีมเคารพซึ่งกันและกัน ให้ความสำคัญกับความคิดเห็นของผู้อื่น 
5. การช่วยเหลือเกื้อกูล : สมาชิกในทีมช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ 

ทักษะ และความสามารถ 
6. ความรับผิดชอบ : สมาชิกในทีมมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ทำงานอย่างเต็ม

ความสามารถ 
Unity หมายถึง บุคลากรในโรงเรียนมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ไม่มีการแบ่งแยก เพื่อบรรลุ

เป้าหมายเดียวกัน 
Planning หมายถึง การวางแผนการปฏิบัติงานโดยโรงเรียนมีการวางแผน 2 แบบ ดังนี้ 

1. การวางแผนกลยุทธ์ : เป็นการวางแผนเพื่อกำหนดทิศทางและเป้าหมายระยะยาวของ
โรงเรียน 

2. การวางแผนปฏิบัติการ : เป็นการวางแผนเพื่อกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการบรรลุ
เป้าหมายของโรงเรียน  

 Product หมายถึง ผลลัพธ์หรือความพึงพอใจจากการดำเนินงานตามโครงการ /กิจกรรม เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียบนกำหนด 
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จากกระบวนการดำเนินงานข้างต้นสามารถแสดงเป็นแผนภูมิ ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ PDCA + TUPP Model  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ วงจรการบริหารงานคุณภาพผสานค่านิยมองค์กร (PDCA + TUPP Model) 
 
3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ  

เมื่อดำเนินการตามข้ันตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
ด้านการบริหารจัดการ 

           ส่งผลให้การดำเนินงานกิจกรรมโครงการ ภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตาม
นโยบายของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ด้านผู้เรียน 
           ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง และได้รับ
รางวัลจากการแข่งทักษะและความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
     ด้านครูและบุคลากร 
           ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีการดำเนินงานที่มีคุณภาพมีการพัฒนาตนเอง ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิมีผู้บริหารที่กำหนดนโยบายและรูปแบบ การ
บริหารงานคุณภาพผสานค่านิยมองค์กร (PDCA + TUPP Model) อย่างชัดเจน และได้รับความร่วมมืออย่างดี
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เย่ียมจากบุคลากรในสถานศึกษา ในการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องค่านิยมองค์กรที่เป็นจุด
แข็งของสถานศึกษา รวมถึงได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายความร่วมมือและองค์กรภายนอก 
 
5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิมีการสรุปผลการดำเนินงานทุกปีการศึกษาเพื่อ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ของรูปแบบการดำเนินงาน เพื่อนนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้การดำเนินการมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิมีการเผยแพร่รูปแบบ และผลสรุปการดำเนินงานทุกปี
การศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ของโรงเรียน ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียน เพจเฟซบุ๊กของโรงเรียน และ
ช่องทางอื่น ๆ 
7. ภาคผนวก  

ผลงานและรางวัลที่ภูมิใจของสถานศึกษา 
ท่ี ผลงาน/รางวัลที่ภูมิใจของสถานศึกษา หน่วยงานผู้จัด/ผู้มอบรางวัล 
1 IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษา 

ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2564 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

2 รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้ น พื้ น ฐ า น  ( Office of The Basic Education 
Commission Quality Award) OBECQA : 2565 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

  
2. ผลงานและรางวัลที่ภูมิใจของผู้บริหารสถานศึกษา 
ท่ี ผลงาน/รางวัลที่ภูมิใจของผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานผู้จัด/ผู้มอบรางวัล 
1 นายบรรจบ ภูโสดา ได้รับเข็มวิทยฐานะ สถาบันพัฒนาครู

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
ประเภทที่หนึ่ง 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2 นายบรรจบ ภูโสดา เป็นบุคคลรักศรัทธาเสียสละและอุทิศตน
ในวิชาชีพเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาสมควรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างที่ดี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กรุงเทพมหานครกระทรวงศึกษาธิการ 

3 นางสาวศิริพร ศักดิ์ศรีกรม เป็นผู้ได้รับโล่รางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2566  
(รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาดีเด่น) 
ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
แห่งประเทศไทย 
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4 นางสาวเกตุ ก าญ จน  บั วน าค  ได้ รับ รางวัลผู้ บ ริห าร
สถานศึกษาดีเด่นประจำปี 2566 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
สหวิทยาเขตวชิรบูรพา 

5 นางสาวเกตุกาญจน บัวนาค ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 
ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา  
ประจำปี 2566  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ท่ี ผลงาน/รางวัลที่ภูมิใจของผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยงานผู้จัด/ผู้มอบรางวัล 

6 นายจีรศักดิ์ จันทร์จิตร ได้รับคัดเลือกเป็น 
รองผู้อำนวยการดีเด่น 

สมาคมรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย 
ผู้มอบ : นายอัมพร พินะสา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

7 นายจีรศักดิ์ จันทร์จิตร ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในฐานะ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 

สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

  

3. ผลงานและรางวัลที่ภูมิใจของครูผู้สอน 
 ผลงาน/รางวัลที่ภูมิใจของครูผู้สอน หน่วยงานผู้จัด/ผู้มอบรางวัล 

 
 
 
 
 
4. ผลงานและรางวัลที่ภูมิใจของนักเรียน 
ผลงานด้านวิชาการ 
ท่ี ผลงาน/รางวัลที่ภูมิใจของนักเรียน หน่วยงานผู้จัด/ผู้มอบรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูม ิ

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตร 9 (3)  ได้กำหนดการจักระบบโครงสร้าง และ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและเพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตร 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2566 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ จึงประกาศให้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพในและเพื่อใช้เป็น
หลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางศึกษาให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี     

ประกาศ ณ วันที ่3 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 
        (นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสวุรรณภูมิ 
 



การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 

เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  3  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
                                มาตรฐานการศึกษา                                                                                                                                                                                                  

ค่าเป้าหมาย 
  (ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5 ) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ    
    

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5 ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 (ระดับ 5 ) 

 
 หมายเหตุ  

ระดับคุณภาพการประเมินประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ กาลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม  
การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเย่ียม ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ดีเลิศ ร้อยละ 80.00 – 89.00 

ดี ร้อยละ 70.00 – 79.00 
ปานกลาง ร้อยละ 60.00 – 69.00 

กำลังพัฒนา ต่ำกว่ารอ้ยละ 60.00 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณา 
   ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จำนวน 10 ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม (5) 
1.1 ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณาระดับ

คุณภาพยอดเย่ียม (5) 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
          1.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีเย่ียม  
               ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
          1.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับดีเย่ียม 
               ตามเกณฑ์การประเด็นของสถานศึกษา 
          1.3 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดคำนวณได้ ในระดับดีเย่ียม 
               ตามเกณฑ์การประเด็นของสถานศึกษา 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
          2.3 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด 
               ในระดับดีเย่ียม 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          3.1 นักเรียน ม.1, ม.4 ร้อยละ 75 มีผลการเรียนในวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 1 (IS1)  
               และวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ 2 (IS2) ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
          3.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
               ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ในระดับ ดี ขึ้นไป     
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
          4.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนในรายวิชาวิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          5.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
          5.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
          5.3 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5  ขึ้นไป 
          5.4 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
          5.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 2.5  ขึ้นไป 
          5.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 2.5  ขึ้นไป 
          5.7 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 2.5  ขึ้นไป 
          5.8 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 2.5  ขึ้นไป 
6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
          6.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป 
               ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 



1.2 ประเด็นการพิจารณาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา  
     ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5) 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนรู้ 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
          1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีเยี่ยม ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย 
ในระดับดีเย่ียมตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา   
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          3.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับและอยู่ร่วมกัน บนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ เชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรมของผู้เรียน ในระดับดีเยี่ยม ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
          4.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ในระดับมาก ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 6 ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5) 
          2.1 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติได้จริง อยู่ในระดับยอดเย่ียมตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
                     2.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
                            ขั้นพื้นฐาน และสามารถตรวจสอบได้ 
          2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จไว้ อยู่ในระดับยอดเย่ียมตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
                     2.2.1 สถานศึกษามี และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 
                            ครอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ 
                            ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     2.2.2 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
          2.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเย่ียมตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
                     2.3.1 สถานศึกษามีพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียน 
                             ให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
                      2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                             และสามารถตรวจสอบได้ 



                     2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          2.4 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยมตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
                     2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
                     2.4.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ผู้ประสาน และครูในระดับชั้นมีการประชุมเพื่อ 
                            แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 
          2.5 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ               
และมีความปลอดภัย อยู่ในระดับยอดเย่ียมตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
                     2.5.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
                     2.5.2 จำนวนแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน 
          2.6 สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ
ยอดเย่ียมตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
                     2.6.1 สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีเพ่ือใช้การบริหารจัดการ 
                            และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ 5 ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (5) 
          3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                     3.1.1 ครูร้อยละ 90 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน 
                            ฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานบันสถานศึกษา  
                            และสามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
          3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                     3.2.1 ครูร้อยละ 90 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
                             ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
                             ฝึกปฏิบัติจริง 
          3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                     3.3.1 ครูร้อยละ 90 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิบัติสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้ 
                             นักเรียนรักการเรียนรู้ 
          3.4 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
                     3.4.1 ครูร้อยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
                             นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                     3.4.2 ครูร้อยละ 90 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้   
          3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
                     3.5.1 ครูร้อยละ 90 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
                             พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน  และมีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา  
ปานกลาง มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และมีระบบ

บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

ดี มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาโดยดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ดีเลิศ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่าย มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู 
และสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได้ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 



 
การกำหนดระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละ 
กาลังพัฒนา 1) จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ด ี 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต และมีการเผยแพร ่
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ  และวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครู และผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 



 


